Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2022
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Osieku Jasielskim

z dnia 30. 08.2022r.

STATUT

Szkoty Podstawowej

w Osieku Jasielskim



Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1.
Szkofa Podstawowa w Osieku Jasielskim jest placéwka publiczng, ktora:

prowadzi darmowe nauczanie i wychowanie, ktére obejmuje minimum
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

Siedziba szkoty to budynek przy Osieku Jasielskim 122.
Gmina Osiek Jasielski prowadzi szkote.

Organem nadzorujgcym oswiate jest Kurator Oswiaty na Podkarpaciu, ktory siedzibe
ma w Rzeszowie.

Szkofa nosi nazwe "Szkota Podstawowa w Osieku Jasielskim". Jest to czes¢ Zespotu
Szkdét Integracyjnych w Osieku Jasielskim.

Szkota uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci:

podtuznej z napisem Zespot Szkét Integracyjnych w Osieku Jasielskim
Szkota Podstawowa 38 — 223 Osiek Jasielski

okragtej, matej i duzej, z napisem Szkota Podstawowa w Osieku
Jasielskim.

Szkofa uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 2.
Edukacja w szkole przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

| etap edukacyjny: klasy | — lll szkoty podstawowe;j
Il etap edukacyjny: klasy IV — VIII szkoty podstawowej



Edukacja w szkole konczy sie egzaminem 6smoklasisty. Ten egzamin daje
mozliwos¢ podjecia dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

§ 3.

Szkofa to jednostka budzetowa. Posiada roczny plan finansowy, ktory stanowi czes¢
budzetu gminy. Prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatowg zgodnie z
zasadami prawa finansowego.

§ 4.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest wychowanie
i poszerzenie dziatan szkolnych. To wszystko w oparciu o zasady z Ustawy Prawo
Oswiatowe, w art. 86.

Stowarzyszenie lub inna organizacja, chcac dziataé w szkole, musi uzyskac zgode

dyrektora szkoty. Zgoda ta wymaga wczes$niejszego uzgodnienia warunkow
dziatalnosci.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 5.

Szkota ma cele i zadania zgodne z przepisami prawa. Przyjmuje tez pod uwage
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Celem szkoty jest wychowywanie i nauczanie dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.
Dzieci te majg rozne mozliwosci rozwojowe i wiele potrzeb, dlatego praca w szkole

musi by¢ bardzo indywidualnie dostosowana do kazdego ucznia. Szkotka realizuje
programy nauczania, jak i indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 6.
Dziatalnos¢ szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego.

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz

Tresci i dziatania profilaktyczne sg dostosowane do potrzeb ucznidéw. Zostaty
przygotowane na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw w szkole. Sg skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Praca w szkole polega na wychowaniu i nauczaniu uczniow. Bazuje ona na

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Obejmuje to programy nauczania

réznych przedmiotow oraz programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane

indywidualnie dla uczniéw.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciel przedmiotu majg mozliwosc:
opracowac program nauczania samodzielnie lub wraz z innymi nauczycielami.
zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

Dyrektor szkoty moze uzywac¢ programdw nauczania, ale musi najpierw uzyskac
zgode Rady Pedagogiczne;.

Programy nauczania, dopuszczone do uzytku w szkole, stanowig zestaw szkolny.

Dyrektor szkoty ma obowigzek wziecia pod uwage catej podstawy programowej przy
tworzeniu planu nauczania.

Nauczyciele i pracownicy szkoty majg za zadanie realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny, ktory obejmuje tresci wychowawcze. Mogg to robi¢ podczas zajec

edukacyjnych, z wychowawcg oraz pozalekcyjnych.

W szkole tworzony jest plan pracy wychowawcy klasowego, bazujgcy na programie
wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota prowadzi projekty edukacyjne, aby uatrakcyjni¢ swojg oferte. Finansowanie
tych projektow pozyskiwane jest z zewnetrznych zrodet.

Cele dziatalnosci szkoty i sposoby ich realizacji
§7.
Cel ksztatcenia w szkole to dbatos¢ o integralny rozwéj ucznia. Zadania to:

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.



nauczanie wartosci, takich jak ofiarnos¢, solidarnosc, altruizm, patriotyzm i
szacunek dla tradycji. Pokazywanie dobrych przyktadow postepowania oraz
kreowanie bezpiecznych relacji spotecznych, a takze wspieranie rozwoju
uczniow przez rodzine i przyjaciot.

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii,

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Uczniowie powinni by¢ wyposazeni w roznorodne wiadomosci oraz umiejetnosci, aby

lepiej rozumie¢ swiat. To pozwala na bardziej dojrzate i uporzgdkowane myslenie.

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia,



Nalezy rozwija¢ poznawcze zdolnosci uczniow, aby mogli przechodzi¢ z poziomu
dzieciecego do bardziej dojrzatego sposobu myslenia. To pozwoli im na lepsze
zrozumienie Swiata w otaczajgcej ich rzeczywistosci.

Rozwijamy i przeksztatcamy spontaniczng motywacje poznawczg w swiadomg
motywacje. W ten sposob przygotowujemy sie do podejmowania zadan, ktore
wymagajg dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego.

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
Nalezy rozwija¢ zdolnos¢ do poznawania i oceniania siebie oraz otoczenia. Chodzi tu
o otoczenie: rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego.

Wazne jest, aby rozwija¢ te umiejetnos¢ w sposoéb racjonalny.

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej,

ksztattowanie zainteresowan wfasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢
fizyczng i wkasciwg postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasne;j
odrebnosci,



rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wtasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w
zyciu szkolnym i prywatnym,

integracje uczniow niepetnosprawnych,
Szkofa realizuje swoje cele i zadania poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole,

Szkofa oferuje rézne zajecia: - kotka zainteresowan i przedmiotowe, - zajecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, - zajecia rewalidacyjne, - oraz inne zajecia zgodnie z
odpowiednimi regulacjami.

Praca specjalistéw obejmuje: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, terapeuty pedagogicznego, logopedy i innych specjalistow
dostosowanych do potrzeb.

Szkotfa wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sgdem
Rodzinnym, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, oSrodkami pomocy spotecznej oraz
innymi organizacjami i stowarzyszeniami, ktore wspierajg jej dziatalnosc.



Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa oraz promociji i ochrony zdrowia
uczniow

§ 8.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ich zdrowie. Chronig ich od wejscia do
szkoty az do wyjscia przez:

regulamin, ktéry ustala takze godziny dyzuroéw i wyznacza nauczycieli
odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie.

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki po
zajeciach lekcyjnych,

realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego — zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej,

obowigzywanie zasad postepowania na wypadek wtargniecia napastnika do
szkoty — zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

obowigzywanie zasad postepowania z uczniem z chorobg przewlektg —
zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadow w stotdwce szkolnej —
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

system monitoringu wizyjnego zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
funkcjonowania monitoringu wizyjnego,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow,

dostosowanie do potrzeb osob niepetnosprawnych. To oznacza, ze muszg by¢
np. podjazdy dla nich, windy, fazienki, oznaczenia na schodach, meble i sprzet
specjalistyczny.

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu, boiska i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

monitorowanie przez pracownikéw obstugi szkoty wejscia oséb postronnych
na teren szkoty,



Konieczne jest, aby natychmiast méwi¢ dyrektorowi szkoty o wszystkich zdarzeniach,
ktére wykazujg cechy przestepstwa lub stwarzajg zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

Obowigzuje procedura dotyczgca korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

Szkotfa dba o uczniow podczas wycieczek i zawodow sportowych poza jej terenem.
Regulaminy sg przestrzegane.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z Internetu na lekcjach. Przy tym gwarantuje
bezpieczenstwo, instalujgc specjalne oprogramowanie, ktore chroni przed tresciami

szkodliwymi dla ich rozwoju.

Szkota zajmuje sie ochrong oraz promocjg zdrowia. Robi to przez realizacje
odpowiednich zadan.

prowadzenie edukacji zdrowotnej w biezgcej pracy z uczniem,
realizacje programéw propagujgcych zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczng,
zapewnienie positkdw w szkole dla uczniow,
W szkole ksztattujemy postawy u uczniow, takie jak: odpowiedzialnos¢ za swoje
zdrowie, umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi, radzenia sobie z konfliktami i

stresem oraz rozwigzywania wiasnych problemow.

W celu ochrony i promocji zdrowia w szkole, wspoétpracujg ze sobg higienistka
szkolna oraz inni pracownicy stuzby zdrowia.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 9.

Szkofa pozwala na rozwijanie zainteresowan uczniéw. Uczniowie majg mozliwos¢
realizacji swoich pasiji:

organizuje rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i
zyczeniami uczniéw,

umozliwia korzystanie ze zbiorow biblioteki oraz korzystanie z porad i
wskazowek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego.



Szkota oferuje wiele mozliwosci, aby wzig¢ udziat w konkursach, olimpiadach,
quizach oraz zawodach sportowych. Mogg to by¢ imprezy organizowane przez
szkote lub poza nig.

organizuje wycieczek przedmiotowych oraz wycieczek krajoznawczo-
turystycznych rajdow i imprez turystyczno-krajoznawczych,

umozliwia udziat w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych
organizowanych przez szkote oraz instytucje wspierajgce prace szkoty,

umozliwia korzystania pod opiekg nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i
sprzetu szkolnego,

nauczyciele pracujg indywidualnie z uczniem na zajeciach lekcyjnych i
konsultacjach indywidualnych,

stwarza mozliwosci do realizacji indywidualnego toku i programu nauki,

Prowadzimy zajecia z programoéw finansowanych przez budzet UE dla uczniow i
wychowankow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 10.

W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktdry polega na organizacji dziatan
majgcych pomdéc uczniom w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Pedagog szkolny koordynuje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w
szkole. Posiada on kwalifikacje doradcy zawodowego oraz realizuje dziatania
wynikajgce z obowigzujgcych przepisow oswiatowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane, a hauka ta ma na celu zapewni¢ im
odpowiednie wyksztatcenie, ktdre pozwoli na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zycia w spoteczenstwie.

w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Na zajeciach uczestniczg pedagog, psycholog, doradca zawodowy, bibliotekarz oraz

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice i inni prezentujg rowniez
aspekty zwigzane z wyborem zawodu lub edukaciji.
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Doradca zawodowy przygotowuje program dla kazdego roku szkolnego, ktory
realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Sposobb organizacji i realizacji dziatan z zakresu wolontariatu

§ 1.

W szkole dziata szkolny wolontariat, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Celem wolontariatu jest dziatanie na rzecz innych bez wynagrodzenia. Dziatania te
sg dobrowolne i Swiadome, a takze wykraczajg poza zwykte wiezi, takie jak rodzinne,
kolezenskie lub przyjacielskie.

Wolontariuszem moze by¢ uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej

Kazdy uczen przyjety do wolontariatu musi mie¢ pisemne pozwolenie od rodzicow
lub opiekundéw prawnych. Pozwolenie to pozwala na udziat w pracach wolontariatu w
szkole i poza nig.

Praca w wolontariacie jest dobrowolna i nieodptatna.

Wolontariusz moze dowolnie wybiera¢ formy aktywnosci w wolontariacie.

Wolontariusz musi rzetelnie wykonywac podijete obowigzki. Jezeli wolontariusz nie
moze zrealizowac¢ podjetego zadania musi zgtosi¢ ten fakt opiekunowi.

Wolontariusze majg prawo do realizacji swoich pomystow, projektow i dziatan.
Jednak przed przystgpieniem do ich realizacji, muszg skonsultowacé je z opiekunem.

Opiekun wolontariatu decyduje, czy wolontariusz moze wykona¢ zadanie z powodow
bezpieczenstwa.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty mozna znalez¢ informacje o dziatalnosci ucznia w
wolontariacie. Te informacje sg dodawane zgodnie z opinig Rady Pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§12.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole to dziatanie zgodne z przepisami.

Zabrania sie zajec ze specjalistg dziecka bez zgody rodzica.
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W szkole funkcjonuje zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

§ 13.

W szkole pracuje wielu specjalistow: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy. Kazdy z nich realizuje swoje zadania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Organizacja ksztatcenia specjalnego

§ 14.

Ksztatcenie specjalne jest dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Orzeczenie wydaje poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Jest to
zgodnie z osobnymi przepisami.

Dyrektor szkoty we wspétpracy z organem prowadzgcym odpowiada za ustalenie
czasu zajec rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych,
uwzgledniajgc przy tym obowigzujgce przepisy.

Celem jest wspotorganizacja ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienie najlepszych
warunkéw dla ucznidéw niepetnosprawnych. Aby to osiggnac, zatrudniajg sie
specjalistow dostosowanych do konkretnej sytuacji.

Nauczyciele wspétpracujg z uczniem, ktdry ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Tworzg razem zespot, ktdry opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny oraz Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

Rodzice uczniéw zostajg poinformowani o terminach posiedzeh zespotéw
zaplanowanych dla ich dzieci przez dziennik elektroniczny.

Edukacja ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym

§ 15.
Edukacja uczniow z umiarkowang niepetnosprawnoécig intelektualng ma swoje

wiasne przepisy.
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Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na skutek
niepetnosprawnosci intelektualnej (stopien umiarkowany), bedg uczy¢ sie na
podstawie programu ogolnego, ktory jest dostosowany do ucznidw z takg
niepetnosprawnoscig (stopien umiarkowany lub znaczny) w szkotach podstawowych.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymujg
oceny opisowe z biezgcych zaje¢, klasyfikacyjne i z zachowania.

Organizacja nauczania indywidualnego
§ 16.

Nauczanie indywidualne organizowane jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat |ll
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 17.

1. Organami szkoty sg: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

Dyrektor

§ 18.

Dyrektor szkoty odpowiada za prowadzenie szkoty i petni piec rdl: jest kierownikiem
jednostki organizacyjnej samorzgdu, dziata w imieniu pracodawcy, sprawuje nadzor
pedagogiczny, przewodniczy radzie pedagogicznej oraz jest organem administraciji
publiczne;.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
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dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli
oraz oddziatywanie na ich postawe to wazne kwestie. Nalezy pobudzac¢ ich do
tworczej pracy, innowacji oraz podnoszenia kwalifikacji.

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okredlenie warunkdw jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty podstawowej,
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dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

ktére bedzie odpowiadac jego potrzebom edukacyjnym. Organizujemy indywidualne
nauczanie dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie takiego nauczania. Dzieki temu
zapewniamy, ze nauczanie jest dostosowane do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych.

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

Dyrektor ma wiele obowigzkéw wynikajgcych z ustaw - Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy. Wsrdd nich jest: - Zarzgdzanie szkotg - Koordynowanie pracy
nauczycieli i pracownikow szkoty - Planowanie i organizowanie dziatan w szkole -
Utrzymywanie porzgdku w szkole - Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych - Monitorowanie postepow ucznidw - Kreowanie przyjaznej
atmosfery w szkole - Rozwigzywanie sporow miedzy pracownikami szkoty -
Wspotpraca z rodzicami ucznidéw - Dbanie o bezpieczenstwo uczniow i pracownikéw
szkoty.

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzieCmi uczgcymi sie w szkole,
odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zakladowym funduszem Sswiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty wspodtpracuje z réznymi grupami, takimi jak rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzad uczniowski.

Dyrektor zarzgdza procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym w
szkole.

Rada pedagogiczna
§ 19.
Rada pedagogiczna to zespo6t ludzi, ktérzy pracujg w szkole. Ich zadaniem jest

pomaganie w ksztattowaniu kluczowych obszarow takich jak nauczanie, wychowanie
i opieka.
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Rada pedagogiczna to dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

Mamy na mysli ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
Nadzor ten jest sprawowany nad szkotg przez organ, ktory monitoruje i ocenia jej
prace. Celem takiego nadzoru jest doskonalenie pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

Dyrektor szkoty proponuje przydzielenie nauczycielom statych zaje¢ oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, poniewaz ta nie zostata
powotana.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby, ktére zostaty zaproszone

przez jej przewodniczgcego, a majqg tylko ztozy¢ rade doradczg. Osoby te mogg
zostac zaproszone za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Wsréd
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zaproszonych os6b moga by¢ przedstawiciele stowarzyszen oraz innych organizaciji,
ktére zajmujg sie opiekg i wychowaniem dzieci.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

- przed rozpoczeciem roku szkolnego,

- w kazdym okresie (potroczu) zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
- po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

- oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Do tego potrzebna jest
zwykta wiekszos¢ gtosow i obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej sg aktami prawnymi.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej. Protokoty z
posiedzen rady pedagogicznej nalezy sporzgdzac w terminie 7 dni.

Rada rodzicow
§ 20.

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow to grupa ludzi, ktoérzy przedstawiajg wszystkich rodzicéw przed innymi
organizacjami szkoty.

Rada rodzicow sktada sie z przedstawiciela kazdego oddziatu szkolnego.

Co rok organizowane sg wybory reprezentanta rodzicéw dla kazdego oddziatu.
Przeprowadza sie je na pierwszym zebraniu rodzicéw. Gtosowanie odbywa sie w
tajemnicy.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jeden ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

Regulamin rady rodzicow okres$la zasady wydatkowania funduszy.
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Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jesli rodzice nie uzgodnig programu wychowawczo-profilaktycznego z nauczycielami
w ciggu 30 dni od poczagtku roku szkolnego, to dyrektor szkoty ustali go we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Taki program obowigzuje
do czasu uchwalenia nowego przez rade pedagogiczng, zgodnie z porozumieniem z
radg rodzicow.

Samorzad uczniowskKi

§ 21.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej.
Wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas — samorzad klasowy,
2) na szczeblu szkoty — samorzad uczniowski.

Regulamin samorzadu uczniowskiego jest ustalany przez uczniéw w gtosowaniu,
ktére jest rownoprawne, tajne i powszechne. Powinien on by¢ zgodny ze statutem
szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
oraz opinie dotyczgce szkoty, w tym realizacji podstawowych praw uczniow. Sg to
prawa do godnej nauki, bezpiecznego i zdrowego srodowiska szkolnego oraz
réwnego traktowania.

Samorzad uczniowski ma:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej jest
prawnym uprawnieniem, ktére mozna realizowac zgodnie z wtasnymi potrzebami i

mozliwosciami organizacyjnymi. Wazne jest, aby dziata¢ w porozumieniu z
dyrektorem.
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Szkotfa pozwala uczniom na dziatanie w ramach samorzadu szkolnego. Wspdlnie z
dyrektorem mogg organizowac akcje charytatywne i pomagac innym jako
wolontariusze.

Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 22.

Organy szkoty powinny wspétpracowac, aby stworzy¢ dobry klimat, poczucie
wspotdziatania oraz partnerstwa. Ponadto, majg one za zadanie utrwala¢ zasady
demokratycznego funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty. Przyjmujg zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy. Wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Organy szkoty mogg zapraszac przedstawicieli innych organéw na swoje zebrania.
Moze to by¢ planowane spotkanie lub dorazne. Celem tego dziatania jest wymiana
pogladow i informacii.

Organizacje dziatajgce w szkole majg swobode w podejmowaniu dziatan zgodnie z

ich uprawnieniami. Sg zobowigzane do informowania innych organéw szkoty o
swoich decyzjach, zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem dyrektora szkoty.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty
§ 23.

Dyrektor szkoty rozstrzyga spory i konflikty miedzy organami szkoty, po wystuchaniu
stron.

Jesli dyrektor nie jest w stanie rozwigzac konfliktu lub wystepuje konflikt z
dyrektorem, strony majg prawo zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego. Ten organ
pomaga w rozwigzaniu sporu.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 24.
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Oddziat to podstawowa jednostka organizacyjna szkoty. Sktada sie on z uczniow,
ktérzy uczg sie wszystkich przedmiotow przez caty rok szkolny. Aby zapewnic
odpowiednie nauczanie, kazdy oddziat ma swoj plan nauki.

W klasach I-go etapu edukacyjnego prowadzi sie zajecia edukacyjne. Oddziaty liczg
maksymalnie 25 uczniow (czasem 27, ale tylko w szczegolnych przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach).

§ 25.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym,

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy okreslonych w odrebnych przepisach,

3) w formie nauczania indywidualnego,
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formie zajec realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupach liczacych do
5 uczniéw niepetnosprawnych,

6) w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych,

8) w systemie wyjazdowym: wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne,
zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

9) w formie zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w
odrebnych przepisach,

10) w formie zaje¢ rewalidacyjnych,
11) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty moze doda¢ do procesu dydaktycznego inne formy zaje¢ na wniosek
rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

§ 26.
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Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W niektorych przypadkach mozna odbyc¢ zajecia
edukacyjne w czasie od 30 do 60 minut. Wazne jest jednak, aby ogolny tygodniowy

czas zajec pozostat taki sam, jak ustalono w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor szkoty tworzy plan nauczania dla kazdej klasy na caty okres nauki. Plan
musi przestrzega¢ minimalnej liczby godzin okreslonej w przepisach prawa.

Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia na pierwszym etapie edukacyjnym, sam ustala
czas trwania tych zajec. Jest po prostu ograniczony tygodniowym czasem, jaKki
przypada na dane zajecia.

§ 27.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec, przerw swigtecznych i ferii zimowych i
letnich, sg okreslone przez rozporzgdzenie ministra ds. oswiaty i wychowania

dotyczgce organizacji roku szkolnego.

Pierwsze potrocze konczy sie 31 stycznia. Jesli ten dzien jest w czasie ferii zimowych
lub po nich, | pétrocze kohczy sie ostatnim pigtkiem przed feriami zimowymi.

Arkusz organizaciji szkoty, opracowany przez dyrektora, okresla szczegotowg
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28.
W klasach podziat na grupy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 29.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, aby spetni¢ potrzeby rozwojowe uczniéw.
Decyzja o wyborze zaje¢ zalezy od dostepnych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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Organizacja oddziatéw integracyjnych
§ 30.

W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty integracyjne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor szkoty dobiera uczniow do oddziatu integracyjnego. Robi to zgodnie z
przepisami. Przepisy te sg odrebne.

W oddziale integracyjnym liczba uczniéw zdrowych i niepetnosprawnych jest
okreslana wedtug réznych przepiséw.

Uczniowie niepetnosprawni majg specjalne przepisy dotyczace ich ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Organizacja nauczania i oceniania uczniow opiera sie na zasadach ze szkolnego

planu nauczania. Dla uczniéw niepetnosprawnych wykorzystuje sie natomiast
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Nauczenie religii
§ 31.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajq takie zyczenie.

Zyczenie jest pisemnym o$wiadczeniem. Nie trzeba je powtarzaé w kolejnym roku
szkolnym. Mozna jednak je zmienic.

Ocena z religii pojawia sie na swiadectwie szkolnym. Jest wliczana do sredniej ocen.
Jednakze nie ma wptywu na promocje do kolejnej klasy.

Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 32.

Klasy IV-VIII majg dostep do zaje¢ edukacyjnych dotyczgcych wychowania do zycia
w rodzinie.

Uczniowie nie sg zobowigzani do uczestnictwa w zajeciach zwigzanych z
"Wychowaniem do zycia w rodzinie".
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Jesli rodzice napiszg pismo do dyrektora szkoty wycofujgc ucznia z zajec, to ten
uczen nie bedzie uczestniczyt w nich.

Zajecia nie sg oceniane. Nie wptyng one na awans ucznia do wyzszej klasy
programowej ani na ukonczenie szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej

§ 33.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Indywidualny tok nauki
§ 34.

Szkofa pozwala na dopasowanie nauki do indywidualnych potrzeb przez
realizowanie indywidualnego toku lub programu zgodnie z przepisami.

Baza lokalowa szkoly

§ 35.

Szkota ma wiasciwie wyposazone pomieszczenia w celu realizacji statutowych celow.
1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe

3) biblioteke;

4) pracownie komputerowe;

5) sale gimnastyczng;

6) sala $wietlicowa ze stotéwka;
7) boisko sportowe;

8) sitownie;

9) sala zajec specjalistycznych;
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10) sala zajec realizowanych indywidualnie z uczniami;

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
§ 36.

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN. Plan ten stuzy Wewnagtrzszkolnemu
Doskonaleniu Nauczycieli. Jest on dostosowany do potrzeb szkoty.

Praktyki studenckie

§ 37.

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkodt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli. Wymagane jest pisemne porozumienie miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub zgode nauczycieli i szkoty wyzszej.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 38.

Biblioteka szkolna to pracownia szkolna. Stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, wykonania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty mogg korzysta¢ z biblioteki szkolne;j.
Regulamin biblioteki okresla warunki korzystania z niej.

Biblioteka szkolna wypetnia nastepujgce zadania:
1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) gromadzenie i wypozyczanie podrecznikow oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych materiatow ¢wiczeniowych

3) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania i doskonaleniu wtasnym

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
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5) organizowanie roznych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczna,
6) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

Biblioteka szkolna ma wypozyczalnie, aby wykonywac swoje zadania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala godziny pracy
biblioteki. Majg one umozliwi¢ uczniom dostep do zbioréw, zaréwno podczas zajeé
lekcyjnych, jak i przed i po ich zakohczeniu, zgodnie z mozliwosciami.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy techniczno-organizacyjnej:

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami
czytelnikow,

3) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcja,

4) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentac;ji biblioteki

6) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
7) konserwacja zbiorow,

8) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki.

9) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych,
b) udostepnianie zbiorow

c) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
f) zajecia czytelnicze w formie grupowe;j i indywidualnej

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w nastepujgcym zakresie:
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1) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

3) pogtebianie i wyrabianie w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia,

4) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej,

5) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej,

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami w nastepujgcym zakresie:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,

2) dostarczania materiatéw do réznych form zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
3) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

1) wyposazenie uczniéw w bezptatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe,

2) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,

3) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

4) popularyzowanie literatury z dziedziny pedagogiki oraz wychowania,

5) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

pomaganie czytelnikom w znalezieniu odpowiednich ksigzek lub innych materiatow,
prowadzenie ré6znorodnych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy,

organizowanie warsztatow i szkolen dla dorostych,

prowadzenie wyktadow dla réznych grup wiekowych.

wymiane wiedzy i doswiadczen oraz materiatéw informacyjnych,

organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

Regulamin biblioteki okresla zasady korzystania ze zbioréw.
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Organizacja swietlicy szkolnej

§ 39.

W szkole organizuje sie swietlice szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Swietlica to forma opieki wychowawczej, ktéra dziata po lekcjach. Jest przeznaczona
dla uczniow, ktorzy muszg pozostac w szkole dtuzej ze wzgledu na prace rodzicow,

odwozy ze szkoty lub inne okolicznosci.

Dzieci sg przyjmowane do Swietlicy na podstawie kart zgtoszen. Rodzice sktadajg te
karty w okreslonym terminie, ustalonym przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty okresla czas pracy swietlicy. Jest to uzaleznione od potrzeb uczniow
i ich rodzicéw.

W regulaminie swietlicy znajdujg sie szczegdétowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa
dzieci i organizaciji pracy. Jest to odrebny dokument.

Organizacja dozywiania
§ 40.
W szkole wydawanie positkow odbywa sie w jednym pomieszczeniu.

Korzystanie z obiadow w szkole jest ptatne lub pokrywane przez GOPS z Osieka
Jasielskiego.

Dyrektor Szkoty wraz z organem prowadzgcym szkote ustalajg warunki korzystania
ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki.

Z dozywiania mogg korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie i pracownicy.

Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

§ 41.

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli. Majg one za zadanie realizowac zadania
okreslone w statucie szkoty. Wsrod tych zespotéw mozna wyrdzni¢ zespoty

przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe.

Prace zespotu nadzoruje przewodniczgcy, ktory jest wybierany przez dyrektora
szkoty na podstawie zgtoszenia zespotu. Na wniosek przewodniczgcego, dyrektor
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szkoty moze powierzy¢ innym nauczycielom, specjalistom i pracownikom szkoty
wykonanie konkretnego zadania lub zadan zespotu.

W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty:

1) Zespot wychowawczy

2) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Zespot przedmiotéw humanistycznych i jezykéw obcych

4) Zespot przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych

5) Zespot edukacji wezesnoszkolnej

6) Zespol wychowania fizycznego i edukaciji dla bezpieczenstwa
7) Zespot do spraw tworzenia i aktualizacji dokumentéw szkolnych

W zaleznosci od potrzeb mogg by¢ powotywane inne nie wymienione powyzej
zespoty problemowo-zadaniowe.

Zadania zespotow przedmiotowych:

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikéw;

przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

planowanie r6znego rodzaju dziatan zwigzanych z danym przedmiotem. Mogg to by¢
np. uroczystosci, wystawy, konkursy, inscenizacje czy wycieczki.

ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow, badania
kompetenciji oraz opracowanie ich wynikéw;

nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw i zawodow,
udziat przedstawicieli zespotu w szkoleniach,;

wymiana doswiadczenh nauczycieli, prezentowanie ciekawych rozwigzan
metodycznych.
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Zespot wychowawczy

§ 42.

W zespole wychowawczym sg wychowawcy klas oraz nauczyciele wybrane przez
dyrektora szkoty.

Zespot ma trzy zadania: koordynowanie pracy opiekunczo-wychowawczej szkoty,
wspieranie sie nawzajem w pracy wychowawczej i dzielenie sie swoimi
doswiadczeniami.

Do szczegdtowych zadan zespotu nalezy:

1) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow dotyczgcych spraw opiekunczo-
wychowawczych uczniéw i zespotéw klasowych.

2) Wnioski mogg sktada¢ cztonkowie rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego,
rodzice.

3) Diagnozowanie przyczyn trudnosci i probleméw wychowawczych ucznia, rodziny.

Wspalnie z dyrektorem, wychowawcami klas, zespotem uczgcych oraz rodzicami lub
opiekunami ucznia, wdrazamy plan dziatania.

4) Kierowanie spraw uczniéw i ich rodzin do odpowiednich osob, organizaciji i
instytuciji.

Nalezy interweniowaé w przypadkach, gdy sprawy wychowawcze sg zagrozeniem
dla zdrowego rozwoju i dobra uczniéw lub zespotow klasowych.

Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 43.

W zespole sg nauczyciele, ktérzy wykonujg zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz szkolni specjalisci. Dodatkowo, jesli jest taka

potrzeba, angazowani sg takze inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy. Przewodniczgcy zostat powotany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:
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Planowanie, koordynowanie i monitorowanie dziatan, ktore majg na celu rozpoznanie
i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéow. Oprécz
tego, chodzi o rozpoznanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz czynnikdéw srodowiskowych, ktére wptywajg na ich funkcjonowanie.

a) analize dokumentacji uczniow

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej

d) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

e) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy

Planowanie i koordynowanie dziatan, zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jest prowadzone w trakcie biezgcej pracy z nimi.
Dziatania te podejmowane sg w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

uczniow.

a) zakwalifikowanie uczniéw do odpowiednich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

b) nawigzanie wspétpracy z rodzicami lub opiekunami uczniow

W danym roku szkolnym ustala sie harmonogram zajec¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow szkolnych.

d) monitorowanie uczeszczania uczniéw na zajecia

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow i
nauczycielom

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

5) dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielonej pomocy i opracowywanie wnioskow
do dalszej pracy

6) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z objeciem uczniéw
pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.
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Rozdziat V

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Nauczyciele oceniajg postepy uczniow w nauce. Dzieki temu wiedzg, jak dobrze
opanowali wiedze i umiejetno$ci wymagane przez program nauczania. Uzywajg do

tego ocen sumujgcych i ksztattujgcych.

Nauczyciel na wybranych lekcjach i przy ocenianiu wybranych prac/dziatan ucznia
okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

Nauczyciel przed przystgpieniem do planowania lekcji zastanawia sie, jakie cele chce
zrealizowac z uczniami podczas lekcji. Okresla tez, co chce, aby uczniowie osiggneli.
Czesto cel, ktéry stawia sobie nauczyciel, moze by¢ dla ucznia niejasny. Dlatego
nauczyciel musi go tak sformutowacé, aby stat sie on zrozumiaty dla kazdego ucznia.
Pod koniec lekcji wraz z uczniami nauczyciel sprawdza, czy cel zostat osiggniety.

Razem z uczniami ustala kryteria oceniania.

Uczen powinien wiedzieC, co zostanie ocenione. Nauczyciel ustala kryteria
oceniania, ktére okreslajg NaCoBeZu - czego bedzie szukat, by ocenié. Kryteria te
pomagajg uczniom przygotowac sie i zrealizowac cel pracy. Nauczyciel ocenia tylko
to, co wczesdniej zapowiedziat - bez niespodzianek.

Stosuje informacje zwrotna.

Nauczyciel stawia ocene sumujgcg, ale jednoczesnie przekazuje uczniowi komentarz
do jego pracy. Dobra informacja zwrotna jest sztuka, ale zawsze powinna zawierac
cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) przeprowadzenie oceny i zapisanie tego, co wymaga dodatkowej pracy ze strony
ucznia.
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c) wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej. Informacja zwrotna
musi by¢ scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem

zadania (czyli z NaCoBeZu).

Nauczyciel potrafi formutowac pytania kluczowe.

Nauczyciel potrafi zadawac pytania angazujgce ucznia w lekcje.

Zadawanie pytan w ocenianiu ksztattujgcym ma na celu zaangazowanie kazdego
ucznia w proces rozwigzywania problemow przedstawionych przez nauczyciela.
Dzieki temu, kazdy moze w petni uczestniczy¢ w mysleniu i wnosi¢ swoje pomysty.
Dodatkowo, takie podejscie do oceny pozwala na wzbogacenie wiedzy uczniéw oraz
rozwijanie ich umiejetnosci analitycznych i krytycznego myslenia.

a) wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia,

b) kierowanie przez nauczyciela pytania do wszystkich uczniéw, a nie tylko do
zgtaszajgcych sie,

c) poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania nauczyciela,

d) niekaranie za btedne odpowiedzi,

e) zadawanie uczniom pytan ,otwartych”.

6) Wprowadza samoocene i ocene kolezenska.

Uczniowie recenzujg swoje prace wzajemnie, korzystajgc z podanych kryteriow
oceniania. Dajg sobie nawzajem wskazowki, jak poprawi¢ swoje prace. Gdy uczen
potrafi oceni¢ swojg nauke i okresli¢, co jeszcze musi zrobi¢, aby osiggnac cel, staje
sie bardziej aktywnym i odpowiedzialnym uczestnikiem procesu uczenia sie. To z
kolei pomaga mu w procesie uczenia sie.

Na poczatku roku szkolnego, uczniowie posiadajgcy opinie PPP oraz ich rodzice
otrzymujg informacje o mozliwych dostosowaniach wymagan edukacyjnych z

poszczegolnych przedmiotow.

Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sie wedtug innych zasad. Te zasady sg
odrebne.
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Ocenianie zachowania ucznia to ustalenie poziomu poszanowania przez niego norm
spotecznych i obowigzkow, jakie wynikajg z regulaminow i procedur szkolnych oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego. O catosciowej ocenie decydujg
nauczyciele, wychowawca klasy oraz sami uczniowie.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji dotyczgcych
postepdw, trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

Nauczyciele muszg okreslic wymagania edukacyjne do uzyskania ocen w trakcie
semestru i roku szkolnego. W klasach I-1ll ocena jest opisowa.

Ocenianie biezgce, ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz ocen zachowania odbywa sie wedtug przyjetych form i skali w
szkole.

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Okreslenie, jak uzyskac ocene wyzszg niz roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.

5) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

Okreslenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (lub prawnym opiekunom)
informacji na temat postepow oraz trudnosci ucznia w nauce.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych to monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o osiggnieciach. Pomaga to w uczeniu sie poprzez
wskazywanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

W ocenianiu obowigzujg zasady:
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1) zasada systematycznosci— uczen oceniany jest systematycznie,

2) zasada jawnosci kryteriow méwi, ze uczniowie i ich rodzice muszg znac kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy, ktére sg
oceniane.

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

Zasada roznicowania wymagan polega na tym, ze zadania dla uczniéw sg
dopasowane do ich potrzeb i mozliwosci. To oznacza, ze nauczyciele opierajg sie na
opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznaniu przez
specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Obowigzuje zasada otwartosci. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg
weryfikacji i modyfikacji na podstawie okresowej ewaluacji.

§ 45.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel musi poinformowac uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej na
odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Uczniowie majg catoroczny dostep do systemdw oceniania, ktére zostaty
opracowane przez nauczycieli dla poszczegolnych przedmiotow.

Rodzice uczniéw dowiadujg sie, jak przebiega ocenianie w przedmiotach, dzieki:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym,

2) zapisy w zeszycie przedmiotowym ucznia,

3) w trakcie indywidualnych rozmow rodzicow z nauczycielami.

W pierwszym dniu szkoty wychowawca klasy przekazuje uczniom informacje o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym wychowawcy klas informujg rodzicéw (lub
prawnych opiekundéw) o roznych waznych sprawach.

1) wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) mozliwosci uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

Na zebraniu wychowawcy podadzg przewidywane oceny roczne ucznia z zajec oraz
ocene roczng za zachowanie.

Wychowawca przekazuje informacje uczniom podczas zaje¢ z wychowawca.
Natomiast rodzicom przekazuje informacje na zebraniu rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

Rodzice, ktérzy nie pojawig sie na zebraniu, bedg poinformowani o zasadach
oceniania zachowania podczas osobistych spotkan.

Rodzice podpisujg dokumentacje wychowawcy, potwierdzajgc swoje zapoznanie sie
z zasadami oceniania.

W bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej jest dostepny wewnatrzszkolny
system oceniania. Na poczatku roku szkolnego uczniowie oraz rodzice (opiekunowie
prawni) sg informowani o tym, ze dokument jest dostepny w tych miejscach.

W trakcie nauki oceniane sg réznorodne aktywnosci ucznia zwigzane z PSO.

Uczen dowiaduje sie o terminie, zakresie programowym i formie planowane;j
ewaluacji swoich osiggniec.

Uczen moze napisac¢ jeden sprawdzian lub zadanie klasowe w ciggu jednego dnia.
Sprawdzajg one zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére wykraczajg poza aktualnie
omawiany materiat. Na nieplanowanych kartkbwkach rowniez sprawdzana jest
wiedza.
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Uczen moze napisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany lub zadania klasowe w tygodniu.
Sprawdzg one wiedze z zakresu wiekszego, niz biezgcy materiat dydaktyczny.

Testy, ktére stuzg do diagnozy i weryfikacji materii szkolnej, nie sg brane pod uwage
przy ustalaniu liczby sprawdziandéw, ktore przypada na dany dzien lub tydzien.

Nauczyciel moze brac¢ pod uwage zyczenia uczniéw dotyczgce sposobu oceniania i
tematyki zajeC. Niemniej jednak, uczniowie powinni przestrzegac¢ programu
nauczania, ktory jest realizowany.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapobiegania nieuczciwosci uczniow. Ma to robic
podczas sprawdzania i oceniania ich osiggnie¢. Jednoczesnie powinien szanowac
godnos¢ i prawa uczniow.

Nauczyciel uzasadnia ocene, podajgc informacje o stopniu opanowania materiatu i
Sposob, w jaki uczniowie majg uzupetniac luki naukowe. Moze to zrobi¢ pisemnie lub
ustnie.

Wychowawca przekaze rodzicom informacje o ocenach czesciowych z przedmiotow
oraz opowie o zachowaniu ucznia na spotkaniach z rodzicami i podczas
indywidualnych konsultaciji.

Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ sprawdzenia ocen i zachowania w dzienniku
elektronicznym. Ta informacja dotyczy tylko obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Prace pisemne uczniow mozna obejrzec:
- na spotkaniach z rodzicami,
- na indywidualnych konsultacjach z nauczycielem.

Prace sg udostepniane w szkole, w miejscu, gdzie sg przechowywane.

Nauczyciele przechowujg prace pisemne ucznia. Robig to w oddziale, w ktérym
uczen sie uczy do konca roku szkolnego. To oznacza do 31 sierpnia.

Nauczyciel wyjasnia ocene na podstawie dokumentac;ji, gdy rodzice (opiekunowie)
pytajg o nig podczas spotkan lub konsultaciji.

Nauczyciel pokazuje wyniki oceniania i diagnoze osiggnie¢ ucznia tylko tym, ktorzy
majg do tego upowaznienie.

Uczen moze raz dobrowolnie poprawi¢ ocene. Termin jest ustalany przez
nauczyciela. Zakres materiatu i kryteria oceny sg takie same jak za pierwszym
razem. Nowa ocena zastepuje stary wynik lub jest wpisywana obok w oddzielne;j
rubryce (zgodnie z decyzjg nauczyciela).
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Jesli uczen celowo famie zasady uczciwosci i obiektywizmu podczas sprawdzania
swoich osiggnie¢, np. odmawia oddania pracy kontrolnej lub wykonuje jg
niesamodzielnie, traci prawo do poprawy swojej oceny. Aby to unikng¢, uczniowie
powinni zawsze dziata¢ w sposob uczciwy i obiektywny podczas nauki.

Uczen musi starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen. Musi to robi¢
zgodnie z wymaganiami przedmiotu i wskazéwkami nauczyciela.

Uczniowie nie muszg pisa¢ zadan domowych w weekendy i Swieta, poniewaz nie sg
one obowigzkowe.

Podczas swigtecznego okresu oraz weekendow, uczniowie mogg dobrowolnie
otrzymac zadania domowe lub zadania projektowe, ktdre majg dtuzszy termin
realizacji i obejmujg takze dni wolne od nauki w szkole.

Nauczyciel przygotowuje pisemne zadania na weekendy i $wieta. Zadania te sg
indywidualnie dopasowane do potrzeb uczniéw.

Wykonana przez ucznia nieobowigzkowa praca domowa moze zosta¢ nagrodzona
oceng pozytywng.

Uczenh ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, braku pracy domowej,
zeszytu lub zeszytu ¢wiczeh z uzasadnionych powodow (takich jak choroba czy inne
przypadki losowe), bez ryzyka konsekwencji. Sg jednak obowigzani uzupetni¢ swoje
braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Za btednie wykonang prace domowg uczen nie otrzymuje oceny negatywnej.

Moze stac sie tak, ze uczniowi trudno bedzie kontynuowac nauke w wyzszej klasie
ze wzgledu na jego osiggniecia edukacyjne. W takim przypadku, szkota oferuje mu
uzupetnienie brakow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala ocene srédroczng i roczng. Przed tym jednak
skonsultuje sie z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie integracyjne, o czym
mowig osobne przepisy.

Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca majg 10 dni roboczych na wprowadzenie
przewidywanych ocen rocznych oraz poinformowanie uczniéw o tych ocenach. To
musi sie wydarzy¢ przed koncem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawca przekazuje rodzicom (lub prawnych opiekunom) informacje o
spodziewanych ocenach rocznych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz o jego
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przewidywanej ocenie koncowej z zachowania. Zebranie jest organizowane w celu
omowienia tych kwestii.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych

§ 46

Jesli uczen chce dostac lepszg ocene niz ta, ktora jest mu przewidywana za caty rok,
musi napisac pisemny sprawdzian. Sprawdzian sprawdza wiedze i umiejetnosci
ucznia, zgodne z tresciami nauczania realizowanymi w danym roku szkolnym. Uczen
pisze test w obecnosci nauczyciela, ktéry uczy dany przedmiot.

Uczen, ktory chce otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
musi zadeklarowac¢ che¢ podwyzszenia oceny. Dyrektor szkoty wyznacza termin
pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcego tresci nauczania
realizowane w danym roku szkolnym. O wyzej wymienionym terminie informuje
ucznia nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ swojg roczng ocene tylko wtedy, gdy dostanie wyzszg ocene

niz sie spodziewano. Ostateczna ocena roczna zawsze musi by¢ nie nizsza niz
ocena przewidywana, bez wzgledu na wyniki poprawkowego sprawdzianu.

Ocenianie w klasach | -1l
§ 47.
Sposoby oceniania.

1) Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

Sposdb oceniania jest wtasciwy dla pewnych dziatan.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw jest prowadzone w formie:

W klasie I-lll oceniamy pisemne prace stopniem od 1 do 6. Ta ocena jest wpisywana
do dziennika lekcyjnego.

Oceniamy postepy uczniéw w edukacji.

a) polonistycznej w zakresie:
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- mowienia i stuchania,

- czytania,

- pisania,

- znajomosci lektur

b) matematycznej w zakresie:

- dokonywania obliczen rachunkowych,

- rozwigzywania zadan tekstowych,

- umiejetnosci geometrycznych,

- umiejetnosci praktycznych,

c) przyrodniczej w zakresie:

- wiadomosci o srodowisku,

- wychowania komunikacyjnego,

- zdrowia i higieny,

d) artystyczno — ruchowej,

e) jezyka angielskiego,

f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

Oceny za prace pisemne (dyktanda, sprawdziany, testy) majg na celu ocene
osiggniec uczniow. Czerwony lub zielony kolor oznacza, czy ocena ma charakter
ksztattujgcy. Mogg byc¢ réwniez opatrzone komentarzem.

Inicjatywy ucznidow zwigzane z tematem zaje¢ sg zaznaczane symbolem "+".

§ 48.

Ocena zachowania ucznia w klasach | -1l

Obserwujemy, czy uczniowie przestrzegajg regulaminu zachowania. Regulamin
mowi, ze kazdy uczenh:
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1) uczen jest punktualny, obowigzkowy, pilny i sumienny. Aktywnie uczestniczy w
zajeciach i systematycznie odrabia prace domowe.

2) osoba ta ma kulturalne i grzeczne podejscie wobec pracownikdéw szkoty oraz
kolegow i kolezanek.

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowaé swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

5) potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;
6) umie w zgodzie wspétpracowac z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

9) utrzymuje porzgdek w swoim miejscu pracy;

10) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych;

11) samodzielnie podejmuje rozne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty.

12) przeciwdziata przemocy, wiasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania
kolegéw i kolezanek.

Przejawy zachowania sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 49.

Ocena srédroczna i roczna (opisowa)

Roczna ocena klasyfikacyjna ocenia opanowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia
zgodnie z programem na pierwszym etapie edukacji. Wynik wskazuje na potrzeby
rozwojowe ucznia, takie jak przezwyciezenie trudnosci lub rozwijanie uzdolnien.

Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukaciji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukaciji przyrodniczej;
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4) postepy w edukaciji artystyczno - ruchowej;

5) postepy w nauce jezyka angielskiego;

6) Zachowanie ucznia zalezy od tego, w jaki sposob przestrzega zasad i norm
spotecznych oraz etycznych. Wazne jest, aby szanowat je na odpowiednim poziomie.

Ocena postepow w nauce religii jest podzielona na stopien na arkuszu oceny
Srodrocznej oraz na $wiadectwie.

Ocena srédroczna zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem. Dotyczg one
zarowno postepow w edukacji, jak i zachowania. R6zni sie od oceny roczne;.

Ocene $rodroczng otrzymuije sie po zakohczeniu | semestru w dzienniku
elektronicznym. Otrzymuje jg rodzic lub opiekun.

Ojciec lub opiekun otrzymuje ocene roczng na swiadectwie szkolnym w dniu
zakonczenia roku szkolnego.

Kazdy uczen awansuje do klasy wyzszej. W szczegolnych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze zdecydowac o powtarzaniu klasy I-lll. Wniosek musi napisa¢
wychowawca klasy, a opinie rodzicow (opiekunéw prawnych) sg przestuchiwane.

Na zyczenie rodzicow lub wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze zgodzic sie
awansowac ucznia z klasy I lub Il do klasy wyzszej w ciggu roku szkolnego. Taka
decyzja wymaga przyzwolenia opiekunow prawnnych i wychowawcy.

Ocenianie w klasach IV - VIII

§ 50.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia jest przeprowadzana
poprzez ocenianie wewngtrzszkolne.

Ocena to informacja o tym, jak uczen wypetnit wymagania postawione przez
nauczyciela w programie. Nie jest ona ani karg, ani nagroda.

§ 51.

W ocenianiu obowigzujg zasady:
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Uczen jest oceniany na biezgco i rytmicznie zgodnie z zasadg czestotliwosci i
rytmicznosci. Ostateczna ocena nie jest wynikiem sredniej ocen czgstkowych.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) muszg znac kryteria oceniania oraz
zakres materiatu i formy pracy oceniane w kazdym przedmiocie. To nazywamy
zasadg jawnosci.

Zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zadania dla uczniéw powinny mie¢ rézny poziom trudnosci i pozwala¢ na odniesienie
sukcesu. To wtasnie wymaga zasada réznicowania.

Zasada otwartosci oznacza, ze wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ zmienione na
podstawie okresowej ewaluaciji.

§ 52.

Jawnos¢ oceny.

Na poczatku roku, nauczyciel przedstawia uczniom swoje opracowane plany
nauczania dla danej klasy. Plan uwzglednia specyfike i profil uczniow w klasie.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o:

1)wymaganiach aby uzyskac okreslone oceny klasyfikacyjne, uczniowie muszg
spetni¢ wymagania edukacyjne dotyczgce obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajgce z programu nauczania. Te wymagania dotyczg zaréwno
Srodrocznych, jak i rocznych ocen.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw). Rodzice
dostajg pisemne prace kontrolne do wglagdu podczas spotkania z nauczycielem lub
podczas indywidualnych konsultacji. Na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna),
nauczyciel moze udostepni¢ prace pisemng uczniowi i rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) do domu. Nauczyciel jest zobowigzany do krotkiego uzasadnienia
oceny.
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§ 53.

Tryb oceniania i skala ocen.

W klasach IV-VIII musisz spetni¢ okreslone wymagania, aby otrzymac konkretng
ocene. Te wymagania zostaty opisane w systemach oceniania dla kazdego
przedmiotu. Zostaty one opracowane przez zespoty nauczycieli, biorgc pod uwage
indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow w danym roczniku.

W trakcie oceniania biezgcego uzywa sie dwoch rodzajéw ocen: oceny sumujgce;j i
oceny ksztattujgcej. Ocena sumujgca jest wyrazona w stopniach i stuzy do
podsumowania wiedzy ucznia. Z kolei ocena ksztattujgca jest uzywana w procesie
nauki i stuzy do sprawdzania postepéw w nauce oraz zdolnosci ucznia do
zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci. Ocena ksztattujgca jest zwykle
udzielana w formie informacji zwrotnej, bez okreslenia stopnia, nie ma wptywu na
ocene sumujgcy.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i kornicoworoczne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

Dopuszcza sie stosowanie znakow , + ,, , — ,, W biezgcym ocenianiu.

Oceny biezgce wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym cyfrowo. Natomiast oceny
klasyfikacyjne i inne dokumenty zapisuje sie stownie i w petnym brzmieniu.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o jego postepach w nauce. Rodzice
dowiadujg sie o tym na zebraniach klasowych i podczas indywidualnych konsultaciji.
Harmonogram na zebrania okresla dyrekcja szkoty.

Uczen podlega ocenie za rézne formy pracy. Sg nimi:

1) prace pisemne:
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a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana.

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

(Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym).
2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentaciji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 53.
Ocenianie srodroczne

Ocena biezaca.

1) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byc¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zostac oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

Podczas oceniania, nauczyciel ttumaczy swojg ocene i podaje wskazoéwki dla ucznia,
aby mogt poprawic¢ swoje wyniki w nauce.

Uzasadnienie musi by¢ zyczliwe i uwzglednia¢ wysitki ucznia w zdobywaniu
sukcesow edukacyjnych.

Nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet w uzasadnieniu.

45



Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka. Polega ona na pisemnym
sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw. Kartkowka trwa do
pietnastu minut.

Nauczyciel ocenia prace uczniow w roznorodny sposéb. Punkty przyznaje za
odpowiedzi na lekciji, krotkie i dlugie prace pisemne, a takze za zadania domowe i
dodatkowe prace.

Ocena z pisemnej pracy kontroinej.

Ocena z pisemnych prac klasowych jest bardzo istotna. Wymagana jest w zajeciach
jezyka polskiego i matematyki. Jednak, zalezy od nauczyciela, czy bedzie
przeprowadzat pisemne prace klasowe w innych przedmiotach.

Pisemne prace klasowe to dtuzsze zadania, ktére wymagajg znacznie wiekszej ilosci
materiatu do wykonania. Zadanie zazwyczaj trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne, a
nauczyciele obowigzkowo powtarzajg materiat przed zadaniem.

Prace klasowe sg zaplanowane na caty semestr w harmonogramie prac z wszystkich
przedmiotow.

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu ich napisania. To powinno sie zdarzy¢ najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacjg. Jesli nauczyciel przekroczy ten termin, nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

Uczen z usprawiedliwionych przyczyn lub z oceng niedostateczng moze napisac
prace klasowg w ciggu dwdéch tygodni po powrocie do szkoty. Nauczyciel wyznacza

termin tak, aby nie przeszkadza¢ innym uczniom w procesie nauki.

Jesli nauczyciel zachoruje lub wystgpi inny wazny powadd, termin pracy klasowej
moze ulec zmianie.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdziandéw pisemnych.

Jesli uczen opusci co najmniej 25% zajec¢, nauczyciel moze wezwac go do napisania
pisemnego sprawdzianu z materiatu, ktory byt omawiany podczas nieobecnosci.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
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100% - stopien celujgcy

99% - 91% - stopien bardzo dobry
90% - 76% - stopien dobry

75% - 51% - stopien dostateczny
50% - 30% - stopien dopuszczajgcy
29% - 0% - stopien niedostateczny

§ 54.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie przed lekcjg. Liczba zgtoszen jest okreslona w
systemie oceniania i wynosi nie wiecej niz dwa razy na semestr.

Uczniowi nie nalezy stawia¢ negatywnej oceny w dniu, gdy wraca do szkoty po
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. Nauczyciel wpisze pozytywng ocene do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

W przypadku trudnych okolicznosci ucznia (takich jak wypadek, smierc¢ bliskiej osoby
lub inne przyczyny), nauczyciel nie powinien wystawia¢ negatywnej oceny. Na
whniosek ucznia, nauczyciel moze wpisa¢ pozytywng ocene do dziennika lekcyjnego.

§ 55.

Wymagania edukacyjne

Wymagania do ocen sg opisane w systemach oceniania. Systemy oceniania tworzg
nauczyciele przedmiotéw. Uwzgledniajg one profil i mozliwosci uczniéw. Opracowane
sg w konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry miat wiedze i
umiejetnosci przewyzszajgce program nauczania okreslony przez nauczyciela w jego
klasie.

Osoba ta rozwija swoje uzdolnienia samodzielnie i twérczo. Potrafi sprawnie

wykorzysta¢ swojg wiedze i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych, ktére zostaty uwzglednione w programie nauczyciela dla danej klasy.
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Oprocz tego, potrafi zaproponowac nietypowe rozwigzania dla probleméw oraz radzi
sobie z zadaniami, ktére wykraczajg poza materiat nauczany przez nauczyciela.

Otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego na poziomie wojewodztwa i wyzej
oraz byt finalistg lub laureatem ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j.

Osoba ta osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych. Kwalifikuje sie do finatow na szczeblu krajowym lub osigga
poréwnywalne sukcesy i osiggniecia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, ktéry
zostat przyjety przez nauczyciela w danej klasie. Dodatkowo, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami.

Osoba, ktora potrafi rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne samodzielnie,
zgodnie z programem nauczania, ktory zostat przyjety przez nauczyciela. Jest w
stanie wykorzysta¢ swojg wiedze do rozwigzywania nowych problemow i wyzwan.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

Nie zrozumiat catkowicie materiatu nauczania od nauczyciela w klasie, ale zrozumiat
go lepiej niz to, co byto wymagane w podstawie programowej z uwzglednieniem
rozszerzen programowych.

Osoba ta potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze do wykonania zadan teoretycznych lub
praktycznych, uwzgledniajgc wszystkie dostepne opcje programowe.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat program nauczania na poziomie podstawy programowej, ustalony przez
nauczyciela w danej klasie, zgodnie z wiadomosciami i umiejetnosciami.

Program pomaga w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,
ktére majg Sredni stopien trudnosci. Warto przy tym zaznaczyc, ze program zawiera
rozszerzenia oprogramowania.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

Uczen ma trudnosci z opanowaniem podstawowej wiedzy z przedmiotu wedtug
programu nauczania. Jednakze te braki nie eliminujg mozliwosci zdobywania
podstawowej wiedzy przez ucznia w przyszitosci. Wyjgtek stanowig tylko uczniowie
klas programowo najwyzszych.

48



Osoba ta wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudnosci,
uwzgledniajgc rozszerzenia programowe.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
umiejetnosci i wiedzy z podstawy programowe;j.

Nalezy wykonac zadania o prostym poziomie trudnosci, uwzgledniajgc dodatkowe
funkcje programowe.

W przypadku, gdy co najmniej dwoch nauczycieli uczy jednego przedmiotu,
wymagania edukacyjne powinny by¢ przygotowywane przez zespoty przedmiotowe.

§ 56.

Ogodlne zasady oceniania uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczna.

Nauczyciel musi bra¢ pod uwage pisemng opinie specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni, aby dopasowaé
wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi lub szczegdlnymi trudnosciami w uczeniu sie
czesto potrzebujg takiego dopasowania, aby moc sprosta¢ wymaganiom.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek przestrzegania podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego. Jednak uczniowie z umiarkowang i znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng majg odmienng podstawe programowag. Pracujgcy
Z nimi zespot nauczycieli i specjalistow uktada indywidualne programy edukacyjne na
podstawie tej odmiennej podstawy programowe.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych majg takie same podreczniki i
pomocy dydaktyczne co ich réwiesnicy w klasie. Nauczyciel przygotowuje dodatkowe
materiaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Mogg oni
takze uzywac¢ materiatéw dostosowanych przez MEN do ich niepetnosprawnosci.

Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma swoj wiasny
program edukacyjno-terapeutyczny. (Nazywa sie go IPET.)

Nauczyciel ma obowigzek uwzglednia¢ potrzeby i mozliwosci uczniéw, na podstawie
diagnozy z poradni. Wymagania edukacyjne powinny by¢ dopasowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i psychofizycznych ucznia. Nalezy zadbac o
odpowiednie warunki organizacyjne oraz dobrze dobrane metody i formy pracy z
uczniem.
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Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia. Uczen ma specjalne potrzeby
edukacyjne. Ocenia stopien realizacji dostosowanego programu.

§ 57.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy do indywidualnych
potrzeb ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wystawiajgc oceny bierze sie pod uwage:

1) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nig,

2) wysitek witozony w prace,

3) sposoby dotarcia do wiedzy,

4) samodzielnos¢ wykonania zadania,

5) mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy;

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktérzy realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, stosowane sg progi
procentowe.

100% - 95% - stopien celujgcy

94% - 85% - stopieh bardzo dobry

84% - 65% - stopien dobry

64% - 45% - stopien dostateczny

44% - 25% - stopien dopuszczajgcy

24% - 0% - stopien niedostateczny

Zasady oceniania uczniéw, ktérzy majg opinie lub orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz realizujg podstawe programowg ksztatcenia
0golnego, sg nastepujgce:

1) ocene bardzo dobrg lub celujgcg otrzymuje uczen gdy, opanuje tresci
wykraczajgce poza poziom podstawowy,
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2) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych,

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktérego wiedza jest nizsza niz podstawowa,
4) uczen otrzyma ocene dopuszczajgca, gdy ma trudnosci w spetnieniu
podstawowych wymagan, ktore nie sg wynikiem jego wtasnej winy. Réwniez uczen,
ktory wymaga statej pomocy nauczyciela i posiada tylko wiedze w fragmentach oraz
niski poziom umiejetnosci, otrzyma ocene dopuszczajgca.

5) uczen otrzymuje ocene niedostateczng, gdy nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o
prostym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela. Jego braki w wiedzy i
umiejetnosciach stojg na przeszkodzie w dalszej nauce.

W niektérych sytuacjach uczniowie mogg otrzymac lepszg ocene za swojg prace, niz
wynikatoby to ze standardowych kryteriow oceniania. Jednakze, to zalezy od ich

indywidualnych dysfunkciji.

Uczen moze otrzymac dobrg lub bardzo dobrg ocene za sprawdzian, ktory pokrywa
ten sam materiat, ale jest w innej formie.

§ 58.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
Sposodb sprawdzania i egzekwowania wiedzy powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci psychofizycznych, ktére wynikajg z orzeczenia oraz do ustalonych w
IPET i WOPFU.

1) w ocenianiu konieczne jest indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

2) nalezy przygladac¢ sie jego postepom, a nie wytgcznie efektom,

3) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng pisze testy i prace klasowe. Sg one
dostosowane do jego umiejetnosci psychofizycznych.

4) w pracach pisemnych nalezy stosowaé wiecej zadan typu zamknietego i wyboru,
niz otwartych wymagajgcych werbalizacji mysli,

5) stosuje sie krotkie i proste polecenia. Unika sie dtugich, skomplikowanych polecen.
Trzeba upewni¢ sie, ze uczen zrozumiat polecenie.

6) najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegac ocenie,
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Nalezy przygotowac odpowiednig ilos¢ zadan. Uczen powinien by¢ w stanie
ukonczy¢ sprawdzian wraz z klasg, ale jesli pracuje szczegolnie wolno, moze
réwniez otrzymac dodatkowy czas.

W przypadku przedmiotow, ktére trudno jest pojgc i zrozumiec, nalezy koncentrowac
sie na ocenie wktadu pracy, a nie tylko na koncowych osiggnieciach.

Nalezy pomaoc uczniom, ktérzy sg mniej samodzielni w swojej pracy. Szczegolnie,
gdy wiemy, Zze przygotowujg sie do sprawdzianu. Udzielmy im wsparcia i pomocy.

W codziennej pracy z uczniem warto stosowac¢ ocene opisowg. Dzieki temu mtody
cztowiek otrzyma wsparcie w swoich wysitkach. Dodatkowo, nalezy odpowiednio
nagradzac za kazdg aktywnos¢ - zwlaszcza za te, ktora jest samodzielna i zwigzana
z tematem lekgiji.

§ 59.

Uczniowie stabowidzacy

Wiasciwe umiejscowienie dziecka w klasie ma kilka waznych celéw. Po pierwsze,
zapobiega odblaskom pojawiajgcym sie w poblizu okna. Po drugie, zapewnia
wiasciwe oswietlenie i widoczno$¢ dla dziecka. Aby to osiggngc¢, warto rozwazyc¢
rézne opcje umiejscowienia w klasie.

Umozliwiamy udostepnianie tekstow (takich jak testy sprawdzajgce wiedze) w wersji
powiekszonej, np. w Arial o rozmiarze 16 lub 18 punktow.

Zwwracamy uwage na szybkg meczliwosé ucznia (wydtuzanie czasu na wykonanie
okreslonych zadan),

W geometrii nalezy uzywac prostszych konstrukcji, ograniczajgc sie tylko do
niezbednych linii pomocniczych. Wykonujgc konstrukcje geometryczne, lepiej uzy¢

kartek wiekszego formatu.

Zezwolamy na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych,
dotykowych),

Umozliwiamy dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych, tzw.
audiobookdw,

Czesto zadajemy pytanie: "Co widzisz?", aby upewnic sie i uzupeic¢ opis stowny.
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Przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg wzroku, wazne jest docenienie jego aktywnosci
i pracy, a takze podejscia do szkolnych obowigzkdéw. Nalezy zwréci¢ uwage na
systematycznosc¢, obowigzkowosc¢ i doktadnosc.

§ 60.

Uczniowie stabostyszacy

Aby zapewni¢ dobry poziom oswietlenia w klasie, a takze miejsce dla uczniow,
najlepiej rozwazy¢ umieszczenie pierwszej fawki w rzedzie od okna. Dzieki temu
uczniowie, ktérzy siedzg najblizej nauczyciela, bedg mogli jednoczes$nie stuchac jego
wypowiedzi oraz prawidtowo odczytywac ruchy ust.

Mozna umozliwi¢ odwracanie sie w kierunku innych kolegow na lekcji. Dzieki temu
tatwiej zrozumie¢, co mowia.

Nauczyciel powinien stac blisko ucznia i patrze¢ w jego strone. Nie powinien chodzi¢
po klasie lub odwracac sie od ucznia. To utrudnia uczniowi zrozumienie tego, co
MOwi.

Aby zwiekszy¢ zrozumiato$¢ tekstu, mozna go podzieli¢ na krétsze zdania.

W klasie trzeba dbac o spokdj i cisze. Trzeba eliminowac¢ zbedny hatas, np. przez
zamykanie okien przy ruchliwej ulicy oraz unikanie szeleszczenia kartkami papieru i
szurania krzestami. Takie zaktocenia stanowig problem dla uczniéw z aparatami
stuchowymi.

Nauczyciel powinien ocenié, czy uczniowie niedostyszgcy rozumiejg polecenia
kierowane do catej klasy. W przypadku trudnosci, nalezy im zapewni¢ dodatkowe
wyjasnienia lub sformutowac polecenie inacze;.

Uczen niedostyszgcy powinien siedzie€ z uczniem, ktéry bedzie mu pomagat. Pomoc
ta moze polegac na szybszym otworzeniu ksigzki, wskazaniu ¢wiczenia, przepisaniu
notatki z zeszytu itp.

Podczas lekcji nauczyciel powinien czesto kontaktowaé sie z uczniem, ktéry nie
styszy i zadawac pytania. Jednakze, celem tego nie jest ocenianie odpowiedzi
ucznia, lecz pobudzenie go do wiekszej koncentracji uwagi i utatwienie zrozumienia
tematu.

Podczas oceny prac pisemnych ucznia nie uwzgledniaj btedow spowodowanych
niedostuchem. Takie btedy nie powinny wptywac na ogdlng ocene pracy.
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Kiedy oceniamy osiggniecia ucznia z wadg stuchu, powinniSmy docenic jego
zaangazowanie i prace w szkole. Warto zwrdéci¢ uwage na to, jak systematycznie
wykonuje swoje obowigzki i jak precyzyjny jest w swojej pracy.

§ 61.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowga, w tym z afazja

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

2) nie wywotywac do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sie,

3) udostepni¢ dodatkowe materiaty, notatki ksero,

4) umiescic¢ ucznia w klasie w wygodnej fawce i tak, aby byt tatwy do zauwazenia i
dotarcia do niego.

5) ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma, przy afazji;

6) tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

7) wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,

8) uwzglednienie probleméw z wymowg i artykulacjg w czasie wypowiedzi,

9) umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem,

10) indywidualizacja oceniania,

Przy ocenie osiggniec¢ ucznia z wadg wzroku warto doceni¢ jego wtasng aktywnos¢ i
wkfad w prace, oraz stosunek do obowigzkdéw szkolnych. Cechy takie jak
systematycznosc¢, doktadnos¢ i obowigzkowos¢ majg tutaj szczegodlne znaczenie.

§ 62.

Uczniowie z autyzmem lub zespotem Aspergera

Ocena ucznia powinna bra¢ pod uwage jego wysitek i zaangazowanie w prace, a nie
tylko ostateczny wynik.
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Naszym celem jest pomoc w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych z "funkcjami
wykonawczymi". Te umiejetnosci to: organizacja oraz nauka.

Ocena odbywa sie przy pomocy pozytywnych wzmocnien, ktére obejmujg pochwaty,
nagrody oraz budowanie pozytywnej wiezi. Nalezy:

1) wdrazac i oczekiwac od ucznia przestrzegania zasad panujgcych w szkole,
2) w ocenianiu uwzgledni¢ duzy poziom przezywanego stresu,

3) w ocenianiu oddzielac te obszary, w ktérych trudnosci wynikajg z zaburzen,
4) dostosowac zadawane prace do mozliwosci ucznia.

Nie powinno sie kara¢ dziecka, ktore nie jest przygotowane do lekcji. Moze sie to
zdarzy¢, gdyz dziecko nie miato zapisanych wszystkich informacji. W takiej sytuaciji
nalezy umozliwi¢ dziecku oddanie pracy lub zaliczenie w pdzniejszym terminie.

Aby zwiekszy¢ zrozumienie tekstu, nalezy podzieli¢ go na krétsze zdania: - Wolne
tempo pracy moze wymagac wydtuzenia czasu potrzebnego na rozwigzanie
sprawdzianu. - Inng opcjg jest zmniejszenie ilosci zadan na sprawdzianie ze wzgledu
na wolne tempo pracy.

§ 63.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym

Uczniowie z uposledzeniem umystowym o umiarkowanym stopniu nie mogg by¢
oceniani na podstawie skali ocen. Ich postepy sg okreslane przez opisowe oceny,
ktére stanowig rodzaj diagnozy pedagogicznej.

Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu,

Ocenianie powinno by¢ systematyczne. Uczenh powinien by¢ regularnie informowany
o wynikach swojej pracy, co zmotywuje go do dalszego wysitku. Informacje moga by¢
przekazywane stowo lub na pismie, przez znaki graficzne. W konsultacjach
dotyczgcych postepow i trudnosci ucznia powinni uczestniczy¢ rodzice
(opiekunowie), ktorzy powinni wspiera¢ dziecko w nauce. Szkota powinna podjg¢
wysitki w pracy z dzieckiem, aby uwzglednic¢ specyfike rodziny, wartosci i tradycje.

Sprawdzanie i ocenianie majg pomoc uczniowi w rozwoju, motywowac go do dziatan,
ktére pomogag mu polepszy¢ swoje umiejetnosci, zdoby¢ samodzielnos¢ i
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funkcjonowac w petni. W przypadku nauczania uczniéw z umiarkowanym
uposledzeniem umystowym, ocenianie powinno przede wszystkim stuzy¢ rozwojowi
ucznia.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie
§ 64.
Dysgrafia

Dostosowanie wymagan odnosi sie do sposobu sprawdzania wiedzy, a nie do samej
tresci.

Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny byc¢ takie same, jak
dla innych ucznidw,

Sprawdzenie pracy moze byc¢ nietypowe. Na przyktad, jesli nauczyciel nie moze
przeczytaé pracy ucznia, moze poprosi¢ ucznia, aby sam jg odczytat. Moze takze
przepytac ucznia ustnie z materiatu objetego praca.

Mozna sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze.

Nalezy stosowac indywidualizacje oceniania.

§ 65.

Dysortografia

Dostosowanie wymagan odnosi sie tylko do sprawdzania wiedzy, a nie do jej tresci.
1) systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia,

2) dopuszczalna wieksza liczba btedoéw ortograficznych na sprawdzianach,

3) dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania i oceniania wiedzy.
Dysortografia nie zwalnia ucznia z nauki ortografii i gramatyki.

4) indywidualizacja oceniania.

§ 66.

Dysleksja
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Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy. Nie dotyczy to tresci.

Mozna ograniczac czytanie dtugich lektur do waznych rozdziatéw dotyczgcych
tematu. Dopuszcza sie korzystanie z nagranych wersiji i w wyjgtkowych przypadkach
filmoéw jako uzupetnienia do samodzielnego czytania.

Nalezy ograniczac¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek,
ktorych nie ma w podreczniku,

Pisemne sprawdziany powinny pokrywac tylko sprawdzane wiadomosci. Dobrze jest
stosowac testy wyboru, zdania niedokonczone oraz teksty z lukami. Dzieki temu
uczniowie mogg skupic¢ sie na kontrolowanej tematyce a nie na poprawnosci pisania.

Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno
odbywac sie czesto i dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania kierowane do
ucznia powinny byc¢ precyzyjne,

Aby zwiekszy¢ zrozumiato$¢ tekstu, mozna podzieli¢ go na krétsze zdania. Na
przyktad: - Unikaj wyrywania ucznia do odpowiedzi. - Jesli to mozliwe, uprzedz
ucznia przed lekcjg lub na przerwie. - W ten sposob uczniowie majg szanse
przypomniec¢ sobie materiat, skoncentrowac sie i uspokoi¢ emocje, ktére czesto
utrudniajg wypowiedz.

§ 67.

Dyskalkulia

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) ukazywanie przydatnosci matematyki w zyciu codziennym;

2) nauczanie polisensoryczne to sposob nauczania, ktéry wykorzystuje rézne
narzedzia (takie jak rysunki, tabele, mapy myslowe, haki pamieciowe, podkreslanie,
werbalizowanie, kolorowanie i symbole graficzne) do angazowania wszystkich
zmystow.

3) uczenie szacowania;

4) ¢wiczenie liczenia pamieciowego;

5) nakfanianie do "gtosnego myslenia" podczas rozwigzywania zadan;

6) tgczenie wiedzy w logiczng catos¢, dzielenie jej na porcje tatwo przyswajalne dla
ucznia;
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7) unikanie oceniania metody, ktdérg uczen dochodzi do wyniku, nawet jesli jest
"okrezna";

Mozna zachecac¢ do prowadzenia specjalnej ksigzki matematycznej. Warto, aby byta
ona kolorowa, zawierata rymowanki, mnemoniki oraz obrazki. Dzieki niej mozna

zapisywac wazne terminy, techniki liczenia i myslenia matematycznego, a takze
wzory.

§ 68.

Uczniowie z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

Przy ocenianiu nalezy bra¢ pod uwage opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Poradnia ta doktadnie okresla, jak nalezy dostosowac i sprawdzi¢
wiedze z poszczegolnych przedmiotow.

Wktad pracy i motywacja sg czynnikami, ktére podlegajg ocenie. Czesto potrzebne
jest naprowadzenie ucznia na wtasciwy tor myslowy, szczegolnie jesli ma trudnosci z

uogolnianiem i samodzielng praca.

Ze wzgledu na wolne tempo pracy, nalezy wydtuzy¢ czas wykonywania
sprawdzianow.

Ocenia¢ nalezy z mniejszych partii materiatu. Wykonujgc mniej obszerne zadania o
mniejszym stopniu trudnosci.

Z powodu trudnosci z przywotywaniem odlegtych czesci materiatu z pamieci, czesto
trzeba powtarzac i odpytywac na biezgco, aby utrwali¢ wiedze.

Nalezy zwiekszy¢ czas, ktdry uczen ma na przeczytanie lektury szkolnej.

Mozna skrocic¢ na kilka roznych sposobow, oto jedno z mozliwych rozwigzan: Aby
zwiekszy¢ zrozumiatos¢ tekstu, nalezy formutowac pytania prosto, w formie zdan,
ktére opierajg sie na konkretnych przyktadach.

Nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektorych prac wykonywanych na lekcjach,

Dyktanda trzeba przeprowadzaé indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyz dzieci te
czesto nie nadagzajg za klasa,

Potrzeba wiekszej ilosci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu.
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§ 69.

Uczniowie z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z
nadpobudliwoscia ruchowg oraz zaburzeniami koncentracji uwagi

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) posadzi¢ ucznia z dala od okna i bodZzcoéw rozpraszajgcych,

2) nie zniechecac i nie dyskwalifikowac za pierwszg ztg odpowiedz,

3) nie odpytywac w stanie silnego pobudzenia,

4) wyznaczac uczniowi konkretny cel i dziatanie,

5) dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

6) pomagamy uczniowi skupi¢ sie na jednej czynnosci.

7) wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),
8) skracac zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czgstkowe,
9) sprawdzac¢ stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

10) dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czesci, lub wydtuzaé czas odpowiedzi,
11) przypominaé o terminach sprawdzianow,

12) indywidualizowac ocenianie,

Przy ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy szczegodlnie doceniac jego wiasng aktywnos¢ i

wkitad pracy. Wazne jest takze zwrdcenie uwagi na jego stosunek do obowigzkéw
szkolnych, czyli systematycznos¢, obowigzkowos¢ oraz doktadnoscé.

§ 70.

Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) w miare mozliwosci zauwazac i docenia¢ ,plusem” lub pochwatg stowng
kazdorazowy przejaw aktywnosci,

2) nalezy ocenia¢ zaangazowanie i wktad pracy ucznia w lekcje,
3) pozytywnie ocenia¢ zachowania prospoteczne,

Podczas oceny odpowiedzi ustnej nalezy monitorowac sposéb myslenia ucznia i
pomaoc w poprawie btedow.
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Aby zacheci¢ ucznidéw do pracy w grupach i ocenic ich wspotprace oraz wykonywanie
zadan, warto: - angazowac uczniow w prace w grupach, - pozytywnie oceniac ich
wspotprace z innymi uczniami, - pozytywnie ocenia¢ wywigzanie sie z powierzonych
zadan.

aby nie przyttacza¢ go iloscig informaciji, mozna odpytywac go z mniejszych partii
materiatu. To pomoze mu zachowa¢ motywacje do nauki.

Nalezy umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie brakow programowych.

§ 71.

Uczniowie z niepowodzeniami edukacyjnymi

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) umozliwi¢ uczniowi wyrdwnanie brakow programowych,

2) odpytywac z matych partii materiatu,

3) dDla lepszego efektu warto zadawa¢ dziecku mniej zadan domowych i
wykorzystywac prostsze formy. Istotne jest réwniez, aby regularnie sprawdzacé

postepy w nauce.

4) sprawdziany konstruowac tak, aby uczen wiedziat, na jakg ocene sg poszczegdline
zadania,

5) umozliwi¢ uczniowi zdobywanie dodatkowych ocen poprzez referaty, dodatkowe
zadania oraz projekty.

Aby poprawi¢ zrozumienie tekstu, nalezy podzieli¢ go na krétsze zdania. Jesli to
mozliwe, mozna zezwoli¢ uczniowi na zdawanie wybranej czesci materiatu.

Nalezy stosowac ocene opisowg. W niej zaznacza sie hawet drobne postepy ucznia.
Trzeba tez wskazaé rodzaj bteddw i sposdb ich poprawy.

Ocena osiggniec¢ ucznia powinna uwzgledniac: efekty, wysitek wtozony w prace,
zaangazowanie i drobne postepy.

Nalezy czesciej sprawdzac zeszyty szkolne ucznia. Warto ustali¢ sposob poprawy

btedow i czuwac nad ich doktadng poprawg. Trzeba tez regularnie oceniaé
poprawnosc¢ i sposob wykonania prac.
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W ocenie pracy ucznia nalezy uwzgledni¢ poprawnosc¢ toku rozumowania, a nie tylko
poprawnos¢ wyniku koncowego.

§ 72.

Uczniowie z chorobg przewlekta

Przy ocenianiu ucznia z dtugotrwatg chorobg, wazne jest dostosowanie sposobu
sprawdzania jego wiedzy do zdrowia na biezgco. Dodatkowo, powinno sie
uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i problemy kogos, kto zmaga sie z chorobg.
Nalezy bra¢ pod uwage indywidualne potrzeby i trudno$ci osoby cierpigcej na
chorobe. W celu osiggniecia petnego zrozumienia i sukcesu w nauce, wazne jest
zapewnienie mtodemu pacjentowi wsparcia na kazdym etapie procesu nauczania.
Aby zapewni¢ petne zrozumienie i sukces w nauce, nalezy zapewni¢ wsparcie na
kazdym kroku procesu nauki.

1) zapewni¢ poczucie bezpieczehstwa psychicznego i fizycznego,

2) nalezy uwzglednic¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, trudnosci w
funkcjonowaniu szkolnym z nimi zwigzane.

3) pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczy¢ nowych umiejetnosci, budowac dobry
klimat i przyjazne relacje klasowe,

4) traktowac chore dziecko jako petnoprawnego cztonka klasy.

5) indywidualizowaé ocenianie,

Podczas oceny ucznia warto uwzgledni¢ jego wtasng aktywnosc¢, wkiad pracy oraz
stosunek do obowigzkdéw szkolnych, takie jak systematycznos¢, obowigzkowosS¢ i

doktadnosé.

§ 73.

Uczniowie zdolni

Pracujgc z uczniem zdolnym nalezy systematycznie i na biezgco monitorowaé wzrost
jego umiejetnosci stosujgc:

1) indywidualizacje,

2) stopniowanie trudnosci,
3) systematycznosé,
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Oceniajgc ucznia, nalezy bra¢ pod uwage jego udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach oraz zawodach sportowych. Warto réwniez uwzglednic te, ktore
odbywajg sie poza terenem szkoty.

Nalezy nagradzac ucznia oceng z wiadomosci wykraczajgcych poza podstawe
programowg i wiedze nabywang w szkole.

§ 74.

Uczniowie, ktorzy majg trudnosci z adaptacjg ze wzgledu na réznice kulturowe lub
zmiane srodowiska edukacyjnego, mogg miec réwniez problemy zwigzane z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Przy ocenianiu ucznia trzeba wzig¢ pod uwage réznice programowe oraz mozliwos¢
brakéw. Dlatego:

1. warto pozwoli¢ uczniowi na stopniowe zaliczanie materiatu

2. stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia,

3. odpytywac ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiatu,

4. zawsze nalezy sie upewni¢, czy uczen rozumie polecenie,

Umozliwi¢ uczniom zdobycie ocen za dodatkowe prace jest wazne.

Podczas oceniania prac ucznidw, ktorzy ksztafcili sie wczesniej za granica, nalezy
unika¢ uwzgledniania btedéw zwigzanych z gramatyka, pisownig oraz wynikajgcych z
matego zasobu stownictwa.

Ocena ucznia powinna bra¢ pod uwage wiele czynnikdéw. Niemniej jednak,
uwzglednia¢ powinna nie tylko rezultaty, ale takze wysitek wtozony w prace,
zaangazowanie i wszechobecne postepy.

§ 75.

Przy ocenie przedmiotéw takich jak wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka i
technika, wazne jest uwzglednienie wysitku ucznia w wykonywaniu ich zadan.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzja ta opiera sie
na opinii lekarza, ktéry stwierdzit ograniczone mozliwosci ucznia do uczestniczenia w
tych zajeciach. Zwolnienie bedzie obowigzywaé przez okreslony czas wskazany w
opinii lekarskiej.
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Uczen musi by¢ na lekcji, gdy zajecia wypadajg w srodku planu. Jesli zajecia sg na
poczatku lub koncu dnia, moze by¢ zwolniony za zgodg rodzicéw i po przedstawieniu
pisemnej prosby.

Jesli uczen zostanie zwolniony z zaje¢, to w dokumentaciji jego postepdw szkolnych
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie tylko informacje "zwolniony" lub
"zwolniona".

Dyrektor Szkoty moze zwalnia¢ ucznia z wadg stuchu, dysleksjg rozwojowa, afazja,
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem (w tym zespotem Aspergera) z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. Rodzice
(prawni opiekunowie) oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w tym poradnie
specjalistyczne) zgtaszajg wniosek w tej sprawie.

§ 76.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

| semestr - 1 wrzesnia - 31 stycznia
Il semestr - 1 lutego - 31 sierpnia

Klasyfikowanie $rodroczne to cos, co robimy co jakis czas. Polega na podsumowaniu
tego, jak uczen sobie radzi z naukg. Patrzymy na to, jak sobie poradzit z réznymi
przedmiotami w szkolnym planie nauczania. Wtedy ustalamy jego oceny
klasyfikacyjne oraz ocene zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie na koniec | semestru. Klasyfikowanie roczne
przeprowadza sie na koniec |l semestru.

Nauczyciele, ktorzy prowadzg rézne zajecia edukacyjne, ustalajg klasyfikacyjne
oceny. Oceniajg prace ucznidow systematycznie, biorgc pod uwage biezgce wyniki.
Nie wolno opiera¢ oceny klasyfikacyjnej na jednorazowym sprawdzianie wiedzy na
koniec semestru.

Nauczyciele powiadomiajg uczniéw o przewidywanej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej na cztery tygodnie przed srodrocznym lub rocznym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej. Nastepnie odnotowuja te informacje w dzienniku.

Wychowawca klasy musi poinformowac co najmniej jednego z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia o przewidywanej rocznej (lub semestralnej) ocenie
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niedostatecznej. Informacja ta moze byc¢ przekazana podczas indywidualnej
rozmowy albo w formie pisemnej.

Nauczyciele danego przedmiotu oraz wychowawca majg 10 dni (od zakonczenia
zajec) na wpisanie przewidywanych ocen srédrocznych (lub rocznych) do oddzielnej
rubryki. Nastepnie informujg uczniow o tych ocenach.

Wychowawca poinformuje rodzicow o przewidywanych ocenach ucznia na zebraniu.
Chodzi o oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Zebranie zostanie
zorganizowane dla tego celu. Przewidywane oceny dotyczg srédrocznych lub
rocznych osiggniec ucznia.

Podczas klasyfikacji srodrocznej moze okazac sie, ze uczniowi trudno bedzie
kontynuowac nauke w wyzszej klasie. W takiej sytuacji, Szkota oferuje mu opcje
uzupetnienia brakéw w ciggu dwoch miesiecy od klasyfikacji.

Jesli uczen nie zostat sklasyfikowany na obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie zamiast oceny

klasyfikacyjnej ,niesklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”.

§ 77.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

Przyjmujemy, ze przewidywana ocena roczna to ta, ktérg proponuje nauczyciel,
ustalajgc jg wedtug terminu okreslonego w Statucie Szkoty.

Uczeh moze probowac podnies¢ swojg ocene o 1 stopien. Aby to zrobi¢, musi mieé
co najmniej potowe swoich ocen czgstkowych réwne lub wyzsze od docelowej oceny.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) nalezy uzyskac pozytywne oceny we wszystkich sprawdzianach i pracach
pisemnych, a nawet wtedy, gdy wymagana jest poprawa oceny niedostateczne,.
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen, ktory chce poprawi¢ swojg ocene, musi napisac¢ podanie do wychowawcy
klasy. Powinien to zrobi¢ najpd6zniej w ciggu 7 dni od momentu, w ktérym
wychowawca poinformowat uczniow o przewidywanych ocenach rocznych. Prosba
musi by¢ napisana na pismie.

Uczen musi spetni¢ wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Przystepuje wtedy do sprawdzianu pisemnego przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego. Sprawdzian ten obejmuje tylko
zagadnienia ocenione ponizej oczekiwan uczenia sie. Uczen ma na to czas do 7 dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Sprawdzian zostaje oceniony zgodnie z systemem oceniania i dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Uczen moze poprawi¢ ocene roczng tylko wtedy, gdy zaliczy sprawdzian na ocene,
na ktorg sie ubiega lub na ocene wyzsza.

Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od proponowanej, bez wzgledu na wyniki
poprawki.

§ 78.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie otrzymac oceny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Taka sytuacja ma miejsce, gdy uczen jest nieobecny na tyle dtugo, ze nie mozna w
petni ocenic jego postepow. Chodzi o sytuacje, w ktdérych nieobecnosc ucznia
przekracza potowe czasu zajec, ktére okresla plan nauczania.

Jezeli nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu absencji,
powdd ten polega na braku klasyfikacji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Jesli uczen nie zostat zaklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
moze ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny. Mozliwe jest to réwniez na prosbe
rodzicéw lub prawnych opiekundw. Jednakze, jesli Rada Pedagogiczna sie nie
zgodzi, uczen nie zostanie promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
ukonczy Szkoty.
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Uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki na podstawie innych
przepisow, ma mozliwos$¢ zdaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Dotyczy to takze uczniéw,
ktérzy majg obowigzek szkolny lub uczg sie poza szkotg.

Rada Pedagogiczna ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie w porozumieniu z uczniem oraz jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w czasie, ktéry pozwoli
uczniowi na zdanie egzaminu poprawkowego. Nie moze odbyc sie pozniej niz dzien
przed zakonczeniem zajec rocznych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Jednakze egzamin z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego nie posiada czesci ustnej. W przypadku tych przedmiotow egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, jak opisano w trzecim i czwartym paragrafie, przeprowadza
nauczyciel danej lekcji w obecnosci innego nauczyciela, ktéry zostat wyznaczony
przez dyrektora szkoty. Ten nauczyciel powinien prowadzi¢ podobne zajecia
edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany przez komisje, ktorg powotuje Dyrektor
Szkoty, ktory zezwala uczniowi na szkolne lub pozaszkolne obowigzki naukowe.
Komisja sktada sie z:

-Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;

-nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg byc¢
obecni jako obserwatorzy.

Z egzaminu klasyfikacyjnego tworzy sie protokét. Zawiera on dane nauczycieli lub
cztonkow komisji, termin egzaminu, ¢wiczenia egzaminacyjne, wyniki oraz oceny.
Protokét zawiera takze pisemne prace ucznia oraz krétkg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét jest dodatkiem do arkusza ocen ucznia.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest

ostateczna. Jednakze nalezy uwzgledni¢ ustep 15 oraz § 104, co moze mie¢ wptyw
na ostateczng ocene.
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Jesli uczen nie moze przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie, ma prawo do
dodatkowego terminu wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Uczen z niedostateczng oceng moze poprawia¢ egzamin. W wyjatkowym przypadku
Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢ na poprawe egzaminu z dwoch przedmiotow, na
ktérych uczen dostat niedostateczne oceny podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 79.

Egzamin poprawkowy

Od klasy IV uczniowie mogg zdawa¢ egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali
ocene niedostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ wniosek do Rady
Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego. Termin skfadania
whnioskow jest ustalony przez dyrekcje Szkoty.

Egzamin poprawkowy ma dwie czesci: pisemng i ustng. Wyjatkiem sg egzaminy z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz techniki. W tych
przedmiotach egzamin powinien sktadac sie przede wszystkim z zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego zostanie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty na
ostatni tydzien ferii letnich.

W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

-Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
-nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

-nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
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Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze zrezygnowac z udziatu w pracy komisji na
sSwojg prosbe albo w wyjagtkowych sytuacjach. W tym przypadku to dyrektor szkoty
wyznacza nowego egzaminatora, ktéry rowniez uczy te same przedmioty. Jesli
wybierze nauczyciela z innej szkoty, to musi sie porozumiec z dyrektorem tamtej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego tworzy sie protokot. Protokot zawiera
informacje o sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wyniku
egzaminu oraz ocenie ustalonej przez komisje.

Do protokotu dodaje sie prace pisemne ucznia oraz krétkg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest korncows.

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie, ktéry
ustali Dyrektor Szkoty. Termin ten nie moze by¢ p6zniejszy niz koniec wrzesnia. Taka
mozliwos¢ istnieje w przypadku, gdy uczen z przyczyn losowych nie byt w stanie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rada Pedagogiczna moze ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, promowacé jeden raz do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w tej klasie, a ucznia mozna
edukacyjnie dostosowac.

§ 80.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosic¢ zastrzezenia
dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do Dyrektora Szkoty.
Zgtoszenie musi by¢ ztozone w terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenia sg akceptowane tylko w przypadku, gdy ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa regulujgcymi tryb jej ustalenia.

Dyrektor szkoty zwotuje komisje, jesli zauwazy, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Komisja
przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
-Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

-dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze sam poprosi¢ o zwolnienie z udziatu w pracy komisji albo moze
zostac¢ zwolniony z waznych powodow. Jesli tak sie stanie, dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela, ktory bedzie prowadzit te same zajecia. Jesli ten nowy
nauczyciel pracuje w innej szkole, dyrektor szkoty musi sie zgodzi¢ na to z
dyrektorem innej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Jest jednak pewien wyjgtek - roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, otrzymana jako niedostateczna, moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przy sporzadzaniu protokotu pracy komisji uwzglednia sie sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce oraz wynik sprawdzianu wraz z ustalong oceng.
Ostatecznie protokot jest dotgczany do arkusza ocen ucznia jako zatgcznik.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz informacja o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, moze przystgpi¢ do niego w wyznaczonym terminie. Jesli nie zdgzyt
zrobi¢ tego w wyznaczonym terminie, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin.

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej trzeba ztozy¢ w ciggu pieciu dni od dnia
egzaminu.
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§ 81.

Ocena oraz zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty na temat kilku aspektow. Chodzi
tutaj o spetnienie przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulture osobistg oraz
postawe wobec kolegow i innych osob.

Ocene zachowania semestralng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (popr)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng)

Zespot wychowawczy klas IV-VIII ustala ramowe kryteria oceny zachowania.

Wychowawca klasy ustala szczego6towe kryteria oceny zachowania. Bierze pod
uwage Punktowy System Oceniania.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przekazuje informacje uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom): jak zostang ocenione zachowania, kryteria oceny,
jak otrzymac lepszg ocene niz sie spodziewano.

Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych zasad etycznych.

Ocene z zachowania za | i Il semestr ustala sie na podstawie:

-Sredniej arytmetycznej punktdow uzyskanych w poszczegdlnych semestrach wg
ustalonego kryterium,

-samooceny dokonanej przez ucznia,

-opinii Rady Pedagogicznej,

-opinii klasy.

Na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje 140 punktow.
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Nauczyciele i pracownicy szkoty wpisujg uwagi w dzienniku elektronicznym
dotyczgce zachowania uczniow.

Wychowawca regularnie analizuje postawy uczniow. Czesto sprawdza tez wpisy w
dzienniku elektronicznym.

Przy punktowaniu zachowania bierze sie pod uwage:
aktywnos¢ ucznidéw na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,
przynaleznos¢ do kotek zainteresowan i organizacji szkolnych,
udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

udziat w zawodach sportowych na réznych szczeblach,
uczestnictwo w akademiach szkolnych i apelach,

pomoc kolegom w nauce,

stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

postawe wobec pracownikow szkoty, kolegdéw i oséb z zewnatrz,

poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego lub jego brak, 10) przestrzeganie
zasad regulaminu szkolnego.

Do naniesionych uwag i punktacji majg wglad wychowawca, nauczyciele, dyrektor
szkoty, rodzice (lub prawni opiekunowie), uczniowie.

Skala ocen i punktacja:

zachowanie wzorowe (wz) 280 punktéw i wiecej;

zachowanie bardzo dobre (bdb) 210 punktow — 279 punktéw;
zachowanie dobre (db) 140 punktéw — 209 punktow;
zachowanie poprawne (popr) 70 punktéw — 139 punktow;
zachowanie nieodpowiednie (ndp) 1 punkt — 69 punktow;

zachowanie naganne (ng) 0 punktéw i mnie;.
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Kryteria oceniania zachowania uczniow:
Wzorowg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

otrzymat maksymalnie 15 punktow ujemnych za uwagi negatywne.

charakteryzuje sie wyrdzniajgca kulturg osobista,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien — terminowo
dostarcza usprawiedliwienia, a ponadto spetnia wybrane ponizsze kryteria:

rozwija zainteresowania lub wyrownuje braki w nauce przez systematyczne
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,

organizuje, wspotorganizuje lub uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych lub
srodowiskowych,

dziata aktywnie jako wolontariusz,

reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,

rzetelnie przygotowuje sie do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych,

przestrzega regulaminéw i zarzgdzen dotyczacych zycia szkolnego,

ma pozytywny wptyw na zachowanie innych uczniow,

uczestniczy w tworzeniu tradycji szkoty oraz poprawia jej wizerunek.

Bardzo dobrg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

otrzymat maksymalnie 25 punktéw ujemnych za uwagi negatywne,

charakteryzuje sie wyrdzniajgca kulturg osobista,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien — terminowo
dostarcza usprawiedliwienia, a ponadto spetnia wybrane ponizsze kryteria:

rozwija zainteresowania lub wyroéwnuje braki w nauce przez systematyczne
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,

uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

przestrzega regulamindéw oraz zarzgdzen, wigcznie z tymi dotyczgcymi codziennego
funkcjonowania szkoty,

ma pozytywny wptyw na zachowanie innych uczniow,

zachowuje tradycje szkoty i dba o jej dobre imie.

Dobrg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

nie ma negatywnych uwag dotyczacych: - tamania prawa, - obrazania pracownikow
szkoty, - obrazania uczniéw, - uzywania wulgarnego stownictwa.

jego pozytywne uwagi sg liczniejsze niz negatywne,

stara sie poprawia¢ swoje zachowanie i szanowa¢ wskazowki nauczycieli
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Nie prowokuje zachowan niepozgdanych, takich jak ktotnie, konflikty, bojki i
agresywne zachowania. Aby spetnic te kryteria, tekst musi by¢ krotszy i prostszy,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w wybranych przedsiewzieciach edukacyjnych, sportowych lub
artystycznych,

uczestniczy w imprezach klasowych lub szkolnych albo Srodowiskowych,

swoim zachowaniem nie uchybia dobremu imieniu szkoty.

Poprawng ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

otrzymuje uwagi negatywne, ale nie tamie prawa, obrazam pracownikéw lub uczniow,
ani nie uzywam wulgarnego stownictwa.

otrzymat ilos¢ uwag pozytywnych porownywalng z iloscig uwag negatywnych.
sporadycznie nie wypetnia podstawowych obowigzkdéw ucznia, ale wykazuje chec¢
poprawy,

nie prowokujemy zachowan niepozgdanych, takich jak ktétnie, konflikty, bojki czy
agresywne zachowania.

opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny lekcyjne w miesigcu,

swoim zachowaniem nie uchybia dobremu imieniu szkoty,

stara sie przestrzegac regulamindw i zarzgdzen zwigzanych z zyciem szkoty.

Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmnigj
jeden z ponizszych zapiséw:

nie wypetnia podstawowych obowigzkdéw ucznia,

moze spotkac sie z krytykg, ale nie narusza prawa, nie obraza pracownikow i
uczniow szkoty, ani nie uzywa wulgarnych stow.

bez usprawiedliwienia opuscit od 4 do 7 godzin w miesigcu,

jego zachowanie moze stanowi¢ zty przyktad dla rowiesnikow,

Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jeden z
ponizszych zapisow:

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

osoba ta otrzymata negatywne uwagi ze wzgledu na tamanie prawa, obrazanie
pracownikow i uczniow szkoty oraz uzywanie wulgarnego stownictwa publicznie,
tamie postanowienia regulaminéw szkolnych w sposob notoryczny — nie dgzy do
poprawy zachowania,

czesto zdarza sie, ze osoba wykazuje niepozgdane zachowania. Moze to by¢ np.
ktétnie, konflikty, bojki czy tez agresywne zachowania.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 7 w miesigcu.

Osoba eksperymentuje z r6znymi substancjami takimi jak alkohol, papierosy,
narkotyki oraz $rodki psychoaktywne.

wywiera demoralizujgcy wptyw na rowiesnikow,
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poprzez wptyw negatywny na ich zdrowie i zycie, szkodzi innym uczniom.

Podczas oceniania zachowania ucznia, ktéry ma zdiagnozowane zaburzenia
rozwojowe, nalezy bra¢ pod uwage wptyw tych zaburzen na jego zachowanie. Do
tego celu mozna wykorzystac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, a takze opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Szczegotowe punkty z zachowania przyznaje sie w granicach:
-uwagi pozytywne 1 — 30 punktéw
-uwagi negatywne 1 — 60 punktow

Przyznajgc punkty pozytywne, brane jest pod uwage zaangazowanie ucznia w prace
pozalekcyjna.

Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

Wyglad ucznia powinien by¢ stosowny do wieku i sytuacji.

Kolor wiosoéw nie powinien drastycznie odbiega¢ od naturalnego, a fryzura nie
powinna kojarzy¢ sie z zadng subkulturg; dopuszcza sie stosowanie delikatnego
makijazu,

Dopuszcza sie malowania paznokci na kolory naturalne i pastelowe, paznokcie
powinny by¢ krotkie.

Zabrania sie noszenia bizuterii, ktéra moze by¢ przyczyng uszkodzenia ciata.

Uczniowie w szkole muszg nosi¢ schludny i skromny stroj. Stréj nie moze odstaniac
brzucha, plecéw i bioder. Bluzki i sukienki nie mogg mie¢ gtebokich dekoltow, a
spodenki i spddniczki muszg by¢ odpowiedniej dtugosci.

Zabrania sie noszenia ubran z wulgarnymi hastami. Takie ubrania obrazajg uczucia
patriotyczne, religijne lub moralne.

Stroj galowy obowigzuje podczas:

- Swigt panstwowych,

- Uroczystosci szkolnych,

- Innych waznych wydarzen.

- egzaminu 6smoklasisty;

- egzaminow;

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz (o ile organizator nie ustali inaczej);
- w innych przypadkach na polecenie nauczycieli.
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Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

Dla dziewczat: granatowa lub czarna spddnica, czarne spodnie, biata, niebieska lub
popielata bluzka, granatowa lub czarna sukienka.

Dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie, biata, niebieska lub popielata koszula.

Ocena zachowania nie decyduje o awansie do wyzszej klasy czy ukohczeniu Szkoty.
To catkowicie oddzielna kwestia od ocen z zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie, ktorzy uczg sie wedtug indywidualnego toku lub programu na podstawie
odrebnych przepisdw oraz uczniowie uczgcy sie poza szkotg, nie otrzymujg oceny
zachowania.

Podczas ustalania oceny zachowania ucznia, ktéry ma zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tychze zaburzen lub odchylen. Aby to zrobic,
nalezy korzystac z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego bgdz
indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczen z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej jest oceniany zgodnie z obowigzujgcg skalg ocen i
punktacja, biorgc pod uwage zalecenia poradni.

Uczen z zaburzeniami w zachowaniu (diagnoza lekarska) nie powinien mie¢ wpiséw
.Przeszkadza w prowadzeniu lekcji’. Wpisy powinny by¢ uszczegodtowione z
uwzglednieniem specyfiki ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg sktadac zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty. Zaistniejg one wtedy, gdy uwazaja, iz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona w sposéb sprzeczny z przepisami prawa odnoszgcymi
sie do trybu ustalania tego typu oceny. Te zastrzezenia majg zosta¢ zgtoszone w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje w przypadku, gdy stwierdzi, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona w sposéb niezgodny z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania. Komisja ta ustala roczng ocene klasyfikacyjng
poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow. Jesli jednak liczba gtoséw bedzie
réwna, rozstrzygajgcy bedzie gtos przewodniczgcego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisiji;
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wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ocena za zachowanie ucznia, ktérg ustala komisja, obowigzuje i nie podlega
zmianie.

Komisja sporzadza protokoét. Protokot zawiera sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik gtosowania oraz ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

§ 82.

Tryb ustalania oceny zachowania

Uczeh moze oceni¢ siebie pisemnie, korzystajgc z Punktowego Systemu Oceniania.
Ta ocena jest wytgcznie dla wychowawcy i bierze sie jg pod uwage przy ustalaniu
oceny srédrocznej i roczne;j.

Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla uczniéw zgodnie z PSO.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy. Robi to zgodnie z PSO. Dodatkowo
zasiega opinii zespotu uczgcego dany oddziat. Moze to by¢ opinia sporzgdzona w
formie papierowe;.

Uczniowie dostajg informacje o przewidywanej ocenie zachowania tydzien przed
radg klasyfikacyjng.

Wychowawca opisuje na pismie powody przyznania oceny wzorowej i nagannej dla
zespotu klasyfikacyjnego.

Ocena moze zmieni¢ sie na radzie klasyfikacyjnej. Wychowawca klasy moze to
zrobi¢, gdy pojawig sie szczegblne okolicznosci. Na przyktad, kiedy uczniowie
zgtoszg dodatkowe informacje, ktore wczesniej nie byty znane. Mogg one wptyng¢ na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Uchwatg Rady Pedagogicznej mozna wystawi¢ uczniowi ocene naganng za bardzo

powazne wykroczenia, takie jak kradziez lub naruszenie norm prawnych i
obyczajowych. Nawet jesli w innych aspektach zachowania byt wzorowy.
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§ 83.

Promowanie i ukonczenie szkoly.

Uczeh moze awansowac do klasy wyzszej, jesli dostanie dobre oceny we wszystkich
przedmiotach planu nauczania. Muszg by¢ wyzsze niz ocena niedostateczna.

Rada Pedagogiczna moze awansowac ucznia o klase, jesli nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem jest, ze te
zajecia sg realizowane w klasie wyzszej, zgodnie z planem nauczania. Taka decyzja
jest uzalezniona od mozliwosci edukacyjnych ucznia i moze by¢ podjeta tylko raz na
etapie edukacyjnym.

Jesli uczen nie spetni tych warunkdéw to nie zostanie promowany do wyzszej klasy i
bedzie musiat powtdrzy¢ rok.

Uczen, ktory osiggnat Srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych na poziomie co najmniegj
4,75 oraz otrzymat bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z
wyroznieniem do wyzszej klasy programowe;j.

Uczen konczy szkote, jesli jego roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktore otrzymat w
najwyzszej klasie programowej oraz z obowigzkowych zajec, ktére zakonczyt w
nizszych klasach, sg wyzsze niz ocena niedostateczna. To wiasnie dzieki takiej
klasyfikacji koncowej uczniowie mogg ukonczy¢ swojg edukacje w szkole.

Aby uczen otrzymat wyrdznienie za ukonczenie szkoty, musi spetni¢ dwa warunki. Po
pierwsze, jego Srednia ocen z zaje¢ edukacyjnych musi wynosi¢ co najmniej 4,75. Po
drugie, musi otrzymac co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania.

Rada Pedagogiczna decyduje o przyznaniu uczniom nagrod.

§ 84.

Swiadectwa szkolne.

Uczen otrzymuje swiadectwo szkolne po ukonczeniu nauki w danej klasie (z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej). Zalezy to od jego wynikow klasyfikacji
rocznej. Swiadectwo potwierdza uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzsze;.

Uczen, ktory spetnia okreslone kryteria, moze otrzymaé wpis na swiadectwie

szkolnym. Wpis ten odnosi sie do osiggnie¢ wymienionych przez Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 85.

Szkofa ma nauczycieli oraz inne osoby pracujgce na stanowiskach
niepedagogicznych.

Ustawa Karta Nauczyciela reguluje zasady zatrudniania nauczycieli. Natomiast
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy okreslajg
pracownikow niepedagogicznych szkoty.

Kwalifikacje nauczycieli ustala minister ds. oswiaty, a pracodawca reguluje zasady
ich wynagradzania. Przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych okreslajg
natomiast kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow administracyjno-
obstugowych szkoty.

Obowiazki i zadania nauczycieli
§ 86.
Nauczyciele realizujg zadania wynikajgce z odrebnych przepisow.

Nauczyciel ma wiele obowigzkéw wobec uczniow. Musi ich dbac, a zwtaszcza
troszczyC sie o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg. To wazne, zeby
zapewni¢ uczniom szacunek i godnos¢. W swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych nauczyciel powinien kierowac sie zasadami
solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnoSci.

Nauczyciel musi rzetelnie wykonywacé swoje obowigzki zwigzane ze stanowiskiem,
ktére mu powierzono. Te zadania obejmujg podstawowe funkcje szkoty, takie jak
nauczanie, opieka i wychowywanie uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

przestrzeganie zapisow statutowych,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wiasciwe organizowanie procesu hauczania,

realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

78



dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsc¢, wycieczek,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,
kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach

indywidualizowanie procesu nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju,

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania nauczyciela - wychowawcy
§ 87.

Dyrektor szkoty wyznacza wychowawce dla kazdego oddziatu. Wychowawca jest
nauczycielem uczgcym w danym oddziale i odpowiada za opieke nad nim.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych efektywne rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

wspotpracuje z nauczycielami swojego oddziatu, razem ustalajg i koordynujg
dziatania wychowawcze dla wszystkich uczniow, a takze dla tych, ktérzy potrzebujg
indywidualnej opieki. Dotyczy to zarowno ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i
tych, ktérzy majg rézne trudnosci i niepowodzenia.
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utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu zapewnienia lepszej komunikacji i
zrozumienia wszystkich potrzeb oraz problemow.

wigcza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

pracuje z wieloma specjalistami, takimi jak pedagogowie szkolni, psycholodzy,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni i inni.

dba o wtasciwg integracje zespotu klasowego oraz wtgczenie uczniow z
niepetnosprawnoscig do zycia klasy i szkoty.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym i zasadami oceniania,

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki jest
dokonywane na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego.

systematyczng wspodtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wszystkimi osobami
zaangazowanymi w wychowanie, opieke i edukacje dzieci,

koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i innych
form pomocy uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

wspieranie rodzicow majgcych trudnosci w petnieniu funkcji rodzicielskich

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

jest wazng kwestig dla kazdej szkoty. Dlatego tez, warto zachecac uczniow do
udziatu w konkursach, organizacjach szkolnych, czy formach zaje¢ pozalekcyjnych.
To pomaga w rozwijaniu ich zainteresowan i umiejetnosci.

dbanie o prawidtowe relacje w klasie,
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wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy i szkoty

Celem naszej pracy jest wptywanie na wiasciwe zachowanie uczniéw zaréwno w
szkole, jak i poza nig. Aby to osiggng¢, badamy przyczyny ich niewtasciwego
zachowania i wraz z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami uczniow podejmujemy odpowiednie srodki zaradcze.

Dzielimy sie z rodzicami ucznia informacjami o ocenach, zaréwno biezgcych,
srodrocznych, jak i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania. Informujemy réwniez o osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych oraz problemach wychowawczych.

Wraz z zespotem wychowawczym, opracujemy i wdrozymy program wychowawczo-
profilaktyczny dla szkoty oraz plan oddziatywan wychowawczych i tematow zajec¢ z
wychowawcg dla konkretnego oddziatu. Wykonamy harmonogram imprez klasowych
i szkolnych. Ewaluacja programu bedzie przeprowadzona rowniez we wspotpracy z
zespotem wychowawczym.

Wychowawca ma prawo do otrzymania wsparcia od dyrektora szkoty, specjalistow i
nauczycieli, ktdrzy prowadzg dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
instytucji wspomagajacych szkote. To wsparcie jest merytoryczne, metodyczne i
psychologiczno-pedagogiczne oraz pomaga w podejmowaniu dziatann edukacyjnych.

Zadania doradcy zawodowego
§ 88.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nasza szkota oferuje zajecia, ktére pomogg uczniom wybraé swoj kierunek
ksztatcenia i zawod. Podczas tych zaje¢ uwzgledniamy ich mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

Wspotpracujemy z innymi nauczycielami, aby stworzy¢ i zapewnic ciggto$¢ dziatan
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodem.

Jesli w szkole nie ma doradcy zawodowego, to dyrektor szkoty lub placéwki moze
wyznaczy¢ nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste do
petnienia tej roli.
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Zadania pedagoga szkolnego

§ 89.

Pedagog w szkole ma wiele zadan, a w szczegolnosci:

Badanie i diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym ich
psychofizycznych mozliwosci, ma na celu okreslenie ich mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu. W tym procesie uwzglednia sie takze barier i ograniczen

utrudniajgcych uczniom uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ma na celu rozwigzanie
problemow wychowawczych, ktore utrudniajg aktywny i petny udziat w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidw;

Inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty.
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Zadania pedagoga specjalnego
§ 90.
Pedagog specjalny:

W swojej pracy wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami. Ponadto, dziata tez z rodzicami oraz uczniami, aby osiggna¢
najlepsze wyniki edukacyjne.

Przeprowadzamy badania oraz diagnozujemy indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw. Dzieki temu, okreslamy mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania oraz uzdolnienia uczniow. Analizujemy
przyczyny trudnosci edukacyjnych oraz innych problemow zwigzanych z
funkcjonowaniem uczniow. W szczegdlnosci, zwracamy uwage na bariery i
ograniczenia, ktére utrudniajg uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty oraz placéwki.

Osoba ta wspoétpracuje z zespotem ds. ksztatcenia specjalnego. Jej celem jest
pomaganie uczniom, ktorzy potrzebujg specjalnego wsparcia edukacyjnego, w tym
zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czescig jej pracy jest
opracowanie i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET) dla kazdego ucznia.

Osoba ta udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest to pomoc skierowana
do uczniow, rodzicéw ucznidw oraz nauczycieli.

Wspotpracuje on z innymi podmiotami, gdy jest to potrzebne. Sg to podmioty, o
ktérych mowa w przepisach dotyczgcych organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Radzie pedagogicznej przedstawia propozycje dotyczgce doskonalenia zawodowego
nauczycieli w celu poprawy jakosci edukacji wtgczajgcej w szkole lub placéwce.

Zadania psychologa

§ 91.

Do zadanh psychologa w szkole nalezy miedzy innymi:

Badania i diagnostyka uczniéw majg na celu okreslenie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dzieki temu mozna
zidentyfikowac przyczyny niepowodzen w nauce i wspiera¢ mocne strony uczniow.
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Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniéw;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zadania terapeuty pedagogicznego

§ 92.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosSci:

Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie ma na celu rozpoznanie

trudnosci oraz monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych.

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow;

Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zadania logopedy
§ 93.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

Prowadzimy zajecia logopedyczne oraz doradztwo dla uczniow i rodzicéw.
Pomagamy w stymulacji rozwoju mowy ucznidow oraz eliminacji jej zaburzen.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat Vi
Uczniowie szkoly

Kryteria rekrutacji uczniéw do klas pierwszych

§ 94.

Szkota Podstawowa w Osieku Jasielskim przyjmuje uczniow z klas pierwszych na
podstawie odrebnych przepiséw. Rekrutacja do publicznych szkét podstawowych
odbywa sie wedtug okreslonych zasad i kryteriéw.

Szkofa Podstawowa w Osieku Jasielskim przyjmuje do klasy pierwszej uczniow
zamieszkatych w jej obwodzie. Wymagane jest zgtoszenie ze strony rodzicéw lub
opiekunow.

Kandydaci, ktérzy mieszkajg poza obwodem Szkoty Podstawowej w Osieku
Jasielskim, mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej. Aby to sie stato, ich rodzice lub
prawni opiekunowie muszg ztozy¢ wniosek, a szkota musi mie¢ wolne miejsca po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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Prawa i obowigzki ucznia

§ 95.

Prawa ucznia sg oparte na Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
poziomu rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i
uzdolnienia,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
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aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach.
Uczen musi przestrzegac statutu szkoty oraz regulamindw, ktore sg wazne, m.in. te
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Szczegdlnie musi

pamietac o:

wykorzystaniu w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

systematycznym i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach lekcyjnych,

wiasciwym zachowaniu sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢
organizowanych przez szkote.

regularnym przygotowywaniu sie do zaje¢ szkolnych, zabieraniu zeszytow,
podrecznikéw i pozostatych niezbednych przyboréw oraz odrabianie zadanych zadan

domowych.

przedstawianiu usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

postepowaniu zgodnym z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbaniu o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzeniu jej autorytetu,
godnym, kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza nig,

dbaniu o piekno mowy ojczystej,

okazywaniu szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego poprzez okazywanie szacunku
dorostym i kolegom,

przeciwstawianiu sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowaniu pogladow i przekonan innych,
szanowaniu godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

dbaniu o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:
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zachowywaniu czystego i schludnego wygladu,
troszczeniu sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad

przestrzeganiu warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komaorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty zawartych w regulaminie

Kary i nagrody

§ 96.

Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

aktywny udziat w konkursach i zawodach (przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych);

reprezentowanie szkoty w inicjatywach innych niz konkursy;
przygotowywanie i prowadzenie uroczystosci i imprez szkolnych;
aktywne wspotorganizowanie akcji charytatywnych w szkole i sSrodowisku lokalnym;
wyrézniajgcg frekwencie;

wzorowe petnienie funkcji w organizacjach szkolnych;
systematyczny udziat i aktywnos¢ na zajeciach dodatkowych;
prace na rzecz klasy i szkoty;

wyrdzniajgcg kulture osobistg;

trud wiozony w prace nad sobg i pokonywanie wtasnych stabosci;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

rozwijanie swoich zainteresowan i pasiji;

prezentowanie pozytywnych postaw i ponadczasowych wartosci:

odwage i reagowanie na krzywde innych;
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pomoc w nauce stabszym kolegom i kolezankom;

sumiennosc¢ i wyrodzniajgcy stosunek do obowigzkow szkolnych.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

pochwata wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
dyplom,

nagroda rzeczowa;

Nagrody sg finansowane z trzech Zrodet: budzetu szkoty, rady rodzicéw oraz
Srodkow na profilaktyke.

Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem. Jest to zgodne z odrebnymi
przepisami.

Uczniowie i zespoty klasowe majg szanse na otrzymanie nagrod za udziat i
osiggniecia w konkursach organizowanych przez samorzgd uczniowski.

§ 97.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty. Termin na to wynosi 3 dni od przyznania nagrody.

§ 98.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

upomnienie ucznia przez wychowawce,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

upomnienie ustne dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia,
nagana dyrektora szkoty

wydany przez wychowawce zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
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przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu
wychowawczego,

whnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor kieruje do kuratora oswiaty wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Decyzja ta opiera sie na uchwale rady pedagogicznej. Przeniesienie ma na celu
korzystny wptyw na postawe ucznia, a mozliwe jest dzieki zmianie srodowiska
wychowawczego.

Dyrektor zgtasza wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten naruszyt
powaznie zasady zachowania oraz normy wspotzycia spotecznego. Dodatkowo,
uczen otrzymat juz wszystkie kary przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki
zaradcze nie przynoszg oczekiwanych efektéw.

Podstawg skierowania wniosku sg sytuacje, gdy uczen: - potrzebuje wsparcia w
nauce, - wymaga specjalnej opieki medycznej lub psychologicznej, - ma problemy
wychowawcze lub dyscyplinarne, - jest zagrozony porzuceniem szkoty lub
niezdaniem do nastepnej klasy, zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy innych
uczniow, dopuszcza sie powaznych czyndw famigcych prawo, stwarza sytuacje, ktére
stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego lub innych osob.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnosc i godnos¢ ucznidw.
Uczen, wobec ktorego zastosowano kare ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢éuczynienia.

Jesli uczen wyrzadzit szkode materialng innym osobom lub szkole, to jest
zobowigzany jg naprawi¢. Decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora.

§ 99.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg sie odwota¢ w formie pisemne;.

Odwotanie od kary musi nastgpi¢ w ciggu trzech dni od natozenia jej przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym - oraz w szczegolnych
przypadkach, z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej -
rozpatruje odwotanie. Czas na rozpatrzenie to 7 dni. Nastepnie dyrektor podejmuje
decyzje i moze:
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podtrzymac natozong kare,
uchyli¢ kare,
zawiesi¢ wykonanie kary.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, od ktorej nie ma mozliwosci odwotania.

Rozdziat VIII

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 100.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami, aby wspomoc prace szkoty oraz w celu:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Wspotpraca odbywa sie poprzez:

wnioskowanie przez dyrektora szkoty za zgoda rodzicow o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w przypadku gdy mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia,

prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty,

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie interpretacji tresci opinii i orzeczen
wydawanych przez poradnie.

Zadania koordynujgce powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.
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Rozdziat IX

Zasady i formy wspoétpracy z rodzicami

§ 101.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego. Powinni by¢ zgodne z ich wtasnymi przekonaniami.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do wspotpracy ze szkotg. W ramach tej
wspotpracy, mogg korzysta¢ z pewnych uprawnien, takich jak:

zapoznawanie sie z dokumentami szkoty dotyczgcymi organizacji procesu nauczania
i oceniania.
uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka

poznanie zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce

uzyskiwania porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty
pedagogicznego,

uzyskiwania informacji na temat zasad przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty oraz
informacji na temat wynikow egzaminu swojego dziecka

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty poprzez rade rodzicow,

wypowiadania sie we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicéw.

Rodzice mogg wspotpracowaé ze szkotg na rézne sposoby. Oto niektére z nich:
zebrania klasowe i ogolnoszkolne,

indywidualne spotkania i konsultacje, kontakty telefoniczne, wymiana informacji z
uzyciem dziennika elektronicznego,

wspotpraca przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
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warsztaty i spotkania szkoleniowe dla rodzicow.

Rodzice sg zobowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych,

zapewnienia dziecku, bedgcemu uczniem pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, w formie pisemnej

(w zeszycie usprawiedliwien) lub poprzez dziennik elektroniczny najpdzniej 7 dni po
powrocie dziecka do szkoty,

wyrownywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.
Dyrektor szkoty powinien otrzymac informacje o realizacji obowigzku szkolnego za
granicg przed koncem wrzesnia kazdego roku. Dotyczy to ucznia, ktory mieszka w
poblizu szkoty i czasowo przebywa poza granicami kraju.

Jesli rodzice nie wykonujg swoich obowigzkow opiekunczo-wychowawczych,

dyrektor moze poprosi¢ o pomoc dla dziecka lub jego rodzicow odpowiednie
instytucje.

Rozdziat X

Nauczanie zdalne

§ 102.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w szkole w réznych przypadkach:
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zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

gdy temperatury zewnetrzne lub w pomieszczeniach, gdzie odbywajg sie lekcje z
uczniami, mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia.

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.

Jesli zajecia sg zawieszone na dtuzej niz 2 dni, trzeba zorganizowac¢ nauke online.

Nauczyciel wykonuje prace zdalng z trzech miejsc: ze swojego miejsca pracy w SP w
Osieku Jasielskim, z miejsca zamieszkania oraz z pobytu na kwarantannie.
Lokalizacje wybiera zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciel ma na swoim barku obowigzek wybrania
odpowiednich metod oraz technik.

Zajecia sg teraz w trybie zdalnym. Komunikujemy sie z uczniami i rodzicami rowniez
online korzystajgc z narzedzi dostepnych w programie. Nauczyciele prowadzg lekcje,
udzielajg odpowiedzi na pytania ucznidw, a studenci majg mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, zadawania pytan i uzyskiwania pomocy. Cata komunikacja
odbywa sie online, co pozwala na elastycznos¢ i oszczednos¢ czasu. Komunikacja
odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

Nauczyciel jest dostepny dla uczniow i rodzicéw w ramach ustalonych konsultacji.
Mozna skorzystac z nich on-line lub osobiscie na terenie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty bedzie zobowigzany zorganizowac¢
nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole:

Rodzice uczniéw z niepetnosprawnosciami zwrocili sie z prosbg o organizacje zajec
w szkole lub umozliwienie realizacji zaje¢ na terenie szkoty, poniewaz nie mogg
korzysta¢ z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w domu. Szkota odpowiedziata
na te prosby i zapewnita takg mozliwosc¢.

Rodzice uczniéw poprosili o pomoc, poniewaz nie ma mozliwosci przeprowadzenia
zaje¢ zdalnych w ich miejscu zamieszkania. Szkota dostosowuje sie do tego i
organizuje zajecia bezposrednio w szkole lub umozliwia uczniom realizacje zaje¢
zdalnie na terenie szkoty.
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Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie zgodnie z planem za pomocg aplikacji Microsoft
Teams lub stacjonarnie. Nauczanie indywidualne oraz realizacja zadan dotyczgcych
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie nauki zdalnej sg
réwniez dostepne. Dodatkowo, oferujemy zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia.

Nauczyciel powinien doda¢ dyrektora szkoty do swoich zespotow Microsoft Teams na
kazde zajecia, a dyrektor moze dotgczyC w roli obserwatora w dowolnym momencie.

Plan lekcji w klasach pozostaje taki sam. Jednostka lekcyjna trwa od 30 do 45 minut.
Podczas on-line lekcji uczniowie muszg wtgczy¢ kamery i mikrofony. To bedzie
potrzebne podczas sprawdzania obecnosci, odpytywania ustnego i pisania prac.
Jesli uczen odméwi wigczenia kamery i mikrofonu, nauczyciel lub wychowawca

powiadomi rodzicow.

Uczniowie nie sg anonimowi tj. widoczne jest imie i nazwisko, nie mogg logowac sie
uzywajgc pseudonimow.

Uczniowie przesytajg swoje prace za pomocg programu Microsoft Teams lub
dziennika elektronicznego. Termin przesytania jest ustalony przez nauczyciela i
zgodny z WSO.

Zobowigzuje sie nauczycieli do:

monitorowania postepdw uczniow oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci
odbywajg sie za pomocg roéznych metod nauczania na odlegtos¢. Te procedury sg

réwniez opisane w Statucie Szkoty.

informowania uczniéw i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o postepach w
nauce, a takze uzyskanych przez ucznia ocenach,

raportowania swoich dziatan poprzez wpisy realizowanych tematéw i zadan w
dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujgcym rozktadem zajec.

Rodzice majg teraz szanse skorzystac z konsultacji dzieki dziennikom
elektronicznym. Mogg umowic sie na spotkanie online z wykorzystaniem Microsoft
Teams lub po prostu zadzwonic.

Zobowigzuje sie wychowawcéw poszczegdlnych klas do:

biezgcego monitorowania nauczania na odlegtos¢ w swojej klasie,

organizowania wspotpracy pomiedzy nauczycielami danej klasy,
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biezgcego monitorowania aktywnosci uczniéw,

pozostawania w statym kontakcie z dyrektorem szkoty w zakresie dziatan zwigzanych
Z nauczaniem na odlegtosc¢.

Aby uczniowie nie byli przecigzeni praca, nalezy kontrolowac ilos¢ zadan
przekazywanych przez nauczycieli i ograniczac ich ilos¢.
Rodzic (opiekun prawny) informuje wychowawce o nieobecnosci ucznia w szkole, tak

jak dotychczas.

Ocenianie, klasyfikowanie oraz promowanie uczniéw odbywa sie wedtug zasad
opisanych w Statucie Szkoty.

Rodzice ucznia, ktory nie posiada sprzetu do nauki zdalnej, mogg poprosic¢ dyrektora
szkoty o jego uzyczenie. Dzieki temu uczniowie bedg mogli korzysta¢ z metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podczas pracy zdalnej w szkole, pracownicy muszg przestrzega¢ zasad ochrony
danych osobowych.

Pracownicy szkoty muszg chroni¢ urzgdzenia przed osobami trzecimi, zaréwno
podczas pracy, jak i po jej zakonczeniu.

Pozostate kwestie rozstrzyga sie zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
§ 103.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Obstuge ksiegowo — finansowg i administracyjng szkoty prowadzi ksiegowo$¢
gminna.

Szkota ma rézne zasady dotyczgce gospodarki finansowej i materiatowej. Reguluje
to rozne przepisy.
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§ 104.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty oraz organ nadzoru pedagogicznego i
organ prowadzgcy majg prawo ztozy¢ wniosek o zmiane statutu szkoty.
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