Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2022
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Osieku Jasielskim
z dnia 30.08.2022r.

STATUT

Szkoty Podstawowej
Im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Osieku Jasielskim



Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.

. Szkota Podstawowa im. Krola Kazimierza Wielkiego w Osieku Jasielskim jest
placéwkg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

. Siedzibg szkoty jest budynek w Osieku Jasielskim 122.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Osiek Jasielski.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w

Rzeszowie.

. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kréla Kazimierza Wielkiego w

Osieku Jasielskim w Zespole Szkét Integracyjnych w Osieku Jasielskim.

. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem Zespdt Szkét Integracyjnych w Osieku Jasielskim
Szkota Podstawowa im. Krola Kazimierza Wielkiego 38 — 223 Osiek Jasielski

2) okragtej, matej i duzej, z napisem Szkota Podstawowa im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Osieku Jasielskim.

. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2.

. Edukacja w szkole przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny: klasy | — Ill szkoty podstawowe]

2) Il etap edukacyjny: klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j

. Edukacja w szkole kohczy sie egzaminem ésmoklasisty, ktéry daje mozliwosé

podjecia dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.



§ 3.
Szkota jest jednostkg budzetowg, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czescig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatowg zgodnie z

zasadami prawa finansowego.

§ 4.

1. Na zasadach okreslonych w art. 86 Ustawy — Prawo Oswiatowe, w szkole mogg
dziataC stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkéw tej dziatalnosci.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Celem szkoty jest wspdlne wychowanie i nauczanie dzieci zdrowych i
niepetnosprawnych o potencjalnie réznych mozliwosciach rozwojowych,
zaktadajgce konieczno$¢ uwzgledniania ich réznorodnych potrzeb i mozliwosci
oraz stosowania daleko idgcej indywidualizacji pracy podczas realizacji
obowigzujacych w szkole programéw oraz w oparciu o indywidualne programy

edukacyjno — terapeutyczne.

§ 6.

1. Dziatalnos¢ szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$é
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:



a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w szkole prowadzona jest w

oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, zgodnie z

przyjetymi programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych

oraz indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi.

. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciel przedmiotu moze:

1) opracowac program nauczania samodzielnie albo we wspotpracy z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programOow nauczania.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programoéw catosci podstawy programowe;j.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program

wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w

ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec

pozalekcyjnych.

. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan

pracy wychowawcy klasowego.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Cele dziatalnosci szkoty i sposoby ich realizacji

§7.



1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosc¢ o integralny rozwa;j
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami
sq:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczosg,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyc;ji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w

procesie dalszego ksztatcenia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i
fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za

siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,

zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosé

fizyczng i wkasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,

zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny,

narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych

wychowawczo,

17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej

odrebnosci,



18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwoéci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w
zyciu szkolnym i prywatnym,

integracje uczniéw niepetnosprawnych,

3. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na

pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec rewalidacyjnych i

innych zajec¢ organizowanych na podstawie odrebnych przepiséw,

5) prace specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa, terapeuty pedagogicznego, logopedy i innych specjalistow wg

potrzeb.

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sgdem

Rodzinnym, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci. osrodkami pomocy spotecznej i

innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dziatalnoS¢ szkoty.

Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

uczniéw

§ 8.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

uczniéw do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okres$la zarzgdzenie
dyrektora szkoty,

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki po
zajeciach lekcyjnych,

realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego — zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej,

obowigzywanie zasad postepowania na wypadek wtargniecia napastnika
do szkoty — zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

obowigzywanie zasad postepowania z uczniem z chorobg przewlektg —
zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadow w stotdwce szkolnej
— zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

system monitoringu wizyjnego zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
funkcjonowania monitoringu wizyjnego,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw,

dostosowanie szkoty do potrzeb oséb niepetnosprawnych: np. podjazdy
dla osob niepetnosprawnych, winda, tazienki, oznaczenia na schodach,
meble i sprzet specjalistyczny,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow,

natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,
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17) monitorowanie przez pracownikéw obstugi szkoty wejscia osob
postronnych na teren szkoty,

18) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

19) obowigzywanie zasad dotyczgcych warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty — zgodnie z obowigzujgcag procedura.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkote poza jej terenem zgodnie z zapisami regulaminéw: wycieczek szkolnych,
wyj$¢ na zawody sportowe.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach zaje¢ oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

4. Szkofa realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie edukacji zdrowotnej w biezgcej pracy z uczniem,

2) realizacje programow propagujgcych zdrowe odzywianie i aktywnosc¢
fizyczna,

3) zapewnienie positkdw w szkole dla ucznidéw,

4) ksztattowanie u ucznidéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,
umiejetnosci komunikowania sie z innymi, rozwigzywania wtasnych
problemow oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem.

5. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wtgczani sg

higienistka szkolna oraz inni pracownicy stuzby zdrowia.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw

§ 9.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:
1) organizacje réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i
zyczeniami uczniow,
2) umozliwienie korzystania ze zbiorow biblioteki oraz korzystanie z porad i

wskazowek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego.
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3) stwarzanie mozliwosci udziatu w r6znego rodzaju konkursach, olimpiadach,
quizach, zawodach sportowych organizowanych przez szkote i
pozaszkolnych,

4) organizacje wycieczek przedmiotowych oraz wycieczek krajoznawczo-
turystycznych rajdéw i imprez turystyczno-krajoznawczych,

5) umozliwianie udziatu w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych
organizowanych przez szkote oraz instytucje wspierajgce prace szkoty,

6) umozliwianie korzystania pod opiekg nauczyciela z sal, pracowni, urzgdzen i
sprzetu szkolnego,

7) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i
konsultacjach indywidualnych,

8) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego toku i programu nauki,

9) realizacje zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 10.
1. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory

obejmuje zaplanowane i systematyczne dziatania podejmowane przez szkote w
celu wspierania ucznidéw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Koordynowaniem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole zajmuje sie
pedagog szkolny, posiadajgcy kwalifikacje doradcy zawodowego. Realizuje on
dziatania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw oswiatowych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia og6lnego oraz na zajeciach z wychowawca,

2) w klasach VIl i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) na zajeciach prowadzonych przez pedagoga, psychologa, doradce

zawodowego, bibliotekarza, pracownikéw poradni psychologiczno -

10



pedagogicznej, rodzicow lub inne osoby prezentujgce aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo - edukacyjnych.
Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Sposdb organizaciji i realizacji dziatah z zakresu wolontariatu

§11.

. W szkole dziata szkolny wolontariat, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Celem dziatalnosci wolontariatu jest bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie

na rzecz innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

3. Wolontariuszem moze by¢ uczen klas IV — VIl szkoty podstawowej

10.

2.
3.

. Kazdy uczen przyjety do wolontariatu musi posiada¢ pisemne pozwolenie

rodzicow lub opiekundéw prawnych do udziatu w pracach wolontariatu na terenie

szkoty i poza nia.

. Praca w wolontariacie jest dobrowolna i nieodptatna.
. Wolontariusz moze dowolnie wybiera¢ formy aktywnosci w wolontariacie.

. Wolontariusz musi rzetelnie wykonywac podjete obowigzki. Jezeli wolontariusz nie

moze zrealizowac podjetego zadania musi zgtosi¢ ten fakt opiekunowi.

. Wolontariusze majg prawo do realizacji wtasnych pomystow, projektow i dziatan

po wczesniejszej konsultacji z opiekunem.

. Opiekun wolontariatu moze nie dopusci¢ wolontariusza do realizacji zadania ze

wzgleddéw bezpieczenstwa.

Na swiadectwie ukonczenia szkoty, zgodnie z opinig Rady Pedagogicznej,

zamieszcza sie informacje o dziatalnosci ucznia w wolontariacie.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie

odrebnych przepisow.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
W szkole funkcjonuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne.
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§ 13.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,

doradca zawodowy, ktorzy realizujg zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacja ksztatcenia specjalnego

§ 14.
1. Ksztatcenie specjalne jest organizowane dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowigzujacych przepisow.

3. W celu wspdtorganizowania ksztatcenia specjalnego oraz stworzenia optymalnych
warunkéw ksztatcenia i wychowania uczniéw niepetnosprawnych w szkole
zatrudnia sie specjalistow, w zaleznosci od potrzeb.

4. Nauczyciele pracujgcy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego tworzg zespdt, ktdry opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny i Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

5. Rodzice ucznidw sg informowani o terminach posiedzen zespotéw powotanych dla
ich dzieci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Do kazdej klasy, do ktérej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscig sprzezong lub uczen, u ktérego stwierdzono
potrzebe wsparcia udzielanego przez osobe dorostg — zatrudnia sie odpowiednio
nauczyciela wspotorganizujgcego, specjaliste, pomoc nauczyciela.

7. W przypadku szkét i oddziatdéw integracyjnych — do kazdej klasy zatrudnia sie na-
uczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.

8. W uzasadnionych przypadkach do kazdej klasy, do ktérej uczeszcza uczen, u kto-
rego stwierdzono potrzebe wsparcia udzielanego przez osobe dorostg — za zgoda
organu prowadzgcego, zatrudnia sie odpowiednio nauczyciela wspétorganizujgce-

go, specjaliste, pomoc nauczyciela.
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9. Rodzaj podejmowanych dziatan oraz ich wymiar czasowy, wynika z potrzeb
uczniéw oraz jest okreslony w IPET lub protokole konsultacji szkolnych.

10. W przypadku wiekszosci ucznidw wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma
charakter czasowy, a jego nadrzednym celem jest uzyskanie przez ucznia samo-
dzielnosci oraz integracja osob uczacych sie i otrzymujgcych wsparcie w zakresie
wspotpracy nauczycieli, specjalistow i wsparcia dodatkowych oséb dorostych ukie-
runkowanych na wigczenie ucznia w grupe rowiesniczg.

11. W przypadku wybranych uczniow ze ztozonymi i gtebokimi niepetnosprawno-
Sciami, majgcymi znaczacy wptyw na ich funkcjonowanie, wsparcie dodatkowe;j

osoby dorostej ma charakter staty.

Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

§ 15.
1. Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

organizowana jest na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym realizujg Podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych.

3. Oceny biezgce, klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena z zachowania dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg

ocenami opisowymi.

Organizacja nauczania indywidualnego

§ 16.
Nauczanie indywidualne organizowane jest na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje

§17.
1. Organami szkoty sa:

13



1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Dyrektor

§ 18.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty. Wystepuje w pieciu rolach: kierownik

jednostki organizacyjnej samorzgdu, osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy,
organ nadzoru pedagogicznego, przewodniczgcy rady pedagogicznej, organ
administracji publiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkét,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy,
innowaciji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty podstawowe],

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywaé od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych
klas i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych

wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

majgcych status pracownikow samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom

szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy

uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z

ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rada pedagogiczna

§ 19.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
6. W zwigzku z niepowotaniem rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

7. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej majg charakter aktu prawnego.

11.  Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczne;.
Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej nalezy sporzgdzac w terminie 7 dni.

Rada rodzicow

§ 20.
1. W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

W skfad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

i

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
7. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
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10. Do kompetenciji rady rodzicoéw nalezy:
1) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
11.  Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo--
profilaktycznego szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade pedagogiczng w

porozumieniu z radg rodzicow.

Samorzad uczniowski

§ 21.
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej.

2. Wiadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas — samorzad klasowy,

2) na szczeblu szkoty — samorzad uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5. Szkota umozliwia samorzgdowi uczniowskiemu, w porozumieniu z dyrektorem

szkoty podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
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Zasady wspoétpracy organdéw szkoty

§ 22.
. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

. Organy szkoty mogqg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc, w
ramach swoich kompetenciji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty

§ 23.
. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor

szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z
dyrektorem strony wnoszg sprawe do organu prowadzgcego, ktéry pomaga

rozstrzygngc¢ spor.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 24.
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach

okreslonych w odrebnych przepisach — nie wiecej niz 27.

§ 25.
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy okreslonych w odrebnych przepisach,

3) w formie nauczania indywidualnego,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formie zajec¢ realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupach
liczgcych do 5 uczniow niepetnosprawnych,

6) w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) w formie zajec pozalekcyjnych,

8) w systemie wyjazdowym: wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo-
turystyczne, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

9) w formie zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w odrebnych przepisach,

10) w formie zajeé rewalidacyjnych,

11) w formie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zajeé.

§ 26.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny

tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogoélny

tygodniowy czas zajec.

§ 27.
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Pierwsze pétrocze konczy sie 31 stycznia. Jesli dzien ten wypada w czasie ferii
zimowych lub po ich zakonczeniu, | pétrocze konczy ostatni piatek przed feriami
zimowymi.

3. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.
W klasach podziat na grupy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 29.
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i

miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Organizacja oddziatéw integracyjnych

§ 30.
1. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty integracyjne zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Liczbe ucznidéw zdrowych i niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym okreslajg
odrebne przepisy.

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

. Organizacja nauczania i ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w szkolnym planie nauczania oraz, w odniesieniu do uczniéw

niepetnosprawnych, w indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych.

Nauczenie religii

§ 31.
. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do

Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 32.
. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne

~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

§ 33.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Indywidualny tok nauki

§ 34.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Baza lokalowa szkoty

§ 35.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe

3) biblioteke;

4) pracownie komputerowe;

5) sale gimnastyczng;

6) sala Swietlicowa ze stotéwka;
7) boisko sportowe;

8) sitownie;

9) sala zajec specjalistycznych;

10) sala zajec realizowanych indywidualnie z uczniami;

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
§ 36.

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.
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Praktyki studenckie

§ 37.
1) Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

2) Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 38.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wsréd rodzicow
wiedzy pedagogiczne;.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteka szkolna wypetnia nastepujgce zadania:
1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informaciji,
2) gromadzenie i wypozyczanie podrecznikdw oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych materiatéw ¢wiczeniowych
3) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania i doskonaleniu
wilasnym
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
5) organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna,
6) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.
4. W celu realizacji swoich zadan biblioteka szkolna dysponuje wypozyczalnig.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem, tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i
w miare mozliwosci przed i po ich zakohczeniu.

6. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w ramach pracy techniczno-organizacyjnej:
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami
czytelnikow,
3) prowadzenie ewidencji zbiorow i ich selekcja,
4) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) prowadzenie dokumentacji biblioteki
6) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
7) konserwacja zbiorow,
8) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki.
9) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych,
b) udostepnianie zbioréw
) promowanie biblioteki i czytelnictwa,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg i spoteczng
uczniow,
f) zajecia czytelnicze w formie grupowe;j i indywidualne;j
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w nastepujagcym zakresie:
1) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych
uczniow,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
3) pogtebianie i wyrabianie w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia,
4) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej,
5) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej,
8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w nastepujgcym zakresie:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,
2) dostarczania materiatdéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
3) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9. udzielania informaciji o stanie czytelnictwa uczniow.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
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11.

12.

1) wyposazenie ucznidow w bezptatne podreczniki i materiaty cwiczeniowe,
2) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,
3) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
4) popularyzowanie literatury z dziedziny pedagogiki oraz wychowania,
5) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty
Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) udziat w imprezach — prelekcjach, wystawach, spotkaniach literackich,
konkursach, lekcjach bibliotecznych organizowanych przez inne biblioteki,
2) wymiane wiedzy i doswiadczen oraz materiatow informacyjnych,
3) organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 39.

. W szkole organizuje sie swietlice szkolng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Swietlica, ktéra jest pozalekcyjng formg opiekuriczo —wychowawczg,

organizowana jest dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy obojga rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje
odwozu ze szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki
w szkole. Aktywnos¢ zawodowa rodzicow/opiekundw prawnych nie jest warunkiem

przyjecia dziecka do swietlicy.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby uczniéw i ich

rodzicow.

. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Organizacja dozywiania
§ 40.
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1. Wydawanie positkbw w szkole prowadzone jest w jednym pomieszczeniu.

2. Korzystanie z obiadéw wydawanych w szkole jest odptatne lub finansowane przez
GOPS w Osieku Jasielskim.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Z dozywiania mogg korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie i pracownicy.

Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

§41.
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w

statucie: zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na
whniosek tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.

4. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty:

1) Zespdt wychowawczy

2) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Zespot przedmiotow humanistycznych i jezykdw obcych

4) Zespot przedmiotow matematyczno - przyrodniczych

5) Zespot edukacji wezesnoszkolnej

6) Zespol wychowania fizycznego i edukaciji dla bezpieczenstwa
7) Zespot do spraw tworzenia i aktualizacji dokumentéw szkolnych

5. W zaleznosci od potrzeb moga by¢ powotywane inne nie wymienione powyze;j
zespoty problemowo-zadaniowe.

6. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor

podrecznikdw;
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2) przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb
uczniow,

3) zaplanowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
uroczystosci, wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki itp.;

4) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow,
badania kompetenciji oraz opracowanie ich wynikéw;

5) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw i zawodow,

6) udziat przedstawicieli zespotu w szkoleniach;

7) wymiana doswiadczen nauczycieli, prezentowanie ciekawych rozwigzan

metodycznych.

Zespot wychowawczy

§42.
1. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg: wychowawcy klas oraz nauczyciele

wskazani przez dyrektora szkoty.
2. Zadaniem zespotu jest koordynowanie pracy opiekunczo-wychowawczej szkoty,
wzajemne wspieranie sie w pracy wychowawczej oraz wymiana doswiadczen.
3. Do szczegdtowych zadan zespotu nalezy:

1) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow dotyczgcych spraw opiekunczo-
wychowawczych uczniéw i zespotdéw klasowych.

2) Wnioski mogg sktadac cztonkowie rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego, rodzice.

3) Diagnozowanie przyczyn trudnosci i problemdéw wychowawczych ucznia,
rodziny.

4) Opracowywanie indywidualnych strategii postepowania z uczniem, jego
rodzing, zespotem klasowym w celu zmiany niepozgdanych zachowan i
postaw.

5) Wdrazanie opracowanego planu dziatania we wspotpracy z dyrektorem,
wychowawcami klas, zespotem uczgcych, rodzicami lub opiekunami ucznia.

6) Kierowanie spraw uczniow i ich rodzin do odpowiednich oséb, organizacji i
instytuciji.

7) Interweniowanie w sprawach wychowawczych oraz bedgcych zagrozeniem

dla prawidtowego rozwoju, zdrowia i dobra uczniéw czy zespotdéw klasowych.
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Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 43.
1. W sktad zespotu wchodzg: nauczyciele wykonujgcy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz szkolni specjalisci, nauczyciele w
miare potrzeb.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie, koordynowanie i monitorowanie dziatah zwigzanych z
rozpoznawaniem i zaspokajaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw oraz rozpoznawaniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie, poprzez:

a) analize dokumentacji uczniow

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych

Cc) prowadzenie obserwacji pedagogicznej

d) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
e) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy

2) planowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z udzielaniem uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z nimi oraz
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb uczniéw, poprzez:

a) zakwalifikowanie uczniéw do odpowiednich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

b) nawigzanie wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczniow

c) ustalenie harmonogramu zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow
szkolnych w danym roku szkolnym

d) monitorowanie uczeszczania ucznidéw na zajecia

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow i
nauczycielom

4) wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
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5) dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy i opracowywanie
wnioskow do dalszej pracy
6) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z objeciem uczniow

pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

Rozdziat V

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 44.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz sformutowaniu oceny. W ocenianiu biezgcym
stosuje sie oceny sumujgce i ocene ksztattujgca.
2. Nauczyciel na wybranych lekcjach i przy ocenianiu wybranych prac/dziatan ucznia:

1) Okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.
Nauczyciel przed przystgpieniem do planowania lekcji zastanawia sie, jakie cele
chce zrealizowac z uczniami podczas lekcji. Okresla tez, co chce, aby uczniowie
osiggneli. Czesto cel, ktéry stawia sobie nauczyciel, moze by¢ dla ucznia niejasny.
Dlatego nauczyciel musi go tak sformutowac, aby stat sie on zrozumiaty dla kazdego
ucznia. Pod koniec lekcji wraz z uczniami nauczyciel sprawdza, czy cel zostat
osiggniety.

2) Ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co bedzie brat pod uwage

przy ocenie pracy ucznia.

Uczeh musi wiedzie€, co dokfadnie bedzie podlegato ocenie. Nauczyciel sam lub
wraz z uczniami ustala kryteria oceniania - co bedzie brane pod uwage przy
ocenianiu (NaCoBeZu) czyli, co bedzie dowodem na to, ze cele zostaty osiggniete.
Kryteria pomagajg uczniom przygotowac sie do sprawdzianu oraz wykonac prace
tak, aby postawiony przez nauczyciela cel zostat zrealizowany. Nauczyciel

konsekwentnie ocenia tylko to, co wczesniej zapowiedziat.
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3) Stosuje informacje zwrotna.
Nauczyciel stawia ocene sumujgca, ale jednoczesnie przekazuje uczniowi komentarz
do jego pracy. Dobra informacja zwrotna jest sztukg, ale zawsze powinna zawierac
cztery elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,
c) wskazdwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
Informacja zwrotna musi by¢ Scisle zwigzana z kryteriami oceniania
okreslonymi przed wykonaniem zadania (czyli z NaCoBeZu).
4) Potrafi formutowac pytania kluczowe.
Pytania kluczowe to pytania, ktore sktaniajg ucznidw do myslenia. Takie pytania
ukazujg uczniom szerszy kontekst omawianego zagadnienia, zachecajg do
poszukiwania odpowiedzi i silniej angazujg w nauke.
5) Potrafi zadawac pytania angazujgce ucznia w lekcje.
Zadawanie pytan w ocenianiu ksztattujgcym polega na wtgczaniu wszystkich uczniow
w myslenie nad rozwigzywaniem problemu postawionego przez nauczyciela. Ma
temu stuzy¢é m.in.:
a) wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia,
b) kierowanie przez nauczyciela pytania do wszystkich uczniéw, a nie
tylko do zgtaszajgcych sie,
c) poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania nauczyciela,
d) niekaranie za btedne odpowiedzi,
e) zadawanie uczniom pytan ,otwartych”.
6) Wprowadza samooceneg i ocene kolezehska.
Uczniowie — na podstawie podanych kryteriow oceniania — wzajemnie recenzujg
swoje prace, dajg sobie wzajemnie wskazowki, jak je poprawi¢. Jesli uczen sam
potrafi ocenic, ile sie nauczyt i co jeszcze musi zrobi¢, aby osiggng¢ wyznaczony cel,
to pomaga mu to w procesie uczenia sie i czyni z niego aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.
3. Uczniowie posiadajgcy opinie PPP oraz ich rodzice na poczgtku roku szkolnego
informowani sg o przystugujgcym im dostosowaniach wymagan edukacyjnych z

poszczegodlnych przedmiotéw.
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4. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty, regulaminow, procedur i zasad zachowania opisanych w
programie wychowawczo-profilaktycznym oraz sformutowaniu oceny przez
wychowawce.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w klasach | — lll oceny opisowej;

2) ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
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pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada systematycznosci— uczen oceniany jest systematycznie,

2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan — stawiane zadania sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, rozpoznania przez
nauczycieli i specjalistéw indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg weryfikacji

i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

§ 45.
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac

uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej na
odpowiednich poziomach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
2. Uczniowie w trakcie roku szkolnego majg dostep do opracowanych przez
nauczyciela przedmiotowych systemow oceniania.
3. Rodzice ucznidéw sg zapoznawani z przedmiotowymi systemami oceniania
poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym,
2) zapisy w zeszycie przedmiotowym ucznia,

3) w trakcie indywidualnych rozmoéw rodzicéw z nauczycielami.
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4. Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawcy klas na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami informujg
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wewnagtrzszkolnym systemie oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) mozliwosci uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

6) terminie zebrania, w czasie ktérego wychowawcy poinformujg o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

7) wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas zaje¢ z
wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania rodzicéw uczniow danego
oddziatu;

8) rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych
zasadach oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.

6. Rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy zapoznanie sie z
zasadami oceniania.

7. Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostepny dla rodzicow (opiekundw
prawnych) i uczniéw w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej. Uczniowie i
rodzice (opiekunowie prawni) na poczgtku roku szkolnego sg informowani o
dostepnos$ci wyzej wymienionego dokumentu w podanych miejscach.

8. W procesie nauczania oceniane sg wszechstronne aktywnosci ucznia okreslone w
PSO.

9. Uczen jest informowany o terminie, zakresie programowym i formie planowane;j

ewaluaciji osiggnied.
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10.  Uczen w jednym dniu moze pisac jeden sprawdzian lub zadanie klasowe
sprawdzajgce zakres wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz biezgcy materiat
dydaktyczny, ktéry moze by¢ sprawdzany na niezapowiadanych kartkéwkach.

11. Uczen w jednym tygodniu moze pisac co najwyzej trzy sprawdziany lub zadania

klasowe sprawdzajgce zakres wiadomosci wiekszy niz biezgcy materiat
dydaktyczny.

12. Testy przeprowadzane w ramach diagnozy i wewnagtrzszkolnego sprawdzania
stopnia opanowania materiatu nie sg uwzgledniane przy obliczaniu liczby
sprawdzianow pisanych w danym dniu lub tygodniu.

13. Nauczyciel moze uwzgledni¢ postulaty uczniow co do tresci i formy sprawdzania
osiggnie¢; muszg one jednak by¢ catkowicie zgodne z realizowanym programem
nauczania.

14. Nauczyciel ma obowigzek zapobiegac¢ nieuczciwosci uczniow w toku
sprawdzania i oceniania osiggnie¢, szanujgc godnosc¢ i prawa uczniow.

15. Nauczyciel pisemnie lub ustnie uzasadnia ocene, przedstawiajgc informacje
dotyczace stopnia opanowania materiatu i sposobu uzupetnienia brakéw.

16. Wychowawca informuje rodzicow o czgstkowych ocenach z przedmiotéw oraz
zachowania w czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultaciji.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie majg dostep do informacji o
ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku
elektronicznym.

18. Prace pisemne uczniow sg udostepniane do wgladu rodzicom (opiekunom)
podczas spotkania z rodzicami lub podczas indywidualnych konsultacji z
nauczycielem przedmiotu.

19. Udostepniane prac odbywa sie w miejscu ich przechowywania w szkole.

20. Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

21. Na wniosek rodzicow (opiekundéw) podczas spotkan z rodzicami lub
indywidualnych konsultacji nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w oparciu o
dokumentacje.

22. Nauczyciel przedstawia wyniki oceniania i diagnoze osiggnie¢ ucznia tylko

osobom do tego upowaznionym.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Uczenh ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Zakres materiatu i kryteria oceny za prace
poprawiong sg takie same jak za pierwotng. Ocena poprawiona zastepuje ocene
pierwotng lub jest wpisywana obok oceny pierwotnej, w oddzielnej rubryce (wg
decyzji nauczyciela).

Uczeh celowo tamigcy zasady uczciwosci i obiektywizmu podczas sprawdzania
osiggnieé, np. poprzez odmowe oddania pracy kontrolnej, niesamodzielng prace,
traci prawo do poprawy oceny.

Uczen ma obowigzek starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen
zgodnie z wymogami przedmiotu oraz wskazdéwkami nauczyciela.

Uczniowie nie otrzymujg obowigzkowych, pisemnych zadah domowych na
weekendy i $wieta.

Na okres swigteczny lub weekendy zadawane sg zadania domowe dla chetnych
uczniow lub zadania z dtugim terminem realizacji (zadania o charakterze
projektowym), ktéry obejmuje réwniez dni wolne od nauki szkolnej.

Nauczyciel zadaje pisemne zadania na weekendy i Swieta z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniow w sytuacji, gdy:

1) uczen sam poprosi o zadanie domowe,

2) rodzic zwrdci sie do nauczyciela o zadanie domowe dla swojego dziecka.
Wykonana przez ucznia nieobowigzkowa praca domowa moze zostac
nagrodzona oceng pozytywna.

Uczenh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, brak obowigzkowej pracy
domowej, brak zeszytu, zeszytu cwiczen z uzasadnionych powodéw (losowych,
choroby) bez zadnych konsekwencji. Musi uzupetnié braki w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Za btednie wykonang prace domowg uczen nie otrzymuje oceny negatywne;j.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
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34.

35.

1.

1.

wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca w terminie 10 dni roboczych liczgc do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wpisujg przewidywane
oceny roczne w oddzielnej rubryce i informujg ucznidow o przewidywanej ocenie.
Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na specjalnie w tym celu

zorganizowanym zebraniu.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych

§ 46
Uczen, ktory chce otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjng musi przystgpi¢ do pisemnego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci obejmujgcego tresci nauczania realizowane w danym roku szkolnym.

Test ten jest pisany przez ucznia w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

. Uczen, ktory chce otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjng musi zadeklarowa¢ cheé¢ podwyzszenia oceny. Dyrektor szkoty
wyznacza termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
obejmujgcego tresci nauczania realizowane w danym roku szkolnym. O wyzej

wymienionym terminie informuje ucznia nauczyciel danego przedmiotu.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen otrzymat

ocene wyzszg niz przewidywana. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego

przystagpit uczen w ramach poprawy.

Ocenianie w klasach | — Il

§ 47.
Sposoby oceniania.
1) Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
2) Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
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3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
a) pisemng — w klasie I-1ll ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6) wpisang
do dziennika lekcyjnego,
b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i
kolegdw podczas zajec.
4) Ocenie podlegajg postepy uczniow w edukacji:
a) polonistycznej w zakresie:
— mowienia i stuchania,
— czytania,
— pisania,
— znajomosci lektur
b) matematycznej w zakresie:
— dokonywania obliczen rachunkowych,
— rozwigzywania zadan tekstowych,
— umiejetnosci geometrycznych,
— umiejetnosci praktycznych,
c) przyrodniczej w zakresie:
— wiadomosci o Srodowisku,
— wychowania komunikacyjnego,
— zdrowia i higieny,
d) artystyczno — ruchowej,
e) jezyka angielskiego,
f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

2. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda,
sprawdziany, testy), ukierunkowane na ocenianie ksztattujgce, sg oznaczone
kolorem czerwonym lub zielonym i mogg by¢ opatrzone komentarzem.

3. Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacjg tematyki zajec¢ sg

odnotowywane za pomocg znaku "+".

§ 48.
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Ocena zachowania ucznia w klasach | — Il

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniow obowigzujgcego
regulaminu zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:
2. Ponadto obserwaciji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy
uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w
zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe;

2) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty, kolegow i
kolezanek;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowac¢ swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

5) potrafi porozumiec¢ sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) umie w zgodzie wspétpracowac z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegdw;

9) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy;

10) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych;

11) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty;

12) przeciwdziata przemocy, wiasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania
kolegow i kolezanek.

3. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 49.

Ocena srédroczna i roczna (opisowa)

1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa w
ust. 2 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukaciji polonistycznej;
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2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukaciji artystyczno - ruchowej;
5) postepy w nauce jezyka angielskiego;
6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:
a)  Wywigzywania sie z obowigzku ucznia,
b)  przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c¢) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
d)  umiejetnosc¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z
zachowaniem odpowiednich norm,
e) troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmosc¢, zwroty
grzecznosciowe),
f)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,
g)  kulturalne zachowanie sie poza szkotg,
h)  okazywanie szacunku innym osobom,

i)  osobiste osiggniecia uczniow.

. Ocena postepéw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny
srodrocznej oraz na Swiadectwie.

. Ocena srodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo
zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepéw w edukacji,
jak i zachowania.

. Ocene s$rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu | semestru w
dzienniku elektronicznym.

. Ocene roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku
szkolnego na swiadectwie szkolnym.

. Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-1ll na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw

(prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
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ucznia klasy | i |l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ocenianie w klasach IV - VIII
§ 50.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 51.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.

Zasada czestotliwos$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie. Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych.

Zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie.

Zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania sukcesu.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 52.

Jawnosc¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i

specyfike zespotu.
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2. Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wglgdu podczas spotkania z rodzicami lub podczas indywidualnych
konsultacji z nauczycielem przedmiotu. Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna),
wyrazong poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel moze udostepni¢ prace
pisemng uczniowi i rodzicowi (prawnemu opiekunowi) do domu. Nauczyciel

ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic.
§ 53.

Tryb oceniania i skala ocen.

1. Szczegobtowe wymagania edukacyjne w klasach IV — VIII niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen, sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania,
opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. W ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny sumujgce wyrazone stopniem, ktore
majg znaczenie przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia oraz ocene
ksztattujgca, ktora jest stosowana w procesie uczenia sie na etapie poznawania
nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec. Jest
wyrazana w postaci informacji zwrotnej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny

w stopniu) i nie ma wptywu na ocene sumujgca.
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3. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug

nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy

2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopieh dopuszczajgcy

6) stopien niedostateczny

4. Dopuszcza sie stosowanie znakow

+

w O,

N

cel;
bdb;

db;

dst;

dop;
ndst.

—, W biezgcym ocenianiu.

5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran

klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez

Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) prace pisemne:

a) kartkébwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw

realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢

zapowiadana.

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie

materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

(Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym).

2) praca i aktywno$¢ na lekciji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 53.
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Ocenianie srodroczne

1. Ocena biezgca.

1) biezgce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w
jaki sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw), trwajgca do pietnastu
minut;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang oceneg: za odpowiedzi
ustne, krotsze i diuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo
wykonane zadania , prace , itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

1) szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma
oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest
uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub
dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja
powtdrzeniows;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich
przedmiotéw na caty semestr;

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje

ocen niedostatecznych,;
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6) uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene z pracy klasowej ocene niedostateczng, moze te prace
napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniéw;

7) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z
waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem
pkt 8 i pkt 4;

8) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace
klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych
sprawdzianow pisemnych.

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajec¢
edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnos$ci ucznia;

10) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

- 100% - stopien celujacy

- 99%-91% - stopien bardzo dobry

- 90%-76% - stopien dobry

- 75%-51% - stopien dostateczny

- 50% -30% - stopien dopuszczajgcy

- 29% - 0% - stopien niedostateczny
§ 54.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1. Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.
2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do

dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie

ucznia.

§ 55.

Wymagania edukacyjne
1. Szczego6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych
przez nauczyciela przedmiotu lub zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia;

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete

programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé
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posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

4. W Klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie

2) rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny byé opracowane w ramach zespotéw
przedmiotowych.
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§ 56.

Ogdlne zasady oceniania uczniow posiadajgcych opinie lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng.

1. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

2. Wszystkich uczniéw obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogélnego, z
wyjatkiem ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, dla ktérych opracowano odmienng podstawe programowag, w oparciu
o ktérg zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z danymi uczniami uktada
indywidualne programy edukacyjne.

3. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale integracyjnym
korzystajg z takich samych podrecznikow co ich rowiesnicy w tej samej klasie
oraz z pomocy dydaktycznych przygotowanych dodatkowo przez nauczyciela.
Uczeh moze korzystac z dopuszczonych przez MEN podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajgcych ograniczenia wynikajgce z ich
niepetnosprawnosci.

4. Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego posiada
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

5. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gtéwnie odpowiednich
warunkdéw organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.

6. Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego

programu.
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§ 57.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy do indywidualnych

potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Wystawiajgc oceny bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)

zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia,
wysitek wtozony w prace,

sposoby dotarcia do wiedzy,

samodzielno$¢ wykonania zadania,

mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy;

2. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, realizujgcych podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego:

- 100% - 95% - stopien celujgcy

- 94% - 85% - stopien bardzo dobry

- 84%-65% - stopien dobry

- 64%-45% - stopien dostateczny

- 44% - 25% - stopien dopuszczajacy
- 24% - 0% - stopien niedostateczny

3. Zasady oceniania uczniow posiadajgcych opinie lub orzeczenie posiadajgcych

opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i realizujgcych podstawe

programowg ksztatcenia ogolnego:

1y

2)

3)

4)

ocene bardzo dobrg lub celujgca otrzymuje uczen gdy, opanuje tresci
wykraczajgce poza poziom podstawowy,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci zawarte w
wymaganiach podstawowych,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktérego wiedza jest nizsza niz
podstawowa,

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry wykazuje problemy w
opanowaniu wymagan podstawowych z przyczyn niezawinionych przez
siebie, oraz w przypadku ucznia niesamodzielnego, wymagajgcego statej
pomocy ze strony nauczyciela, ktory wykazuje fragmentaryczng wiedze i

niski poziom umiejetnosci,
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5)

6)

7)

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie wykonac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela, jego
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalszg
edukacje,

w szczegolnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajgcych
z dysfunkcji ucznia, moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy oceng wyzszg
0 jeden stopien niz wynika to z ogolnie przyjetych kryteriow oceniania,

za sprawdzian uwzgledniajgcy ten sam zakres materiatu, ale przygotowany

w zmienionej formie uczen moze otrzymaé ocene dobrg lub bardzo dobra.

§ 58.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

1. Sposob sprawdzania i egzekwowania wiedzy nalezy dostosowaé do ich

mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z orzeczenia oraz ustalonych w IPET i
WOPFU.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w ocenianiu konieczne jest indywidualne podejscie do kazdego ucznia,
nalezy przygladac¢ sie jego postepom, a nie wytgcznie efektom,

uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng pisze kartkowki, sprawdziany,
testy i prace klasowe dostosowane do jego mozliwosci i umiejetnosci
psychofizycznych,

w pracach pisemnych nalezy stosowac wiecej zadan typu zamknietego i
wyboru, niz otwartych wymagajgcych werbalizacji mysli,

stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen
wielokrotnie ztozonych, zawsze nalezy upewnic sie czy uczen rozumie
polecenie,

najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegac
ocenie,

przygotowacé takg ilos¢ zadan, aby uczen miat szanse skonczy¢ sprawdzian
razem z klasg lub wydtuzy¢é mu czas jezeli pracuje szczegolnie wolno,

z przedmiotéw, na ktérych wystepujg duze trudnosci z percepcjg i
rozumieniem nalezy przede wszystkim ocenia¢ wktad pracy a nie kohcowe

efekty,
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9) nalezy udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom, ktérzy sg mato samodzielni w
swojej pracy, a wiemy, ze przygotowywali sie do sprawdzianu,

10) ocenie podlega systematycznosc pracy ucznia,

11) w codziennej pracy mozna stosowac ocene opisowg, jako forme wspierania
ucznia w jego wysitkach oraz nagradzac za r6znego rodzaju formy
aktywnosci, szczegdlnie samodzielnej i zwigzanej z tematem lekcji,

12) umozliwienie przez nauczyciela zdobycia ocen za prace dodatkowe,

13) ocenianie powinno koncentrowac sie na mozliwosciach, mocnych stronach i

przyroscie kompetencji zawsze jednak w indywidualnym wymiarze.

§ 59.

Uczniowie stabowidzgcy
1. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce dostosowania wymagan
edukacyjnych:

1) wiasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajgce odblaskowi
pojawiajgcego sie w poblizu okna, zapewniajgce wtasciwe oswietlenie i
widocznos$é),

2) udostepnianie tekstéw (np. testéw sprawdzajgcych wiedze) w wersiji
powiekszonej (Arial 16 lub 18),

3) zwracanie uwagi na szybkg meczliwos¢ ucznia (wydtuzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

4) w geometrii nalezy wymagaé uproszczonych konstrukcji z ograniczong do
koniecznych liczbg linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne
wykonywac na kartkach wiekszego formatu,

5) zezwoli¢ na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych,
dotykowych),

6) umozliwienie dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych, tzw.
audiobookdw,

7) czeste zadawanie pytania -,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia
stownego,

8) indywidualizacja oceniania,

a)  przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg wzroku, nalezy szczegodlnie

docenia¢ wtasng aktywnosc¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego
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stosunek do obowigzkdw szkolnych (systematycznosé,

obowigzkowosc¢, doktadnos$g).

§ 60.

Uczniowie stabostyszgcy
1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) zapewnic dobre oswietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej tawce
najlepiej w rzedzie od okna; uczen, bedgc blisko nauczyciela, moze stuchac
jego wypowiedzi i jednoczesnie odczytywa¢ mowe z ust,

2) umozliwi¢ odwracanie sie w kierunku innych kolegéw odpowiadajgcych na
lekcji, co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

3) nauczyciel, mowigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrécony
twarzg w jego strone - nie powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrdcony
twarzg do tablicy; to utrudnia uczniowi odczytywanie mowy z jego ust,

4) nalezy mowic do ucznia wyraznie, uzywajgc normalnego gtosu i intonacji,
unika¢ gwattownych ruchoéw gtowg czy nadmiernej gestykulaciji,

5) trzeba zadbac o spokdj i cisze w klasie, eliminowac zbedny hatas m.in.
zamykac okna przy ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru,
szurania krzestami; takie zaktdcenia stanowig rowniez problem dla uczniéw z
aparatami stuchowymi,

6) nauczyciel powinien ocenic, czy polecenia kierowane do catej klasy sg
wiasciwie rozumiane przez ucznia niedostyszgcego (w przypadku trudnosci
zapewni¢ mu dodatkowe wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie),

7) uczen niedostyszacy powinien siedzie€ w tawce z uczniem, ktory chetnie
dodatkowo bedzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksigzke, wskaze
¢wiczenie, pozwoli przepisac notatke z zeszytu itp.

8) w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i
tablicy, m.in. zapisanie nowego tematu,

9) konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie
prostych pytan, podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie
pojedynczych stéw, umowne gesty, mimikg twarzy,

10) nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwracac sie do ucznia

niestyszgcego, zadawac pytania - ale nie dlatego, aby oceniac jego
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wypowiedzi, ale by zmobilizowac¢ go do lepszej koncentracji uwagi i utatwi¢
mu lepsze zrozumienie tematu,

11) przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzgledniac¢ btedéw
wynikajgcych z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy;

12) indywidualizacja oceniania,

13) przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg stuchu nalezy szczegolnie
docenia¢ wtasng aktywnosc¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do

obowigzkdéw szkolnych (systematycznos¢, obowigzkowosé, doktadnosé).

§ 61.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg
1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:
1) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,
2) nie wywotywac do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sie,
3) udostepni¢ dodatkowe materiaty, notatki ksero,
4) umiejscowic ucznia w klasie w tawce zapewniajgcej komfort i fatwe dojscie
do niego.
5) ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma, przy afazji;
6) tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,
7) wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,
8) uwzglednienie problemow z wymowg i artykulacjg w czasie wypowiedzi,

9) umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem,

10) indywidualizacja oceniania,
11) przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wadg wzroku, nalezy szczegdlnie
docenia¢ wtasng aktywnos¢ i wklad pracy ucznia, a takze jego stosunek

do obowigzkdéw szkolnych (systematycznos¢, obowigzkowosc¢, doktadnosé).

§ 62.

Uczniowie z autyzmem lub zespotem Aspergera

1. Ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzgledniac nie tyle efekt, ile wysitek wtozony w

prace, zaangazowanie;
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1) przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywac bardziej forme testowg niz
opisowa,

2) w razie potrzeby zada¢ uczniowi dodatkowe pytania,

3) wspiera¢ w nabywaniu umiejetnoéci w zakresie ,funkcji wykonawczych",
takich jak umiejetnosci organizacyjne i umiejetnosci uczenia sie,

4) oceniaC w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaty,
nagradzanie, pozytywng wiez,

5) wdrazac i oczekiwac od ucznia przestrzegania zasad panujgcych w szkole,

6) w ocenianiu uwzgledni¢ duzy poziom przezywanego stresu,

7) w ocenianiu oddziela¢ te obszary, w ktorych trudnosci wynikajg z zaburzen,

8) dostosowaé zadawane prace do mozliwosci ucznia,

9) nie kara¢ dziecka, gdy jest nieprzygotowane do lekcji, bo nie miato
zapisanych wszystkich niezbednych informacji, w takiej sytuacji nalezy
umozliwi¢ oddanie pracy lub zaliczenie w dodatkowym terminie,

a) z uwagi na wolne tempo pracy wydtuzy¢ czas sprawdzianéw lub

zmniejszyc¢ ilos¢ zadan.

§ 63.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym nie moga
podlegaé ocenianiu przy pomocy obowigzujgcej skali ocen. Poziom ich rozwoju
ocenia sie przy pomocy oceny opisowej, bedgcej swoistg diagnozg pedagogiczng
osiggnie¢ ucznia;

1) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu,

2) ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie. Uczenh powinien by¢
stale, na biezgco informowany o wyniku swojej pracy, co bedzie go
motywowato do dalszego wysitku i pracy. Mogg to by¢ informacje stowne
ustne lub pisemne, badz umowne znaki graficzne, pozadany jest udziat
rodzicow (opiekundéw) w konsultacjach dotyczgcych postepow i trudnosci

ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkbw w pracy z dzieckiem (zgodnie
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3)

ze specyfikg rodziny, wyznawanymi przez nig wartosciami, kultywowang
tradycja),

sprawdzanie i ocenianie ma stuzy¢ rozwojowi ucznia, motywowac go do
podejmowanych dziatan, zmierzajgcych do jego usprawniania,
samodzielnosci w zyciu i petnego funkcjonowania. W nauczaniu ucznia z
upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym ocena powinna stuzyc¢

rozwojowi ucznia.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie
§ 64.

Dysgrafia

1. Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.

1)

2)

3)
4)

wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny byc¢ takie
same, jak dla innych uczniéw,

sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie
moze przeczytac pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub
przepyta¢ ustnie z tego zakresu materiatu,

mozna sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze,

indywidualizacja oceniania.

§ 65.

Dysortografia

1. Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez
ucznia,

dopuszczalna wigksza liczba btedow ortograficznych na sprawdzianach,
dostosowanie wymagan dotyczy gtéwnie formy sprawdzania i oceniania
wiedzy, w zadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia
Z nauki ortografii i gramatyki,

indywidualizacja oceniania.

§ 66.
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Dysleksja

1. Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

ograniczac czytanie obszernych lektur do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na
omawiang tematyke, akceptowac korzystanie z nagran fonicznych, w
wyjatkowych przypadkach z ekranizacji, jako uzupetnienia samodzielnie
przeczytanych rozdziatow,

kontrolowac¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia
polecen, szczegolnie podczas sprawdzianow. Ze wzgledu na wolne tempo
czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilo§¢ zadan (polecen) do wykonania w
przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka,
ograniczac teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek,
ktorych nie ma w podreczniku,

pisemne sprawdziany powinny ograniczac sie do sprawdzanych wiadomosci,
wskazane jest, stosowanie testéw wyboru, zdan niedokonczonych, tekstéw z
lukami - pozwoli to uczniowi skoncentrowac sie na kontrolowanej tematyce, a
nie na poprawnosci pisania,

wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci
powinno odbywac sie czesto i dotyczy¢ krétszych partii materiatu. Pytania
kierowane do ucznia powinny byc¢ precyzyjne,

unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na
przerwie lub na poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposéb
umozliwiamy uczniowi przypomnienie wiadomosci, skoncentrowanie sig, a

takze opanowanie napiecia emocjonalnego czesto blokujgcego wypowiedz.

§ 67.
Dyskalkulia

1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) ukazywanie przydatnosci matematyki w zyciu codziennym;

2) nauczanie polisensoryczne - uzywanie pomocy dydaktycznych angazujgcych

wszystkie zmysty (rysunki, tabele, schematy, mapy myslowe, haki
pamieciowe, podkreslanie najwazniejszych informacji, werbalizowanie,

uzywanie koloréw, symboli graficznych itp.);

3) uczenie szacowania;

4) ¢wiczenie liczenia pamieciowego;
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5) naktanianie do "gtosnego myslenia" podczas rozwigzywania zadan;

6) fgczenie wiedzy w logiczng catos¢, dzielenie jej na porcje tatwo przyswajalne
dla ucznia;

7) unikanie oceniania metody, ktérg uczen dochodzi do wyniku, nawet jesli jest
"okrezna";

8) zachecanie do prowadzenia specjalnej ksigzki matematycznej (kolor,
rymowanki, mnemoniki, obrazki) do zapisywania waznych terminéw, technik

liczenia i myslenia matematycznego, wzorow.

§ 68.

Uczniowie z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi
1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1) w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktdéra szczegbétowo okresla rodzaj dostosowania i
sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw,

2) czynnikami, ktore podlegajg ocenie jest wktad pracy i motywacja; w
indywidualnych przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na
wiasciwy tor myslowy, szczegolnie u uczniow majgcych trudnosci z
uogolnianiem i samodzielng praca,

3) w zwigzku z wolnym tempem pracy wydtuzy¢ czas wykonywania
sprawdzianow,

4) ocenia¢ z mniejszych partii materiatu, mniej obszernych zadan i o mniejszym
stopniu trudnosci,

5) z powodu trudnosci z przywotywaniem z pamieci odlegtych partii materiatu
nalezy czesto utrwalac¢ wiedze i odpytywac na biezgco,

6) wydtuzy¢ uczniowi czas na przeczytanie lektury szkolnej

7) formutowac pytania w formie zdan o prostej konstrukcji powotujgcych sie na
ilustrujgce przyktady,

8) czesto podchodzi¢ do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania
dodatkowej pomocy, wyjasnien,

9) nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektérych prac wykonywanych na

lekcjach,
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10)

11)

dyktanda przeprowadzac¢ indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyz dzieci te
czesto nie nadgzajg za klasa,

potrzeba wiekszej ilosci czasu i powtorzen na opanowanie materiatu.

§ 69.

Uczniowie z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwoscig

ruchowg oraz zaburzeniami koncentracji uwagi

1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

posadzi¢ ucznia z dala od okna i bodzcéw rozpraszajgcych,

nie zniechecac i nie dyskwalifikowac za pierwszg ztg odpowiedz,

nie odpytywacé w stanie silnego pobudzenia,

wyznaczac¢ uczniowi konkretny cel i dziatanie,

dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

pomagac uczniowi w skupieniu sie na wykonywaniu jednej czynnosci,
wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),
skracac¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czgstkowe,
sprawdzac stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czesci, lub wydtuzaé czas odpowiedzi,
przypominac o terminach sprawdzianow,

indywidualizowa¢ ocenianie,

przy ocenie osiggnie¢ ucznia, nalezy szczegolnie docenia¢ wtasng
aktywnos$¢ i wkitadpracy ucznia,a takze jego stosunek do obowigzkow

szkolnych (systematycznosc¢, obowigzkowos¢, doktadnosc).

§ 70.

Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem

1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1)

2)
3)

w miare mozliwosci zauwazac i doceniac ,plusem” lub pochwatg stowng
kazdorazowy przejaw aktywnosci,
nalezy ocenia¢ zaangazowanie i wktad pracy ucznia w lekcje,

pozytywnie ocenia¢ zachowania prospoteczne,
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4)

5)

6)
7)

przy ocenie odpowiedzi ustnej sledzi¢ tok rozumowania ucznia i umozliwic¢
poprawe btedow,

angazowac ucznia w prace w grupach i pozytywnie oceniac jego wspotprace
Z innymi uczniami i wywigzanie sie z powierzonych mu zadan,

w celu zmotywowania ucznia odpytywaé z mniejszych partii materiatu,

umozliwi¢ uczniowi wyrownanie brakéw programowych.

§71.

Uczniowie z niepowodzeniami edukacyjnymi

1. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie brakow programowych,

odpytywac z matych partii materiatu,

uwzgledniajgc trudnosci dziecka zadawacé mniejszg ilos¢ zadan domowych i
o prostszej formie, za to regularnie je sprawdzac,

sprawdziany konstruowac tak, aby uczen wiedziat, na jakg ocene sg
poszczegodlne zadania,

umozliwi¢ uczniowi zdobywanie dodatkowych ocen (referaty, dodatkowe
zadania, projekty itp.),

jesli to mozliwe zezwoli¢ uczniowi na zdawanie wybranych partii materiatu,
nalezy stosowac ocene opisowa, w ktorej zaznacza sie nawet drobne
postepy ucznia oraz rodzaj btedoéw i sposéb ich poprawy,

ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tylko efekty, ale wysitek
wilozony w prace, zaangazowanie i drobne postepy,

czesciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposob poprawy btedow,
czuwac nad wnikliwg ich poprawg, ocenia¢ poprawnos$¢ i sposéb wykonania
prac,

W ocenie pracy ucznia wskazane jest uwzglednienie poprawnosci toku

rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku koncowego.

§ 72.
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Uczniowie z chorobg przewlektg
1. Przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego nalezy przede wszystkim dostosowac

formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu zdrowia;

1) zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

2) uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujgce okreslone
trudnosci w funkcjonowaniu szkolnym

3) pomdc w pokonywaniu trudnosci, uczy¢ nowych umiejetnosci, budowaé
dobry klimat i przyjazne relacje klasowe,

4)  traktowac chore dziecko jako petnoprawnego cztonka klasy.

5) indywidualizowac¢ ocenianie,

6) przy ocenie osiggnie¢ ucznia, nalezy szczegolnie docenia¢ wlasng
aktywnos$¢ i wkiad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkow

szkolnych (systematycznosc¢, obowigzkowos¢, doktadnosc).

§ 73.

Uczniowie zdolni
1. Pracujac z uczniem zdolnym nalezy systematycznie i na biezgco monitorowac
wzrost jego umiejetnosci stosujac:
1) indywidualizacje,
2) stopniowanie trudnosci,
3) systematycznosg,
2. Oceniajgc ucznia nalezy uwzgledni¢ jego udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nig,
3. Nalezy nagradzac ucznia oceng z wiadomosci wykraczajgcych poza podstawe

programowg i wiedze nabywang w szkole.

§ 74.
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Uczniowie z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub

o O~ WDN

ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

. Przy ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ réznice programowe oraz mozliwosc

wystepowania brakéw, nalezy zatem umozliwi¢ uczniowi stopniowe zaliczanie

materiatu.

. Stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia.

. Odpytywac ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiatu.
. Zawsze nalezy sie upewnic¢, czy uczen rozumie polecenie.
. Umozliwi¢ uczniowi zdobycie ocen za dodatkowe prace.

. Przy ocenianiu prac ucznidéw ksztatcgcych sie wczesniej zagranica nie

uwzglednia¢ btedéw gramatycznych, pisowni oraz wynikajgcych z matego zasobu

stownictwa.

. Ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzgledniac nie tylko efekty, ale wysitek wtozony

w prace, zaangazowanie i drobne postepy.

§ 75.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy

w szczegolnoéci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zajec jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te
wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczehn moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekgiji.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z
gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie

szkoty.

§ 76.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) I'semestr - 1 wrzesnia - 31 stycznia
2) Il semestr - 1lutego - 31 sierpnia

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne
na koniec |l semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw z
uwzglednieniem oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

5. Cztery tygodnie przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej)
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla
niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas

indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.

63



7. Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca w terminie 10 dni roboczych liczagc
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wpisujg
przewidywane oceny $rodroczne (roczne) w oddzielnej rubryce i informujg
uczniéw o przewidywanej ocenie.

8. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych
dla ucznia srédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na specjalnie w tym celu zorganizowanym zebraniu.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkofa stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw w terminie do dwéch miesiecy od klasyfikacji srédroczne;j.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

§77.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czgstkowych jest rbwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej
wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych,;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w

formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w

punkcie 3. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do

przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,

zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§ 78.
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Egzamin klasyfikacyjny

. Uczenh moze byc niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku

braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza Szkofts.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem

ust. 7i8.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie

umozliwiajgcym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego, jednak nie

pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakohczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ komputerowych

oraz wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniegj klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze
obserwatoréow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub
sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

14.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 104.

15.  Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16.  Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono
jedng ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W
szczegolnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotdw, z ktérych

ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.
§79.

Egzamin poprawkowy
1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
skfada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje Szkoty.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki z
ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.
. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z

zastrzezeniem § 120 ust. 6.
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12.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.  Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 80.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze byC zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.  Przepisy 1 -9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
§ 81.

Ocena oraz zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych
0sob.
2. Ocene zachowania semestralng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
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4) poprawne (popr)
5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng)

3. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespo6t wychowawczy klas 1V-VIII.

4. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc Punktowy System Oceniania (pkt 4 -13).

5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych zasad
etycznych,

7. Ocene z zachowania za | i Il semestr ustala sie na podstawie:

1) Sredniej arytmetycznej punktéw uzyskanych w poszczegdlinych semestrach
wg ustalonego kryterium,

2) samooceny dokonanej przez ucznia,

3) opinii Rady Pedagogicznej,

4) opinii klasy.

8. Na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje 140 punktéw, ktdre sg tzw.
.kKredytem zaufania”.

9. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty dokonujg wpiséw o zachowaniu uczniéw w
dzienniku elektronicznym, w zaktadce uwagi.

10.Wychowawca systematycznie analizuje postawy ucznidéw oraz wpisy w dzienniku
elektronicznym.

11.Przy punktowaniu zachowania bierze sie pod uwage:

1) aktywnosc¢ ucznidow na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,

2) przynaleznosc¢ do kotek zainteresowan i organizacji szkolnych,
3) udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

4) udziat w zawodach sportowych na réznych szczeblach,

5) uczestnictwo w akademiach szkolnych i apelach,
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6) pomoc kolegom w nauce,
7) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
8) postawe wobec pracownikow szkoty, kolegow i 0sob z zewnatrz,
9) poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego lub jego brak, 10)
przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego.
12.Do naniesionych uwag i punktacji majg wglad:
1) wychowawca,
2) nauczyciele,
3) dyrektor szkoty,
4)  rodzice (lub prawni opiekunowie),
5) uczniowie.
13.Skala ocen i punktacja:
1) zachowanie wzorowe (wz) 280 punktow i wiecej;

2) zachowanie bardzo dobre (bdb) 210 punktéw — 279 punktow;

3) zachowanie dobre (db) 140 punktow — 209 punktdw;
4) zachowanie poprawne (popr) 70 punktow — 139
punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp) 1 punkt — 69 punktow;
6) zachowanie naganne (ng) 0 punktéw i mniej.
14.Kryteria oceniania zachowania uczniow.
1) Wzorowg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) otrzymat maksymalnie 15 punktow ujemnych za uwagi negatywne.

¢) charakteryzuje sie wyrdzniajgca kulturg osobistg,

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spoznien —
terminowo dostarcza usprawiedliwienia, a ponadto spetnia wybrane ponizsze
kryteria:

¢) rozwija zainteresowania lub wyrownuje braki w nauce przez systematyczne
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,

f) organizuje, wspétorganizuje lub uczestniczy w imprezach klasowych,
szkolnych lub srodowiskowych,

g) dziata aktywnie jako wolontariusz,

h) reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,
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i) rzetelnie przygotowuje sie do udziatu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych,

j) przestrzega wszystkich regulaminow i zarzgdzen zwigzanych z zyciem
szkoty,

k) ma pozytywny wptyw na zachowanie innych uczniow,

1) uczestniczy w tworzeniu tradycji szkoty i jej pozytywnego wizerunku.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktéry:

a) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) otrzymat maksymalnie 25 punktow ujemnych za uwagi negatywne.

¢) charakteryzuje sie wyrdzniajgca kulturg osobistg,

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spoznien —
terminowo dostarcza usprawiedliwienia, a ponadto spetnia wybrane ponizsze
kryteria:

¢) rozwija zainteresowania lub wyrownuje braki w nauce przez systematyczne
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,

f) uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,

g) przestrzega wszystkich regulaminéw i zarzadzen zwigzanych z zyciem
szkoty,

h) ma pozytywny wptyw na zachowanie innych uczniow,

i) zachowuje tradycje szkoty i dba o jej dobre imie.

3) Dobrg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktéry:

a) ma pozytywny stosunek do obowigzkdw szkolnych,

b) nie ma negatywnych uwag dotyczgcych tamania prawa, obrazania
pracownikow szkoty i uczniow, wulgarnego stownictwa,

c) jego uwagi pozytywne przewyzszajg iloscig uwagi negatywne, dgzy do
poprawy swojego zachowania, respektowania wskazéwek nauczycieli,

d) nie prowokuje zachowan niepozadanych (np. ktétni, konfliktow i béjek,
zachowan agresywnych itp.), a ponadto spetnia wybrane ponizsze kryteria:

e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

f) uczestniczy w wybranych przedsiewzieciach edukacyjnych, sportowych lub
artystycznych,

g) uczestniczy w imprezach klasowych lub szkolnych albo srodowiskowych,

h) przestrzega regulaminow i zarzgdzen zwigzanych z zyciem szkoty,
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i) swoim zachowaniem nie uchybia dobremu imieniu szkoty.
4) Poprawng ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktoéry:

a) otrzymuje uwagi negatywne, jednak nie dotyczg one tamania prawa,
obrazania pracownikow szkoty i uczniéw, wulgarnego stownictwa,

b) otrzymat poréwnywalng z liczbg uwag negatywnych ilos¢ uwag pozytywnych,

¢) sporadycznie nie wypetnia podstawowych obowigzkow ucznia, ale wykazuje
che¢ poprawy,

d) nie prowokuje zachowan niepozadanych (np. ktétni, konfliktow i béjek,
zachowan agresywnych itp.),

¢) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny lekcyjne w miesigcu,

f) swoim zachowaniem nie uchybia dobremu imieniu szkoty,

g) stara sie przestrzegac regulamindw i zarzadzen zwigzanych z zyciem szkoty.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co
najmniej jeden z ponizszych zapisow:

a) nie wypetnia podstawowych obowigzkéw ucznia,

b) otrzymuje uwagi negatywne, jednak nie dotyczg one tamania prawa,
obrazania pracownikow szkoty i ucznidow, wulgarnego stownictwa,

¢) wykazuje zachowania niepozgdane (np. ktétnie, konflikty i bojki, zachowania
agresywne itp.) ale nie sg one norma,

d) bez usprawiedliwienia opuscit od 4 do 7 godzin w miesigcu,

¢) jego zachowanie moze stanowic¢ zty przyktad dla réwiesnikéw,

f) dopuszcza sie tamania regulaminow i zarzgdzen zwigzanych z zyciem
szkoty.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej
jeden z ponizszych zapisow:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) otrzymat uwagi negatywne dotyczgce tamania prawa, obrazania
pracownikow szkoty i uczniow, wulgarnego stownictwa uzywanego
publicznie,

¢) famie postanowienia regulaminéw szkolnych w sposéb notoryczny — nie dgzy
do poprawy zachowania,

d) czesto przejawia niepozgdane zachowania (np. ktétnie, konflikty i bojki,
zachowania agresywne itp.),
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e) liczba godzin nieusprawiedliwionych przewyzsza 7 godzin w miesigcu,

f) eksperymentuje z piciem alkoholu, paleniem papieroséw, srodkami

psychoaktywnymi itp.,

g) wywiera demoralizujgcy wptyw na rowiesnikow,

h) dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow,

15.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

16. Szczegotowe kryteria przyznawania punktow:

POZYTYWNE

NEGATYWNE

llos¢ punktéw

llos¢ punktéw

innego pracownika
szkoty oraz innych
0s6b
przebywajgcych na
terenie obiektéw
szkolnych [
sportowych.

dodatnich ujemnych

Wykonanie gazetki. 5-15 Brak przyborow,

ksigzek, zeszytow 2
Przyniesienie darow 2-15 na lekcjach.
na rzecz klasy,
biblioteki, pracowni
lub szkoty,itp.
Pomoc koledze w 1-15 Aroganckie, 5-15
nauce lekcewazagce kazdorazowo

zachowanie wobec

nauczyciela lub
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Rozwijanie 5 Uzywanie 5
zainteresowan w jednorazowo w wulgarnego
klubach i zespotach semestrze stownictwa (wpisuje
pozaszkolnych nauczyciel, ktory
(potwierdzone ustyszat lub
przez rodzica) wychowawca)
Udziat w imprezach Niszczenie sprzetu 5-25
na rzecz szkolnego (pisanie | kazdorazowo
Srodowiska (np. 1-30 po tawkach,
Swieto Chleba, kazdorazowo Scianach, celowe
Kolednicy, Dzien uszkodzenie, itp.)
Matki, DEN, itp.). Koszt naprawy
Dodatkowo za pokrywa uczen.
aktywny udziat w
prébach po
lekcjach 5 pkt.
Udziat w Opuszczenie lekcji | 3 za kazdag
organizowaniu 3-15 bez lekcje
imprezy  szkolnej: kazdorazowo usprawiedliwienia 15 za caty
apel, akademia, (wagary) dzien
prezentacja, itp.
(dodatkowo za 15
aktywny udziat w
prébach po Zbiorowe wagary
lekcjach 5 pkt.)
Zaangazowanie Ww Palenie papieroséw 20
imprezach 2-10 kazdorazowo
szkolnych (choinka,
andrzejki, , itp.) —
(dekoracja, prace
porzgdkowe)
Udziat w Posiadanie i picie
olimpiadach 5-15 alkoholu, 40-60
[ konkursach posiadanie, kazdorazowo
miedzyszkolnych: zazywanie lub
rozprowadzanie nar

zalllm—-ce -20 na terenie szkoty,
Laureaci: zallm-ce-25 na wycieczce

zalm-ce-30 szkolnej, dyskotece

czy komersie lub

Uwaga: innej imprezie
Maksymalna liczba szkolnej
punktow do
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zdobycia w jednym
typie konkursu -
45p

Zaczepianie stowne 5- 30
lub fizyczne innych, | kazdorazowo
dokuczanie
psychiczne innym,
ublizanie koledze.
Udziat i osiggniecia Udziat 5 - 15 Korzystanie z 5-15
w miedzyszkolnych telefonu kazdorazowo
zawodach komoérkowego  lub
sportowych zalllm-ce 15-20 | innego sprzetu
Laureaci: za Il m-ce 20 - 25 teleaudio na terenie
za |l m-ce 25-30 | Szkoty.
Udziat i osiggniecia za udziat -5 Bojki 5-30
w szkolnych kazdorazowo
konkursach i
zawodach za lll m-ce — 10
sportowych za Il m-ce — 12
Dodatkowo: za |l m-ce — 15
Wywigzywanie sie z 5-20 Ktamstwa [ 5-10
powierzonej funkcji jednorazowo oszukiwanie, kazdorazowo
w szkole w semestrze odpisywanie  prac
domowych
Wywigzywanie sie z 5-15 Niewtasciwe 2-15
powierzonej funkcji jednorazowo zachowanie kazdorazowo
w klasie w semestrze podczas apeli,
uroczystosci
szkolnych,
wycieczek, imprez
sportowych.
Efektywne petnienie 3-5
funkcji dyzurnego w Kradziez 10-50
klasie, szkole.
Wytudzanie 5- 30
pieniedzy
Uczestnictwo w | 1obecnos$é=2punkty | Niestosowny strg;, 5-10
szkolnych zajeciach wyglad ucznia (*)
pozalekcyjnych
(kotka

zainteresowan,
spotkania ZHP, itp.)
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Udziat w akcjach 1 — 20 za kazda Niewykonanie 2-10

Wolontariatu akcje polecenia

(kwesta, gora nauczyciela i innych

grosza i inne). pracownikow szkoty

Inicjatywa wiasna 1-10 Przebywanie na 5-15
ucznia (np. kazdorazowo przerwach w | kazdorazowo
przygotowanie miejscach

lekcji niedozwolonych,

wychowawczych, wychodzenie

referatow itp., podczas lekcji i

wykonywanie przerw poza 2-10

dodatkowych prac) budynek szkolny kazdorazowo

bez uzasadnionej
przyczyny.
Opuszczenie
miejsca zbiorki
przed odjazdem
autobusu, podczas
wycieczki  szkolnej
itp.

Zaangazowanie w makulatura — Niewywigzywanie 2-5

przeprowadzong 5 kg = 1 punkt max. | si¢ z przydzielonych | w rozliczeniu

akcie w szkole 30 obowigzkow, np. | tygodniowym

(zbidrka 10 baterii — 1p obowigzkéw

makulatury, zbiorka max. 30 dyzurnego.

baterii, itp.)

Zbidrka nakretek 5p. do 200 Przynoszenie do 5-30
10p. 201-300 szkoty kazdorazowo
15p.301-400 i uzywanie
20p.401-500 niebezpiecznych
25p.501-600 przedmiotow.

30p.601 i wiece.
Maksymalnie 30p. w
semestrze

Dziatalnosc¢ 5-15 Przeszkadzanie lub 2-10

pozaszkolna na uniemozliwienie

rzecz spotecznosci prowadzenie zajec

lokalnej, Parafii (gtosne  rozmowy,

jedzenie,
lekcewazenie
polecen).
Stroj galowy (*) 5 kazdorazowo Niestosowne 5-10

zachowanie sie na
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przerwie
zasmiecanie,
zaczepianie
kolegdw, wulgarne
stownictwo).

(krzyki,

Przeciwstawienie 2-10 Nieuzasadnione 2
sie przejawom spdznienia na
brutalnosci, lekcje.
konfliktom,
niszczeniu  mienia
kradziezy
Brak uwag 5 Zte zachowanie 5-20
negatywnych w poza szkolg (w
miesigcu autobusie, na
wycieczkach,
zabawach)
Obowigzkowos¢, Jednorazowo w Brak obuwia na 5
pracowitos¢, wktad semestrze 0 - 15 zmiane.
wiozony w nauke
Prace porzadkowe 2-10 Umysine niszczenie 5-20
na rzecz Kklasy, rzeczy innych osob
szkoty (zwrot kosztow
naprawy)
Frekwencja w 10 Cyberprzemoc 10 - 50
semestrze powyzej
90%
Fatszowanie 10
podpisébw np. na
zwolnieniach
Inne  wykroczenia 5-50
przeciwko statutowi
szkoty
Niebezpieczne 20-50

zachowania
zagrazajgce
zdrowiu i zyciu
ucznia i innych
0sob.

(*) Str¢j i wyglad okreslajg ust. 17 - 22.

Przyznajgc punkty pozytywne brane jest pod uwage zaangazowanie ucznia w prace

pozalekcyjng.
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Punkty do dyspozycji wychowawcy:

kultura osobista

od —10 do + 10 punktow stosunek do obowiqzkow szkolnych

17.  Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a
wyglad zadbany i czysty.
18.  Wyglad ucznia powinien by¢ stosowny do wieku i sytuaciji:
1) kolor wtosow nie powinien drastycznie odbiega¢ od naturalnego, a fryzura
nie powinna kojarzy¢ sie z zadng subkulturg;
2) dopuszcza sie stosowanie delikatnego makijazu,
19. Dopuszcza sie malowania paznokci na kolory naturalne i pastelowe,
paznokcie powinny by¢ krotkie
20. Zabrania sie noszenia bizuterii, ktéra moze by¢ przyczyng uszkodzenia ciata;
1) uczniowie na terenie szkoty zobowigzani sg do noszenia stroju schludnego i
skromnego, strdj nie moze odstania¢ brzucha, plecow i bioder, a bluzki i
sukienki nie powinny mie¢ gtebokich dekoltéw, spodenki i spodniczki
powinny mie¢ stosowng dtugos¢;
2) zabrania sie noszenia ubran z wulgarnymi hastami, obrazajgcymi uczucia
patriotyczne, religijne lub moralne.
21.  Strgj galowy obowigzuje w dniach, w ktorych w szkole obchodzone sg swieta
narodowe oraz podczas uroczystosci szkolnych, a takze w czasie:
1) egzaminu 6smoklasisty;
2) egzaminow;
3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (o ile organizator nie ustali inaczej);
4) w innych przypadkach na polecenie nauczycieli.
22.  Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub czarne spodnie i biata,
niebieska lub popielata bluzka lub granatowa lub czarna sukienka;
2) dla chtopcdéw — granatowe lub czarne spodnie, biata, niebieska lub popielata
koszula.
23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

80



24.  Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza
szkotfg nie ustala sie oceny zachowania.

25.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

26. Uczen posiadajgcy opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej podlega ocenie zachowania
wedtug obowigzujgcej skali ocen i punktacji z uwzglednieniem zalecen poradni.
Uczen z zaburzeniami w zachowaniu (diagnoza lekarska) nie powinien mie¢
wpisow ,Przeszkadza w prowadzeniu lekcji”. Wpisy powinny by¢
uszczegotowione z uwzglednieniem specyfiki ucznia.

27. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

28. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

29. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczgcy komisiji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danegj klasie;
4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
30. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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31.  Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 82.

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Punktowym
Systemem Oceniania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy —
powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.

2. Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdélnych uczniow
zgodnie z PSO.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy zgodnie z PSO, zasiegajgc opinii
zespotu uczgcego dany oddziat, np. sporzgdzonej w formie papierowej.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien
przed radag klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

7. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg
Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy,

gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
§ 83.

Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1i 2, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktéra sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom

nagréd.

§ 84.

Swiadectwa szkolne.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza

sie osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 85.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy

dotyczace pracownikdw samorzgdowych.

Obowigzki i zadania nauczycieli

§ 86.
1. Nauczyciele realizujg zadania wynikajgce z odrebnych przepisow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg;

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisow statutowych,

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

4) witasciwe organizowanie procesu hauczania,

5) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

6) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek,

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przestrzeganie przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

11) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach

12) indywidualizowanie procesu nauczania,

13) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

14) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

17) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.

Zadania nauczyciela - wychowawcy

§ 87.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych efektywne rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca,
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3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, terapeutg

pedagogicznym i innymi specjalistami Swiadczgacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz prowadzgcymi dziatania w zakresie

ksztatcenia specjalnego.

6) dba o wiasciwg integracje zespotu klasowego i wtgczanie ucznidw z

niepetnosprawnoscig w zycie klasy i szkoty,

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym i zasadami oceniania,
diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

systematyczng wspétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wszystkimi
osobami zaangazowanymi w wychowanie, opieke i edukacje dzieci,
koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
innych form pomocy uwzgledniajgcych potrzeby ucznidéw,

wspieranie rodzicow majgcych trudnosci w petnieniu funkcji rodzicielskich
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

86



9) informowanie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty o
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe relacje w klasie,

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy i szkoty

13) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie
Srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

14) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie obowigzujgcej
dokumentacji,

16) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu oddziatywan wychowawczych i tematyki zaje¢ z wychowawcg
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od dyrektora szkoty, specjalistow i nauczycieli prowadzgcych

dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,

pracownikow poradni psychologiczno — pedagogiczne;j i instytucji

wspomagajgcych szkote.

Zadania doradcy zawodowego
§ 88.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidw;

2. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub

specjaliste realizujgcego zadania.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 89.
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1. Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty.

Zadania pedagoga specjalnego
§ 90.

Pedagog specjalny:

1. wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1))

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspoétpracuje z zespotem ds. ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i

realizacji IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3. wspiera nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw,
4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,
5. wspoétpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6. przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczgce doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci

edukacji wiaczajgce.

Zadania psychologa

§ 91.
Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;
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. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zadania terapeuty pedagogicznego
§ 92.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

6. Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Zadania logopedy

§ 93.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

Kryteria rekrutacji uczniéow do klas pierwszych

§ 94.
1. Do klas pierwszych Szkoty Podstawowej w Osieku Jasielskim przyjmuje sie

ucznidéw na podstawie odrebnych przepisoéw, zgodnie z zasadami i kryteriami
rekrutacji do publicznych szkét podstawowych.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Osieku Jasielskim przyjmuje sie z
urzedu kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow lub prawnych opiekundw.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej w Osieku Jasielskim
przyjmowani sg do klasy pierwszej na podstawie ztozonego przez rodzicow lub
prawnych opiekundéw wniosku po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Prawa i obowigzki ucznia

§ 95.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego poziomu rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i
bierne prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,
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17) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
obowigzujacych regulaminach (m.in. regulaminach zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty), a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajec
organizowanych przez szkote.

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
przynoszenia zeszytow, podrecznikéw i innych potrzebnych przyboréw
szkolnych, odrabiania obowigzkowych zadan domowych,

5) przedstawiania usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

9) dbania o piekno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

13) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

14) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad

15) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

Kary i nagrody

§ 96.
1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
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1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie;

2) aktywny udziat w konkursach i zawodach (przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych);

3) reprezentowanie szkoty w inicjatywach innych niz konkursy;

4) przygotowywanie i prowadzenie uroczystosci i imprez szkolnych;

5) aktywne wspoétorganizowanie akcji charytatywnych w szkole i Srodowisku
lokalnym;

6) wyrdzniajgca frekwencje;

7) wzorowe petnienie funkcji w organizacjach szkolnych;

8) systematyczny udziat i aktywnosc na zajeciach dodatkowych;

9) prace na rzecz klasy i szkoty;

10) wyrdézniajgcg kulture osobista;

11) trud wtozony w prace nad sobg i pokonywanie wiasnych stabo$ci;

12) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

13) rozwijanie swoich zainteresowan i pasji;

14) prezentowanie pozytywnych postaw i ponadczasowych wartosci:

15) odwage i reagowanie na krzywde innych;

16) pomoc w nauce stabszym kolegom i kolezankom;

17) sumiennosc¢ i wyrdzniajgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa;

. Nagrody sg finansowane z budzetu szkoty, przez rade rodzicéw szkoty oraz ze

Srodkow przeznaczonych na dziatalnosc¢ profilaktyczng szkoty.

. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdéznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Uczniowie oraz zespoty klasowe mogg réwniez otrzymywaé nagrody za udziat i

osiggniecia w konkursach organizowanych przez samorzgd uczniowski.

§97.
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Uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej wnieS¢ zastrzezenia do przyznanej

nagrody do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od przyznania nagrody.

§ 98.
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) upomnienie ustne dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia,

4) nagana dyrektora szkoty

5) wydany przez wychowawce zakaz udziatu w imprezach

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu wychowawczego,

7) wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje
dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie
naruszy zasady zachowania i normy wspétzycia spotecznego, otrzymat wszystkie
kary przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
pozadanych efektow.

4. Podstawg skierowania wniosku sg sytuacje, gdy uczen:

1) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy innych uczniow,

2) dopuszcza sie powaznych czynéw tamigcych prawo;

3) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu lub innych
0sob,

5. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ uczniow.

6. Uczen, wobec ktorego zastosowano kare ma prawo do ztozenia wyjasnien.

7. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zadosc¢uczynienia.

§ 99.
1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga sie odwota¢ w formie pisemne;j.
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. Odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia
natozenia kary.
. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) podtrzymac natozong kare,

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat VIII

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 100.

. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jasle oraz

innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Formami wspotpracy z poradnig sa:

1) informowanie rodzicéw ucznidéw o mozliwosci skorzystania z pomocy
udzielanej przez specjalistéw z poradni oraz o zakresie jej dziatalnosci,

2) na wniosek rodzicow wydawanie opinii 0 uczniach, ktére nastepnie
wykorzystuje sie w procesie diagnozy przeprowadzanej przez specjalistow z
poradni,

3) wnioskowanie przez dyrektora szkoty za zgoda rodzicow o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w przypadku gdy
mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,

4) prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie

szkoty,
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5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie interpretacji tresci opinii i
orzeczen wydawanych przez poradnie.

3. Zadania koordynujgce powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdziat IX
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

§101.
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. W ramach wspotpracy ze szkotg, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) zapoznawania sie z dokumentami szkoty dotyczgcymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informaciji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w
nauce,
2) uzyskiwania porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty
pedagogicznego,
3) uzyskiwania informacji na temat zasad przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty oraz informacji na temat wynikéw egzaminu swojego dziecka
4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i
rodziny,
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty poprzez rade rodzicow,
7) wypowiadania sie we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.
4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:
1) zebrania klasowe i ogolnoszkolne,
2) indywidualne spotkania i konsultacje, kontakty telefoniczne, wymiana
informacji z uzyciem dziennika elektronicznego,
3) wspotpraca przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
4) warsztaty i spotkania szkoleniowe dla rodzicow.

5. Obowigzki rodzicéw sg uregulowane na poziomie ustawowym.
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6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-
wychowawczych, dyrektor ma prawo zwrécié sie do odpowiednich instytucji z

whnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat X
Nauczanie zdalne
§ 102.

1. Dyrektor ma mozliwosé zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz powyzsze.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni konieczne jest
zorganizowanie nauki zdalne;.

3. Prace zdalng nauczyciel wykonuje z miejsca pracy (SP w Osieku Jasielskim),
badz Zz miejsca zamieszkania lub pobytu na kwarantannie, zgodnie z
decyzjg dyrektora szkoty.

4. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel decyduje o doborze metod i technik.

5. Zajecia w trybie zdalnym i komunikacja z uczniami i rodzicami odbywajg sie:

1) w formie wideolekcji za pomoca aplikacji Microsoft Teams - nauczyciele i
uczniowie pracujg w jednym czasie,

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

3) w formie ustalonych konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny
dla uczniéw i rodzicéw on — line lub na terenie szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty bedzie zobowigzany zorganizowaé

nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole:

1) na wniosek rodzicow uczniow, ktérzy ze wzgledu na rodzaj

niepetnosprawnosci nie mogg realizowa¢ zajec¢ z wykorzystaniem metod i
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technik ksztatcenia na odlegtos¢ domu, szkotfa organizuje zajecia w szkole,
lub umozliwia realizacje zaje¢ na odlegtos¢ na terenie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw ucznidw, ze wzgledu na brak mozliwosci realizowania
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
mogacych realizowaé tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, szkota organizuje
zajecia w szkole, lub umozliwia realizacje zaje¢ na odlegtos¢ na terenie

szkoty.

7. Zajecia  rewalidacyjne, zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, nauczanie
indywidualne i realizacja zadan w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w czasie nauczania zdalnego odbywajg sie zgodnie z planem za
pomocg aplikacji Microsoft Teams Iub stacjonarnie.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do dotgczenia dyrektora szkoty do swoich zespotow
Microsoft Teams do wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢ (dyrektor moze
w kazdym momencie dotgczy¢ do zaje¢ w roli obserwatora).

9. Plan lekcji w klasach nie ulega zmianie, czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 30
- 45 minut.

10. W czasie lekcji on - line uczniowie majg obowigzek wtgczy¢ kamery i
mikrofony podczas sprawdzania obecnoséci, w czasie odpytywania ustnego oraz w
czasie prac pisemnych. W przypadku, kiedy uczeh odmowi w wyzej wymienionych
sytuacjach witgczenia kamery i mikrofonu, nauczyciel lub wychowawca zgtasza
zaistniatg sytuacje rodzicowi (prawnemu opiekunowi).

11. Uczniowie nie sg anonimowi tj. widoczne jest imie i nazwisko, nie mogg
logowac sie uzywajgc pseudonimow.

12.  Uczniowie odsytajg prace poprzez Microsoft Teams oraz poprzez dziennik
elektroniczny, w terminie ustalonym przez nauczyciela, zgodnie z WSO.

13.  Zobowigzuje sie nauczycieli do:

1) monitorowania postepow ucznidéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow za pomocg stosowanych metod nauczania na odlegtos¢ oraz
zapisami w Statucie Szkoty,

2) informowania ucznioéw i rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o

postepach w nauce, a takze uzyskanych przez ucznia ocenach,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) raportowania swoich dziatan poprzez wpisy realizowanych tematow i zadan
w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujgcym rozktadem zajec,
4) zapewnienia kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji za pomocg
dziennika elektronicznego, poprzez spotkanie on - line z wykorzystaniem
aplikacji Microsoft Teams po wczesniejszym ustaleniu terminu lub
telefonicznie,
Zobowigzuje sie wychowawcow poszczegolnych klas do:
1) biezgcego monitorowania nauczania na odlegtos¢ w swojej klasie,
2) organizowania wspotpracy pomiedzy nauczycielami danej klasy,
3) biezgcego monitorowania aktywnosci uczniéw,
4) kontrolowania ilosci przekazywanych przez poszczegoélnych nauczyciel
zadan do wykonania aby niwelowac¢ nadmierne obcigzenie ucznia,
5) pozostawania w statym kontakcie z dyrektorem szkoty w zakresie dziatan
zwigzanych z nauczaniem na odlegtosc.
O powodzie nieobecnosci ucznia na zajeciach rodzic (opiekun prawny)
informuje wychowawce na dotychczasowych zasadach.
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach
zapisanych w Statucie Szkoty.
Rodzic ucznia nieposiadajgcego sprzetu do nauki z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego
uzyczenie.
Pracownicy szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzani sg
przestrzega¢ wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia urzadzeh przed
dostepem 0s0b trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

Pozostate kwestie rozstrzyga sie zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat XI
Postanowienia koricowe

§ 103.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Obstuge ksiegowo — finansowg i administracyjng szkoty prowadzi ksiegowosc¢
gminna.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej regulujg

odrebne przepisy.

§ 104.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.
. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

102



Spis tresci

ROZAZIal |.......eee 2
Postanowienia WSIEPNE. .......coooi i 2
ROZAZIA 1. e 3
Cele i zadania SZKOY..........eeuiiiiiiiiiiiieeeee e 3
Cele dziatalnosci szkoty i sposoby ich realizacji.............couueiieiiiiiiiiiiiiiieeeee 4

Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

8 (o4 01101 PP PP PPPPPPPPPRR 7
Realizacja zadanh zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow................. 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowedo............ccuueveeiiiiiiiieneiiinneeeenns 10
Sposdb organizaciji i realizacji dziatan z zakresu wolontariatu.......................... 11
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiCznej..........ccceveeeveveeeiiiicieneeennnn. 11
Organizacja ksztatcenia Specjalnego...........couvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 12

Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

8T 1= T4 (0 117= 1)V o PSP 13
Organizacja nauczania indywidualn€go...........ccccovvriiiiiiiiiie e 13
ROZAZIat ... . e 13
Organy szkoty i ich KOMpPetenCje........ccooeiiiiiiiiiiie e 13
13
DY =1 (o PP 14
Rada pedagogiCZNa. . ... ... e 17
RAAA rOAZICOW.......ceiiiiiiieeeeee e 18
SaMOrZgd UCZNIOWSKI.......euiieeee it e e e e e e e e e e e eeenaees 19
Zasady wspotpracy organiOw SZKOY..........oovuueiiiiiiiieeiiee e 20
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty...........ccccceeeeiieennnn. 20
ROZAZIAt IV ... e 20
Organizacja pracy SZKOMY........uuiii i 20
20
Organizacja oddziatow integraCyjnyCh...........coooiiiiiiiiiiiii e 22
NaUCZENIE IEligii.....cceee e 23
Wychowanie do zycia W rodzini€...........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 23

103



Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

.......................................................................................................................... 24
Indywidualny toK NAUKI..........ccoueiiiiii e 24
Baza [0Kalowa SZKOHY..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
Wewnatrzszkolne Doskonalenie NauczycCieli.............c.ooovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 24
Praktyki StUAENCKIE....... .. e 25
Organizacja biblioteki SZKOINEj...........cccoiiiiiiiiice e 25
Organizacja swietlicy SZKOINEj.........ccccoiiiiiiiiiiciee e 27
Organizacja dOZYWIania...........coooeiiiiiiiiie e 27
Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe............cccoeeeeveeiiiiiiiineeeeeeeeee. 28
ZEeSPOt WYCHOWAWCZY........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 29
Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiCznej..........ccuvvveeeeeeeeeeeeeeennnnnnnn. 30
ROZAZIAE V... 31
Wewnatrzszkolny system oceniania.............oooeeuviiiiiiiiiiiieiiie e 31

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

L= To (U] €103/ 1 Y/ o 38
Ocenianie W Klasach | — ... 38
Ocena zachowania ucznia w klasach | — Ill.............cccoiiiiiiiiiii e 40
Ocena $roédroczna i roCzNa (OPISOWA)......ccevveeviriiieeeeeee et e e e e e e e eeeeen e e eeens 40
Ocenianie W Klasach 1V - V... 42
Tryb oceniania i Skala 0CeN.........ccooi i 43
Ocenianie SIOAIOCZNE..........cooiiiiiiiiie e 45
Nieprzygotowanie ucznia do I€KCji......cevieuuuiiiiiiiiee e 46
Wymagania €dUKACYJNE........ccoouuiiiieii e 47

Ogdlne zasady oceniania ucznidw posiadajgcych opinie lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-

L =To F= o [oTo (07 o = PPN 49
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy do
indywidualnych potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.....50
Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.................... 51
Uczniowie StaboWIdZGCY........ccooeiiei oo 52
UCZNiowie SIabOSIYSZGCY.....ccuuuiiiiiiiiiie e 53

104



Uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg.............cccccceeeeees 54

Uczniowie z autyzmem lub zespotem Aspergera............cccooeevviiiiiiiiiiiiieeeineen. 54
Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym...... 55
Specyficzne trudnoS$Ci W UCZENIU SI€.......ccoeviiiiiiiiii e 56
DY SGIafi@. ... e 56
DySOrtografia.........ooooiiiiiiiiii e 56
D )2S] (=) - PP 57
DYSKAIKUIIA. ...ttt 57
Uczniowie z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi................c.oooiiiiinns 58

Uczniowie z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwoscig

ruchowg oraz zaburzeniami koncentracji Uwagi...........ccooevvieiei 59
Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem......... 59
Uczniowie z niepowodzeniami edUKaCYjNYMi.........coeevuiiiiiiiiiieeeieiiiineeeeeiieeeeeeeenn 60
Uczniowie z chorobg przewlekta. ... 61
UCZNIOWIE ZAOINI....ciiiiiiiiiieee e 61

Uczniowie z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za graniCa...........cooovieiiiii i 62
Klasyfikacja SrOdroCzna i FOCZNE..........uuuuuuuueiiiiieiiiieiiieieiieieneaeeeieseee e eeees 63

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

(< To 111 1= 1o V] 1 1Y/ o 1P 64
Egzamin KIasyfiKaCyjny........coooeeriieiiiie e 66
EQZamin POPIraWKOWY...........uuuueiieiiii e e e eees 67
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym........................ 69
Ocena oraz zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII........................... 70
Tryb ustalania oceny zaChoOwania............ccooeeuiiiiiiiiiie e 82
Promowanie i ukonczenie SZKOtY..........cooviiiiiiiiiiceee e 82
SWIAdECIWA SZKOINE..........vieeeeceieeeeee e 83
ROZAZIAt V... 84
Nauczyciele i inni pracownicy SZKOY..........ccuuoiviiiiiiiiieieeeee e 84
Obowigzki i zadania NAUCZYCIEli.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii s 84
Zadania nauczyciela - WYChOWaWCY ..o 85

105



Zadania doradCy ZAWOAOWEGO............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiee e eeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeees 87

Zadania pedagoga SZKOINEO. ........ccoiiiiiiiiiiii e 88
Zadania pedagoga SPeCialNegO.........ccuuuuiiiiiiiii i 89
Zadania PSYCNOIOQA. ... ..cuuui e 90
Zadania terapeuty pedagoOgiCZNEJO0.........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 91
Zadania [0gOPEAY.........couiiiiiiiiiii e 92
ROZAZiat V... ... 92
UCZNIOWIE SZKON....cveeieieee e 92
Kryteria rekrutacji uczniow do klas pierwszycCh................euuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeens 92
Prawa i 0bowigzKi UCZNIA..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 92
Kary i NAGIOAY ........eiiiiiiieiii e 94
RoOzdziat V... .o 97
Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng............ccccceeee... 97
ROZAZIat IX... .o 98
Zasady i formy wspotpracy z rodziCami............cceveeeiieeiiiiiiieeeeeecee e, 98
ROZAZial X.....oee 99
Nauczanie zdalne............ooooiiiiiiiiiii e 99
ROZAZiat Xl.......eeeee 101
Postanowienia KONCOWE.............cooiiiiiiiiiiiiiiii e 101

106



