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ROZDZIAL |

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1. llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Osieku Jasielskim;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im.
Kréla Kazimierz Wielkiego w Osieku Jasielskim;

3) pracowniku / nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia w Szkole
Podstawowej im. Kréla Kazimierz Wielkiego w Osieku Jasielskim;

4)  partnerze wspotpracujgcym ze Szkota — nalezy przez to rozumiec¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np.
pielegniarka / higienistka szkolna i inne osoby);

5)  uczniu /wychowanku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
uczeszczajgcg do Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierz Wielkiego w Osieku
Jasielskim:

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukohczenia 18 roku zycia;

7)  opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel
ustawowy;

8)  przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co
najmniej jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania,



siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia / wychowanka przedszkola Zespotu Szkét
Integracyjnych w Osieku Jasielskim;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Integracyjnych w Osieku
Jasielskim, pracownika sprawujgcego nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

§ 2. Postanowienia ogédlne:

1. Podstawy prawne:

a) Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.6;

b) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U.2020.1359 t.j.);

c) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.);

d) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art.
22b



e) Statut Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Osieku
Jasielskim

2. Procedura zostata sporzgdzona i wprowadzona w celu:

a) podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ich
zabezpieczenia i bezposredniej statej opieki nad nimi;

b) okreslenia procedur i 0sob odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, tj. zawiadamianie
sadu opiekunczego, odpowiednich organéw oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskiej Karty”.

3. Procedura obejmuije:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

b) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

C) procedury i okreslenie osdb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

0) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

i) weryfikacja personelu w zakresie przestepstw seksualnych

)] wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdInosSci
zachowania niedozwolone

k) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
)] procedury ochrony dzieci przed tresSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

m)  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

f) Procedura dotyczy nauczycieli, dzieci i rodzicow zwigzanych ze Szkotg
Podstawowg im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Osieku Jasielskim

4. Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas
pobytu w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego w Osieku Jasielskim,



zwanego dalej “Szkotg lub Placéwka”, odpowiada Dyrektor Szkoty wraz z organem
prowadzgcym Szkote.

5. Dyrektor we wspétpracy z organem prowadzgcym Szkote zapewnia:

a) dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania
przestepstwom przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletnich,
b) organizacje systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego i
prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

ROZDZIAL 1I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRESONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Gtowng zasadg wszelakich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Caty Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele,
personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i
zaakceptowanie zasad caty personel ma obowigzek zatwierdzic¢, podpisujgc dane
oswiadczenie.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem
placowki.

§ 3. Relacja

Personel placowki oswiatowej jest zobowigzany utrzymywac profesjonalne stosunki
z matoletnimi. Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podjg¢ rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w
Sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji jakiegokolwiek zachowania.

§ 4. Komunikacja

1. W komunikacji z dzieCmi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.



Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny
nastgpi¢ najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac o to, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnosc¢ podczas
takiej rozmowy.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
dziecka.

Nie wolno unosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nieakceptowalne jest ujawnianie informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka
wobec 0sbéb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie mozna zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnia¢ matoletnich
o tym, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stébw, mogg o tym powiedziec¢ tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

§ 5. Dziatania wobec matoletnich

1.

Powinno sie docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnos$gé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia



osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5.  Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Niedozwolone jest
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majagtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekciji.
Jesli personel jest ich swiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

§ 6. Kontakt fizyczny z matoletnimi

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, niepetnosprawnosc,
specjalne potrzeby edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg
niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

3.  Nigdy nie mozna dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze nalezy posiadac¢ wyjasnienia na kazde ze swoich zadan

5. Nie nalezy sie angazowac w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Personel powinien zachowywac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych



kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

7.  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli
ktokolwiek bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o
tym Dyrekcje szkoty.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka powinno sie unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby przy
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z
instytucji. Nalezy zadbac o to, aby osoby, do ktérych obowigzkdéw nalezg
pielegnacja i opieka higieniczna nad dziecmi, zostaty przeszkolone w tym
kierunku.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 7. Kontakty pomiedzy personelem, a matoletnimi poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Personelowi szkoty nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

4.  Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

§ 8 . Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

6. Kazda osoba bedgca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest
dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnosci z dziec¢mi (np. praktyki, staz)
przed podjeciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowg weryfikacjg w
aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:



a) zostac sprawdzona pod katem czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.;

b) przedtozyc¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Kazda osoba niebedgca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest
dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz)
przed podjeciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowg weryfikacjg w
aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a) przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania

informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego

panstwa. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto musi przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

b) ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych

zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu

organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang
informacje pracodawca dotgcza do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia";

C) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona

informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

sie rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada
dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce



przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Oswiadczenie dotgcza do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia".

8. Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikéw
i wolontariuszy — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy
w szkole nie bedg dopuszczane osoby,u ktérych stwierdzono wczesniejsze
incydenty na tle seksualnym. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala
dane uzyskane z rejestru w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do innej
dziatalnosci.

ROZDZIAL 111

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO,
PROCEDURA WSPARCIA MALOLETNIEGO PODCZAS TOCZACEGO SIE
POSTEPOWANIA

1. Piecze nad wsparciem matoletniego podczas toczgcego sie postepowania
trzyma Dyrekcja Szkoty i psycholog szkolny lub pedagog wraz z wychowawcg
poszkodowanego matoletniego w porozumieniu z policjg oraz prokuraturg, a
takze Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Matoletniemu Dyrekcja Szkoty zapewnia state wsparcie psychologiczne
psychologa szkolnego( w przypadku jego braku pedagogowi szkolnemu).

3. Maloletniemu przedstawia sie informacje na temat istniejgcych form pomocy dla
0s6b dotknietych przemoca.
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§ 9. Podejmowanie interwencji wobec matoletniego, ktéry doznat przemocy, w
oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”

1.
2.

Nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogot czynnosci podejmowanych

i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych szkoty,
pomocy spotecznej, Policji i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele w/w podmiotow, realizujg procedure ,Niebieskiej Karty” w
oparciu 0 zasade wspotpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w danej szkole i gminie nastepuje
przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletniego lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedgca swiadkiem przemocy w rodzinie.

§ 10. Dziatania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikéw
Szkoly wspétpracujacych z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w
odniesieniu do oséb dotknietych problemem przemocy wobec matoletnich sa

nastepujace:

1.

Monitoring przez personel szkoty oraz pracownika socjalnego (rozmowy,
wizyty).

2. Asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystepuje przemoc.

3.  Wsparcie finanséw.

4. Wsparcie w formie pomocy zywnosciowe;j.

5.  Monitoring Policji.

6. Wspodtpraca z sgdem w zakresie ubezwtasnowolnionego czesciowo sprawcy i
ofiary.

7. Wsparcie kuratora sgdowego.

8. Wspdipraca z ustanowionym kuratorem sgdowym.

9. Zgtoszenie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz czynny
udziat w prowadzonym postepowaniu.

10. Udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej swiadczonej przez PCPR
(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) w danej gminie/miescie lub inne
instytucje.

11. Wspotpraca z dzielnicowy celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim i
rodzinom dotknietych problemem przemocy.

12. Motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy i ofiary.

13. Udzielenie pomocy w formie pobytu w schronisku na wniosek strony.

14. Udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dla

ucznia w szkole, a takze swiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie) w danym powiecie lub inne instytucje.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

Praca z rodzina.

Whiosek do prokuratury.

Kontakt z pedagogiem szkolnym.

Skierowanie na kolonie.

Dziatania profilaktyczne.

Poradnictwo ogdlne, praca socjalna, elementy wsparcia psychologiczno-
prawnego.

Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzielnicowego,
pracownika socjalnego i pracy asystenta rodziny.

Udziat w prowadzonym przez Prokurature postepowaniu, przyznanie pomocy
finansowej, udostepnieniu kontaktu telefonicznego do darmowej pomocy
prawnej.

Udzielenie wsparcia w formie zasitku okresowego, ubezpieczenia do
korzystania ze swiadczeh NFZ.

Wspotpraca z reprezentantem dziecka w sytuacji ustanowienia go przez sad
opiekunczy.

§ 11. Podejrzenie wystapienia przemocy:

1.

Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwosci wystepowania
przemocy wobec matoletniego w tym przyktadowo dziecko:

a) Ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto

zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

b) Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole,

c)

zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.

Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos$¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

d) Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage

nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd.
Do dziecka, wobec ktdérego podejrzewa sie stosowanie przemocy nalezy
podchodzi¢ z nalezytg delikatnoscig, dziecko powinno czuc¢ sie komfortowo w
obecnos$ci danego pracownika, darzy¢ go zaufaniem.
Wszelkie podejrzenia wystepowania przemocy wobec matoletnich nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu, dyrektorowi szkoty.
Wtadze szkoty odpowiedzialne sg za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.
Nalezy podja¢ rozmowe z dzieckiem, majgcg na celu wstepne zweryfikowanie
informacji o doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, $wiadka, z
obserwacji) i rozpoznanie sytuacji ucznia:
a. rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana przez ucznia
lub osobe podejrzewajgcg, ze uczen doswiadcza przemocy,
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b. rozmowa powinna odbywac sie w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy
zapewnic¢ warunki do rozmowy, a takze sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowa,

C. nalezy przedstawic cel rozmowy, zapewni¢ matoletniego o
bezpieczenstwie rozmowy i koniecznosci jej przeprowadzenia, méwic o
przemocy wprost, notowac okreslenia stosowane przez ucznia, okazywac
akceptacje i empatie,

d. osoba przeprowadzajgca rozmowe powinna ustali¢ stan emocjonalny
ucznia, zakres przemocy, osoby chronigce dziecko, stopnia zagrozenia
e. rozmowa powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, nalezy zadbac¢

0 komfort i swobode dziecka,
f.przebieg rozmowy powinien zosta¢ udokumentowany w sposéb rzetelny.
6. W razie dalszych podejrzen wystepowania przemocy wobec matoletniego,
Dyrekcja szkoty ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policiji,
prokuratury i sgdu opiekunczego.
7. Szczegodlng uwage nalezy zwréci¢ na matoletnich niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 12. Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia
matoletnich dotknietych przemoca w domowa

Odpowiedzialny | Sposoéb realizacji

Dziatania za realizacje
dziatania/wspéto
rganizator
1. Udzielenie Placowka 1.Podejmowanie interwencji wobec
pomocy i oswiatowa matoletnich dotknietych przemocg -
wsparcia dla procedura ,Niebieska Karta”.
matoletnich Gminny Osrodek
doznajgcych Pomocy 2. Udzielanie informacji na temat
przemocy Spotecznej istniejgcych form pomocy.
domowe;j.
Zespot 3. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
Interdyscypli- dotknietym przemocg domowg najpierw na

narny w Gminie terenie szkoty, ewentualnie poprzez
kierowanie do catodobowych osrodkow
wsparcia oraz pomoc prawna w dziataniach
separujgcych ofiare od sprawcy przemocy.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
W zwigzku z przemocg domowg z uwagi na
zagrozenie zycia i zdrowia-

13



2. Wizyty Gminny Osrodek
pracownikow Pomocy
socjalnych i Spotecznej
dzielnicowych w

ramach dziatan | Zespot

Grup Interdyscypli-
diagnostyczno- | narny
pomocowych

oraz Komenda
monitoringu Powiatowej Policji
rodzin, gdzie

wystepuje

przemoc.

1. Systematyczne wizyty w godzinach pracy
Osrodka pracownikéw socjalnych oraz w
godzinach popotudniowo wieczornych
dzielnicowych jako podstawowego sktadu
Grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach
prowadzenia procedury ,Niebieskiej Karty”
przez Grupe diagnostyczno-pomocows.

3.Upowszechnia

Gminny Osrodek

nie informacji w | Pomocy
zakresie Spotecznej
mozliwosci i

form uzyskania | Zespot

pomocy dla Interdyscyplinarn
matoletnich y w Gminie
doznajgcych

przemocy

domowe;j.

1. Ogtoszenie w prasie lokalnej lub na
lokalnych portalach internetowych dot. form
uzyskania m.in. pomocy prawnej,
psychologicznej, socjalnej, terapeutycznej,
rodzinnej.

2. Opracowanie izamieszczenie informacji
na stronie internetowe;j

PROCEDURA EDUKACYJNA/PROFILAKTYCZNA

Dziatania

Odpowiedzialny za
realizacje
dziatania/wspétorganiza
tor

Sposob realizacji

1. Organizacja
profesjonalnych szkolen,
podnoszenie wiedzy z
zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej dla
osbb na co dzien
zajmujacych sie tg
problematykg, w
szczegolnosci

Dyrekcja szkoty

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

Zespot Interdyscyplinarny

1. Organizacja szkolen i
konferenciji.

2. Uczestnictwo w
szkoleniach i
konferencjach.

3. Dokumentowanie
podjetych dziatan i ich
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nauczycieli, pedagogow
szkolnych,
funkcjonariuszy policji,
pracownikow socjalnych,
ochrony zdrowia,
kuratorow sgdowych itd.

efektow

ROZDZIAL 1V

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

§ 13.
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. W Szkole Podstawowej w Osieku Jasielskim osobg odpowiedzialng

jest pracownik zatrudniony na stanowisku pedagoga.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow,
reaguje naich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc

rébwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do

przeprowadzania wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione

ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.

. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe

do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczgcej Swiadomosci

15



matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot
koordynujgcy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji
Standardéw bgdz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy

Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizaciji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je

do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL V

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 14.

1.Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty

ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2.Dokument dostepny jest u Dyrektora Szkoty, bibliotece szkolnej oraz gabinecie

pedagoga szkolnego.

3.Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu.

4.Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdéb, aby uczniowie
mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

5. Szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej, jezeli jest to
mozliwe rowniez za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz wywiesza
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w widocznym miejscu (tj. na tablicy ogtoszen), w wersji zupetnej oraz
skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona - forma graficzna.

ROZDZIAL VI

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWNIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

§ 15. Caly proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego nalezy
rzetelnie dokumentowac;

1. Nalezy zatozy¢ akta do poszczegolnej sprawy, prowadzi¢ je na biezgco;
2.  Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktére powinny zawierac:

a) Imie i nazwisko dziecka;

b) Osobe zgtaszajgcag krzywdzenie matoletniego;

c) Opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia

d) Opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie

3. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposéb papierowy, a takze
elektroniczny;

4. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw oraz pracownikow
placéwki - zgodnie z regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,
zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

5. Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktérego podejrzewa sie wystgpienie
przemocy nalezy sporzgdzi¢ rzeczowg notatke.

6. Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajgcy dostep do
nich osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub
zniszczeniem.

7. Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

8. W razie kontroli podjetej przez wojta, lub pracownikéw przez nich
upowaznionych, w zakresie obowigzkow i sposobdw ich wykonywania, nalezy
przedstawia¢ wszystkie niezbedne informacje i dokumenty kontrolujgcemu.

9. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakonczeniu
postepowania.
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ROZDZIAL VIl

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

§ 16.

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystajg z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg
i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegbétowe zasady korzystania z
urzgdzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych zawarte sg w statucie
szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujace;j
cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reagujg:

a. zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b. sporzgdzajgc protokdt interwencii

c. tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna,
policje, sad rodzinny),

e. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we



wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —

pedagogiczng.

ROZDZIAL VI

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 17.

1. Pomimo  zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog

szkolny, pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od

doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie

niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi

dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim  informacje o podjetych dziataniach,
plan spotkan ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniow i nie sg dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja

zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL VIX

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 18.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje

i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

ROZDZIAL XX

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PPRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDIELANIE MU
WSPARCIA

§ 10.

1. W Szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia — w zaleznosci od obecnosci w
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danym dniu pracy Szkoty lub miejsca prowadzenia oraz terminu zajeé

organizowanych przez Szkote poza jej terenem - sg:

1) kazdy cztonek personelu obecny przy zdarzeniu;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) wychowawca oddziatu;

§ 3. Zasady i procedury ogdline

9. Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu
w Szkole Podstawowe] im. Krola Kazimierza Wielkiego w Osieku Jasielskim,
zwanego dalej “Szkotg lub Placéwkg”, odpowiada Dyrektor Szkoty wraz z
organem prowadzgcym Szkote.

10. Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzgcym Szkofe zapewnia:

c) dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania
przestepstwom przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletnich,

d) organizacje systemu wsparcia materialnego, psychologicznego,
medycznego i prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

ROZDZIAL 111

§ 10. Bezpieczenstwo online

Personel szkoty powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
twoich prywatnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania (polubien) okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

1. Personel szkoty nie moze nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszeh w mediach
spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone.

3.  Personel szkoty powinien uswiadamia¢ ucznidw o zagrozeniach wystepujgcych
w Swiecie internetowym.
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Dziatania edukacyjne:

o Wyktady

o zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci z problemami opiekunczo —
wychowawczymi oraz promowanie postaw spotecznych waznych dla
profilaktyki i rozwigzywania problemow
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej i obyczajnosci czy przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szkot Integracyjnych w Osieku Jasielskim i zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.

miejscowosé, data
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W
OSIEKU JASIELSKIM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Zespole Szkot Integracyjnych w Osieku Jasielskim oraz deklarujg, Zze bede ich przestrzegac.

Lp. | Imie i nazwisko Data Podpis
pracownika

miejscowos¢, data




Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W OSIEKU JASIELSKIM

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Dyiatanic
matoletniego
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Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Wniosek

0 wglad w sytuacj¢ rodziny

Forma podjetej interWencli nny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i

data interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji:
dzialania organow
sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania

rodzicOw




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W OSIEKU JASIELSKIM

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te 0S0by na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia

1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 r. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieskiej Karty"
(Dz. U.z2023r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemocy
fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,

zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,

nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.
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6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemocg W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowaod

W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta
- A” w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w
rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W OSIEKU JASIELSKIM

1. ,Niebieska Kartg” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje 0 zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz

W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

W obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocy
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

6. Po wypemhieniu formularza ,,Niebieska Karta— A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
28



Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie

przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Szkola Podstawowa im. Kréla Kazimierza Wielkiego
w Osieku Jasielskim

Osiek Jasielski 122

LNIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
doznajaca przemocy domowej | przemocy domowej
przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczgszcza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)




Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domowa (np.

zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY

DOMOWE....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiicieriaciacaenn

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc

domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

pracy

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca

matka, tes'c')l)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq

przemocy domowej. (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb,

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz W odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 | Osoby
przemocy doznajacej doznajacej doznajace | doznajace | doznaja 3
domowej przemocy przemocy j j cej doznaj

przemocy | przemocy | przemoc | 3cej
y przemo
cy

Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie,
duszenie,
popychanie,
obezwladnianie
i inne

(wymien jakie)

Przemoc
psychi-

cznad)
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izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie
grozenie,
krytykowanie
ponizanie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie
do
obcowania
plciowego,
innych
czynnosci
seksualnych i
inne (wymien

jakie)

Przemoc
ekonomicz
na®
nietozenie

na
utrzymanie
0sob, wobec
ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie
rzeczy

osobistych,
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demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz
ich
sprzedawanie i
inne (wymien

jakie)

Przemoc za
pomoca
sSrodkow
komunikacji
elektronicznej?
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie
0soby w
Internecie lub
przy uzyciu
telefonu,
robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie
telefonem zdjec,
filmow

lub rekstow,
ktore jg
obrazajg lub

osmieszajg, |
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inne (wymien

jakie)

Inne?
zaniedbanie
,niezaspoko
jenie
podstawowy
ch potrzeb
biologiczny
ch,
psychicznyc

h i innych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowani

e

mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie
bez opieki
osoby, ktora z
powodu
choroby,
niepelnosprawn
osci lub wieku
nie moze

samodzielnie
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zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowyc
h lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca

przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele
Vv

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (Kiedy? .....ococverrennen. 0dzie? ... )y [nie Clnie ustalono

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,»NIEBIESKIEJ KARTY”?

] tak, L] nie [J nie ustalono
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VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak 1 nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[0 ustalono — wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek2  [Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania W ramach

procedury ,, Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)®
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Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art.
15a ustawy z dnia

: 6 kwietnia 1990
Doprowadzenie do

policyjnego r. o Policji (Dz.
: . u.
pomieszczenia dla osob
z 2023 . poz.

zatrzymanych
171, z p6zn. zm.)

na podstawie art.
244 ustawy z
dnia 6

czerwca 1997r. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz.
1375,

Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki

organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej.

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspolnie zajmowanego

mieszkania i1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0S0by stosujacej przemoc
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domowg do osoby dotknigtej takg przemoca

na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta

przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace;j
przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do
ktorych uczeszceza osoba dotknigta przemoca

domowg

Zakaz wstepu i przebywania 0soby stosujace;j
przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j

przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej
Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury

,»Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz
dokumentow potwierdzajacych legalnosé¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca | doznajgca

przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i

rodzaju uszkodzen ciata
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Zapewniono schronienie w placéwce

catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji

zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji

matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta —
B!!

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb

doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke,
potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow




alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisac wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan

NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej ha podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do
grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informaciji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
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a. narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b. naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,

c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej

osoby cierpienia lub krzywde,

d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikaciji elektroniczne;.
KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz

jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,

prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,

zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,

zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie iinne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub

tekstow, ktore jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktdéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw

odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.
WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotéw i organizaciji realizujgcych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informaciji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobiei Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i
wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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e Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i

bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec

osoby naduzywajgcej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-

instytucji/organizacji | instytucji/organizacji mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 189°—22%
mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1890—2290
w jezyku rosyjskim.
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Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 1800-2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg

dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkag
porade psychologiczng i prawnag, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz

w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 9%° do 15%°, od godz. 153° do 9% wtgczony jest automat)
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

PODSTAWOWEJ W OSIEKU JASIELSKIM

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. w Zespole Szkot Integracyjnych w Osieku Jasielskim?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
2 w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ W OSIEKU JASIELSKIM

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak

zareagowales/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLY

PODSTAWOWEJ W OSIEKU JASIELSKIM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Zespole Szkét Integracyjnych w Osieku Jasielskim.

Lp | Imie i nazwisko ucznia | Imie i nazwisko rodzica /
opiekuna prawnego

Podpis rodzica / opiekuna

prawnego
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Osieku Jasielskim

Notatka stuzbowa z rozmowy z policja, kuratorem sgdowym, straza gminna,
inng osobg .............

* Wiasciwe wpisaé lub podkreslié.



