STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYINYM
W OSIEKU JASIELSKIM



Akty prawne na podstawie, ktoérych oparte sg Standardy Ochrony

Matoletnich w Przedszkolu Integracyjnym w Osieku Jasielskim:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym(t. j. Dz. U. z. 2023r. poz. 1304
z péin. zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(t. j. Dz. U.z2021r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne

Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z. 1991

Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska

Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Cel standardow

Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci. Standardy ochrony dzieci to zbior
zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy
potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgé
dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Standard I.
POLITYKA:

Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w przedszkolu przeciwdziatac¢
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ sSrodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla
przebywajgcych w niej dzieci oraz ich opiekundw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i
zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

1,Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumied:

Kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny ) kontakt z dzieémi.

2. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw.
2) sposdb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia.
3) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko, dziecko — dziecko,
4) Sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami.
5) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

6) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.
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Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Standard Il pracownicy:

Placoéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest
obowigzek skfadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczgce
niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola z dzie¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z
dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

4) procedury ,Niebieskiej Karty” .
5. Pracownicy pracujacy z dzieémi sg przygotowani, by edukowad:
1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

2) opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja.

7. W placdwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.



Standard Ill. PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podjaé¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony pracownikow
przedszkola, cztonkdw rodziny, rowiesnikdéw i oséb obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Standard IV. MONITORING:

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci
jest w przedszkolu zywym dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym,
jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnosci pracownikéw i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygngé ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w
regulacjach wprowadzonych w przedszkolu. Z kolei wtgczenie opiekundw dzieci w proces
analizy przyjetych standardéw jest waznym komunikatem méwigcym o tym, ze sg oni
partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana , ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z rodzicami/opiekunami dzieci.



POLITYKA

OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w PRZEDSZKOLU
INTEGRACYJNYM W OSIEKU JASIELSKIM

Preambuta

Zasadg obowigzujgca pracownikéw Przedszkola Integracyjnego w Osieku Jasielskim zwanego
dalej Przedszkolem jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw, dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwdj dziecka i uwzglednia¢ jego potrzeby.
Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza)

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy:

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, brak uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprostad.

— Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego. Do najczestszych zaniedban
zaliczamy: nie zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, schronienia, odpowiedniego
zywienia, czystych i odpowiednich do pory roku ubran, schronienia, , brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego oraz
odpowiedniej opieki medycznej z uwzglednieniem koniecznosci pozostawienia dziecka w
domu do catkowitego wyleczenia, a takze dbatosci o czystos¢ skory gtowy dziecka.

7. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — osoba wyznaczona
przez dyrektora, sprawujgca nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu

. 8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wiadze samorzgdowe (wdjta) w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce.

5. W przedszkolu jasno okreslona jest sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami.

6.Pracownicy przedszkola respektujg procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

7. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personel.



Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika przedszkola W
przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone na terenie
przedszkola przez innego pracownika, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub koordynatorowi.

§4

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

2. Dyrektor lub koordynator wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Koordynator sporzagdza:

- opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (w
obecnosci pedagoga/psychologa), osobg zgtaszajgca, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami
i 0sobg podejrzang o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a). podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji — Policja, Prokuratura,

b). zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem pedagogicznym, czy niepedagogicznym).

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje dyscyplinarne wynikaja z
przepisdw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji witgcznie.

c). wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
d). skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Zadania o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 w miare mozliwosci powinien wykona¢ koordynator
przy wspoétudziale psychologa i dyrektora.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji.



§5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola przez
rodzica/opiekuna lub inng osobe

Pracownik przedszkola, ktory jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna lub
inng osobe lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje ja
dyrektorowi lub koordynatorowi.

§6

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie
przedszkola odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu
w obecnosci koordynatora lub psychologa.

3. Koordynator przy wspoétudziale psychologa i/lub dyrektora sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmoéw:

a). z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy grupy, ktory sporzgdza notatke z
rozmowy),

b). ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c). wypetnionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka.

d). rodzicem nie krzywdzgcym — wskazanie na zaistniaty problem, e. podejrzanym o
krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a). dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do stuzb pomocowych — GOPS-u,
prokuratury lub policji.

b). wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku (objecie dziecko pomoca
psychologicznopedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

c). wsparcia jakie przedszkole zaoferuje rodzinie - dziatania edukacyjne, profilaktyczne,
ustalony plan wspoéfpracy,

5. W przypadku braku wspétpracy rodzicéw/opiekundw lub w przypadku powtarzajacej sie
przemocy dyrektor zawiadamia witasciwe stuzby pomocowe — GOPS, Sad Rodzinny, policje,
prokurature,

6. Wszczecie procedury Niebieska Karta - wypetnienie przez koordynatora formularza
»Niebieska Karta — A” w obecnosci rodzica, ktdry nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej;
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a). przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta — A”
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji
przedszkola),

7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji .
§7

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

1. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

3. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

4, Dyrektor lub koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenc;ji).

5. Zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.. Karte zatacza sie do teczki
dziecka, znajdujacej sie u dyrektora przedszkola.

9. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§8

1. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 4. Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez pedagoga lub psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

3. Wychowaweca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

§9

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg, ktéra nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

1. Pracownik przedszkola, ktory jest Swiadkiem lub podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze
strony innego dziecka celowo powtarzajgcej sie przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacje na
pismie koordynatorowi.

2. Koordynator informuje , dyrektora i wychowawce.
3. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

4. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzgdza notatke z
rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego, na ktérym zostajg powiadomieni o ustalonych formach
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrddet zagrozenia.
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7. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci.

8. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego z przedszkolem - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego wysytajgc wniosek o wglad w
sytuacje rodziny).

9. Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewtfasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich,
takie jak: zajecia, pogadanki, prelekcje, filmy edukacyjne, zabawy, drama, bajki
terapeutyczne, spotkania z specjalistami.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tre$ciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§10

1. Na terenie przedszkola zabrania sie dzieciom korzystania z prywatnych telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji.

2. Nauczyciele uzywajg urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zajeé lub program nauczania.

3. Dzieci korzystajg z urzgdzen elektronicznych (monitor interaktywny, tablet, laptop) na
terenie przedszkola tylko podczas zaje¢ dydaktycznych, pod opieka i nadzorem oraz za zgodg
nauczycieli.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, jest on
odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci i ich ochrone przed szkodliwymi tresciami.
Nauczyciel ma obowigzek wczesniejszego sprawdzenia stron, z ktérych chce skorzystaé na
zajeciu oraz informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych)

6. Préocz wymienionych w pkt 3 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, dzieci w
przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci
znajdujacych sie w internecie.
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§11

1. Przedszkole zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie przedszkola byto zainstalowane i automatycznie aktualizowane
oprogramowanie antywirusowe,

3. Wychowawcy grup przynajmniej raz w roku sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wychowawcy grup sprawdzajg kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o osobie, ktdora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przedszkola przekazuje dyrektorowi. Dalsze
postepowanie w stosunku do nauczyciela wynika z ustawy Karta Nauczyciela.

6. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy ze
strony opiekuna dziecka badz innej osoby, pracownicy placéwki niezwtocznie reaguja:

a) zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i
dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac protokdt interwencji,

c) tworzac zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy
psychologicznopedagogicznej pokrzywdzonemu dziecku we wspdtpracy z rodzicami ww.
dziecka.

d) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemoca we wspétpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologicznopedagogiczna.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

1. Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych dzieci. W przedszkolu funkcjonuje System Bezpieczeristwa i Ochrony
Danych Osobowych.

2. Zamieszczanie zdjec i filmow z aktywnosci przedszkolnych na stronie internetowej
przedszkola, organu prowadzgcego i medidw spotecznosciowych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy.

3. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

4. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicoéw dziecka na przetwarzanie wizerunku dziecka
(robienie/publikowanie zdje¢, nagran).

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

7. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor przedszkola niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Rozdziat VI.
Monitoring stosowania Polityki

&13

1. Dyrektor wyznacza: wychowawcow grup jako osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci w Przedszkolu Integracyjnym w Osieku Jasielskim.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i oraz proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsréd pracownikow przedszkola,
raz na 2 lata ankiete badajgcq poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1. dokonujg opracowania ankiet, sporzgdzajg raport z
monitoringu i oceny realizacji Polityki ochrony matoletnich, ktéry nastepnie przekazuja
dyrektorowi/ radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII.

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocq i
wykorzystywaniem

§14

1. W przedszkolu we wszystkich grupach wiekowych w ciggu kazdego roku szkolnego
odbywajg sie zajecia na temat: - praw dziecka, - ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem, - zagrozen bezpieczenstwa dzieci w sieci, - profilaktyki przemocy
rowiesniczej, - mozliwosci uzyskania pomocy od dorostych w sytuacji krzywdzenia lub
wykorzystywania.

2. W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, gazetka).

3. W placéwce wyeksponowane sg na tablicy ogtoszen informacje dla dzieci nt. mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci.

4. Wszyscy pracownicy edukowani sg w zakresie ochrony dzieci przed przemocg w ramach
doskonalenia zawodowego.

5. Przedszkole prowadzi pedagogizacje rodzicow przedszkolakéw w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem, a takze metod wychowania
bez przemocy.

Rozdziat VIII.

Szczegotowe zasady udostepniania Polityki personelowi, dzieciom i ich opiekunom do jej
zaznajomienia i stosowania

§15

1. Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Dzieci sg
udostepniane personelowi, dzieciom i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na tablicy ogtoszeh wewnatrz przedszkola oraz u
wychowawcow grup .

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o
prace. Poswiadcza fakt zapoznania podpisem ztozonym pod oswiadczeniem, ktdre
przechowywane jest w jego aktach osobowych.
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4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow).

5. Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Rozdziat IX.
Przepisy koricowe

§16

1. Standardy ochrony dzieci wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w dokumentacji przedszkolnej, oraz wywieszenie w
widocznym miejscu w przedszkolu, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Rozdziat X
§17
Wykaz zatacznikdw do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Integracyjnym

w Osieku Jasielskim

ZAtACZNIK NR 1 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Dziecko ofiara przemocy (domowej)
Czym jest przemoc?

* przemoc to dziatanie jednej osoby wobec drugiej, ktére wykorzystujac przewage sit narusza
prawa i dobra osobiste jednostki
* przemoc w rodzinie ma miejsce, gdy jedna osoba kontroluje drugg

O przemocy mowimy, gdy sg spetnione 4 warunki:
* intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania
* jedna osoba ma wyrazng przewage nad druga
* dziafanie lub zaniechanie jednej osoby narusza prawa i dobra osobiste drugiej
* o0soba, wobec ktérej stosowana jest przemoc, doznaje cierpienia i szkdd fizycznych
i psychicznych

Na przemoc sktada sie:
* przemoc fizyczna
*  przemoc psychiczna
*  wykorzystywanie seksualne
* przemoc finansowa

Ofiara przemocy

» ofiara czesto jest stabsza fizycznie i/ lub psychicznie od sprawcy
* chroniczne poczucie zagrozenia oraz bezsilnosci powodujg zaburzenia nastroju
* irracjonalna wiara w omnipotencje sprawcy
* zanizona samoocena-poczucie bezwartosciowosci
* branie na siebie odpowiedzialnosci za zachowanie sprawcy-nadmierne poczucie
winy

* ciggte zycie w stresie - przecigzenie emocjonalne

* bierne mechanizmy radzenia sobie-unikanie prowokacyjnych zachowan , czy
minimalizowanie obrazen.
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Dziecko w Swiecie przemocy

Dziecko maltretowane

Dziecko wykorzystywane seksualnie

Dziecko zaniedbane

Dziecko $wiadek przemocy domowej

Dziecko , przedmiot” rozgrywek rodzicielskich

Maltretowanie fizyczne - wynikiem ktérego jest odniesienie fizycznych obrazen, na skutek
okrutnego, nieludzkiego traktowania

1. Rany twarzy oraz gtowy.

2.

Siniaki, slady uderzen na twarzy, klatce piersiowej, nogach, posladkach, plecach,

pod pachami, po wewnetrznej stronie ud i ramion.

3.

O 00 N O U1 b~

Otarcia naskdrka na plecach, posladkach, udach, stopach.

. Nie typowe slady oparzen np. papierosem, zelazkiem, pogrzebaczem itd..

. Rany na catym ciele w réznych fazach gojenia, zakazenia, infekcje.

. Blizny na catym ciele w szczegdlnosci na glowie, za uszami .trwate ubytki wtoséw.
. Stale powtarzajace sie ztamania, zwichniecia ,skrecenia.

. Opuchlizny poszczegdlnych czesci ciata.

. Zasinienia.

10. Obawa dziecka do rozbierania sie na lekcjach w-f.

11. Wrazliwos¢ na dotyk, kulenie sie, stosowanie uniku.

12. Widoczna trudnos¢ w chodzeniu i siadaniu.

10. Ubidr nie dostosowany do pory roku, mogacy sugerowac ukrycie zranien.
11. Nadmierna agresja albo zbytnia apatia dziecka.

Maltretowanie psychiczne - wyrazana w formie werbalnej agresji i wrogosci wobec dziecka

1. Zaburzenia mowy.

2. Dolegliwosci psychosomatyczne np. béle gtowy, brzucha, mdtosci, wymioty,
wysypka.

3. Moczenie sie, zanieczyszczanie, nie wynikajgce z powoddéw zdrowotnych.

4. Zaburzenia poczucia pewnosci siebie.

5. Ospatosé, brak koncentracji.

6. Ustawiczne ssanie palca, silne obgryzanie paznokci.

7. Wycofanie.

8. Negatywny wizerunek wtasnej osoby

9. Stany depresyjne.

10. Zachowania destrukcyjne.

11. Nadmierne podporzgdkowanie sie dorostym.

12. Nieuzasadniona, czesta konfabulacja.

13. Nieadekwatna do sytuacji obawa przed podjeciem réznych dziatan.
14. Lek przed poniesieniem porazki.

15. Autoagresja.

16. Izolacja wobec srodowiska réwiesniczego.
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Wykorzystywanie seksualne

14.

15.
16.
17.
18.

Typologia przemocy seksualnej wg Lwa Starowicza

1.Bez kontaktu fizycznego;

a. rozmowy o tresci seksualnej

b. ekspozycja anatomii i czynnosci seksualnych

c. ogladactwo

2.Kontakty seksualne polegajgce na pobudzaniu czesci intymnych ciata.

Kontakty oralno-genitalne

. Stosunki udowe

. Penetracje seksualne

. palcem

. Z zastosowaniem narzedzi

. analne

. genitalne

. seksualne wykorzystywanie dzieci:
. prostytucja dziecieca

. pornografia dziecieca

. Naduzycia seksualne wobec dzieci powigzane z réznymi formami przemocy.

N oo 6O oo ulb

W zwigzku z przemocg seksualng mogg wystgpic¢ nastepujgce zaburzenia zachowania
u dzieci:

1. Zaburzenia snu, koszmary, leki nocne.

2. Raptowne pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, takie jak béle brzucha,
nudnosci, wymioty, bdle gtowy.

. Strachy, leki, fobie.

. lzolowanie sie, zamykanie w sobie.

. Zachowania regresywne, ptaczliwosc.

. Nadpobudliwos$é ruchowa, masturbacja.

. Problemy z nauka, konflikty w szkole.

. Smutek, przygnebienie, depresja.

. Nagle ujawniane leki wobec rodzica danej pfci.

O 00N UL B~ W

. 10. Nieoczekiwane, raptowne zainteresowanie seksem, wtasnym ciatem, ciatem

rodzicéw, zyciem seksualnym.

Zaniedbanie - jest to dtugotrwate niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka
zaréwno biologicznych jak i psychicznych.

Zaniedbanie fizyczne przejawia sie:

- gtodzeniem dziecka

- brakiem dbatosci o jego ubidr, higiene

- porzucenie
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19. - brak wsparcia, brak reakgcji

Podstawowe objawy zaniedbania fizycznego;

. Zagtodzenie

. Zaburzenia rozwoju fizycznego( wzrostu, waga ponizej normy)
. Zaniedbania w higienie osobistej

. Ubranie nie dostosowane do pory roku i pogody.

. Nieleczone zeby.

. Stabo i dtugo gojace sie rany

. Zmeczenie, sennosé, apatia.

No o, WwWN -

Przemoc finansowa

* Niezaleznie od posiadanych zasobdw rodzic/ opiekun odmawia dziecku
korzystania lub udzielania zasobdw,

* Ograniczanie dziecku dostepu do zasobdw, przy réwnoczesnym obdarowaniu
innych cztonkdw rodziny

* Odbieranie dziecku jego zasobdéw

Dziecko ,przedmiot” rozgrywek rodzicielskich

* Dtugotrwate konflikty w rodzinie

» Walka o ustalenie praw rodzicielskich

* Realizacja ustalonych kontaktow z drugim rodzicem lub ich brak
* Uprowadzenia rodzicielskie
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ZALACZNIK NR 2 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNUM

W OSIEKU JASIELSKIM

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO, PROCEDURA WSPARCIA MALOLETNIEGO
PODCIZAS TOCZACEGO SIE POSTEPOWANIA

1.

Piecze nad wsparciem matoletniego podczas toczgcego sie postepowania trzyma
Dyrekcja Szkoty i psycholog szkolny wraz z wychowawcq poszkodowanego
matoletniego w porozumieniu z policjg oraz prokuraturg, a takze Gminnym/ Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Matoletniemu Dyrekcja Szkoty zapewnia state wsparcie psychologiczne psychologa
szkolnego.

Matoletniemu przedstawia sie informacje na temat istniejgcych form pomocy dla oséb

dotknietych przemocq.

§ 1 Podejmowanie interwencji w wobec matoletniego, ktéry doznat przemocy, w oparciv o

procedure ,Niebieskie Karty”

Nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocq w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie] Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych
irealizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych szkoty, pomocy
spotecznej, Policjii ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele w/w podmiotdw, realizujg procedure ,Niebieskiej Karty” w oparciu o
zasade wspdtpracy i przekazujq informacje o podjetych dziataniach przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w danej szkole i gminie nastepuje przez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzobowych Ilub zawodowych, podejzenia stosowania
przemocy wobec matoletniego lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka

rodziny lub przez osobe bedgcq $wiadkiem przemocy w rodzinie.
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§ 2 Dzialania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikéw Szkoty
wspotpracujgcych z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w odniesieniu do oséb

dotknietych problemem przemocy wobec matoletnich sq nastepujgce:

monitoring przez personel przedszkola oraz pracownika socjainego (rozmowy, wizyty),
asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystepuje przemoc,

wsparcie finansowe,

wsparcie w formie pomocy zywnosciowej,

monitoring Policji,

wspdtpraca z sgdem w zakresie ubezwtasnowolnionego czesciowo sprawcy i ofiary
wsparcie kuratora sgdowego,

Wspodtpraca z ustanowionym kuratorem sgdowym

zgtoszenie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz czynny udziat w
prowadzonym postepowaniu,

udzielenie informaciji o darmowej pomocy prawnej $wiadczonej przez PCPR (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie) w danej gminie/miescie lub inne instytucje,

wspotpraca z dzielnicowy celem zapewnienia bezpieczehstwa matoletnim i rodzinom
dotknietych problemem przemocy,

motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy i ofiary,

udzielenie pomocy w formie pobytu w schronisku na wniosek strony,

udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dia dziecka w
przedszkolu, a takze Swiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) w
danym powiecie lub inne instytucje.

praca z rodzing

wniosek do prokuratury

kontakt z pedagogiem przedszkolnym

skierowanie na kolonie

dziatania profilaktyczne

Poradnictwo ogdlne, praca socjalna, elementy wsparcia psychologiczno- prawnego,
zapewnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzelnicowego,
pracownika socjalnego i pracy asystenta rodziny,

udziat w prowadzonym przez Prokurature postepowaniu, przyznanie pomocy finansowej,
udostepnieniu kontaktu telefonicznego do darmowej pomocy prawne;.

Udzielenie wsparcia w formie zasitku okresowego, ubezpieczenia do korzystania ze
Swiadczen NFZ

Wspodtpraca z reprezentantem dziecka w sytuacii ustanowienia go przez sgd opiekuhczy
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1.

a)

b)

c)

d)

§ 3 Podejrzenie wystgpienia przemocy:

Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwosci wystepowania przemocy

wobec matoletniego w tym przyktadowo dziecko:

Ma $lady przemocy fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,
Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwose, bdéle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,
Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresie, apatie, nieufnose,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmdw itd.,
Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekte] choroby itd.
Do dziecka, wobec ktérego podejrzewa sie stosowanie przemocy nalezy podchodzi¢
z nalezytq delikatnosciq, dziecko powinno czuc¢ sie komforfowo w obecnosci danego
pracownika, darzyé go zaufaniem;
Wszelkie podejrzenia wystepowania przemocy wobec matoletnich nalezy niezwtocznie
zgtosic wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu, dyrektorowi
szkoty
Wtadze szkoty odpowiedzialne sg za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;
Nalezy podjgé rozmowe z dzieckiem, majgcq na celu wstepne zweryfikowanie
informacji o doznawanej przemocy (pochodzgce od dziecka, $wiadka, z obserwaciji) i
rozpoznanie syfuacji ucznia:
a. Rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana przez dziecko
lub osobe podejrzewajqgcq, ze dziecko doswiadcza przemocy;
b. rozmowa powinna odbywac sie w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy
zapewni¢ warunki do rozmowy, a takze sporzqdzi¢ z niej notatke stuzbowq;
C. Nalezy przedstawic cel rozmowy, zapewni¢ matoletniego o bezpieczenstwie
rozmowy i koniecznosci jej przeprowadzenia, méwic o przemocy wprost,
notowac okredlenia stosowane przez ucznia, okazywalé akceptacje
i empatie;
d. Osoba przeprowadzajgca rozmowe powinna ustali¢ stan emocjonalny
dziecka, zakres przemocy, osoby chronigce dziecko, stopnia zagrozenia.
e. Rozmowa powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, nalezy zadbad
o komfort i swobode dziecka;

f. Przebieg rozmowy powinien zosta¢ udokumentowany w sposéb rzetelny;
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10.

W razie dalszych podejrzen wystepowania przemocy wobec matoletniego, Dyrekcja
szkoty ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policji, prokuratury i sqdu
opiekunczego;

Szczegding uwage nalezy zwrdcié na matoletnich niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 4 Dokumentacja

Caty proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego nalezy rzetelnie
dokumentowad;

Nalezy zatozy¢ akta do poszczegdinej sprawy, prowadzi¢ je na biezgco;

Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktére powinny zawierac:

a) Imieinazwisko dziecka;

b) Osobe zgtaszajgcqg krzywdzenie matoletniego;

c) Opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia

d)  Opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie

Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposdb papierowy, a takze elektroniczny;
Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw oraz pracownikdédw placdwki - zgodnie
Z regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty;

Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktérego podejrzewa sie wystgpienie przemocy
nalezy sporzqdzi¢ rzeczowg notatke;

Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich
osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub zniszczeniem.
Dostep do dokumentacii posiadajg tylko osoby uprawnione.

W razie kontroli podjetej przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty, marszatka
wojewddztwa lub pracownikdw przez nich upowaznionych, w zakresie obowigzkdéw
i sposobdw ich wykonywania, nalezy przedstawiac wszystkie niezbedne informacje
i dokumenty konfrolujgcemu;

Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakohczeniu postepowania.
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§ 5 Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia matoletnich dotknietych
przemocq w domowq

Dziatania

Odpowiedzialny za
realizacje
dziatania/wspétorganiz
ator

Sposob realizacji

1. Udzielenie pomocy i
wsparcia dla
matoletnich
doznajgcych

przemocy domowe.

Placéwka oswiatowa

Gminny/Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej

Zespot
Interdyscyplinarny w

Gminie/ Miescie

1.Podejmowanie interwencji wobec matoletnich

doftknietych przemocq - procedura ,,Niebieska Karta™.

2. Udzielanie informacji na temat istniejgcych form pomocy.

3. Zapewnienie bezpieczehstwa matoletnim dotknietym
przemocq domowq najpierw na terenie szkoty, ewentualnie
poprzez kierowanie do catodobowych osrodkdéw wsparcia
oraz pomoc prawna w dziataniach separujgcych ofiare od

sprawcy przemocy.

4. Zapewnienie bezpieczehstwa matoletnim w zwigzku z

przemocqg domowq z uwagi Na zagrozenie zycia i zdrowia-

Dziatania

Odpowiedzialny za
realizacje
dziatania/wspétorganiz
ator

Sposob realizacji

2. Wizyty pracownikéw
socjalnychii
dzielnicowych w
ramach dziatan Grup
diagnostyczno-
pomocowych oraz
moniforingu rodzin,
gdzie wystepuje

przemoc.

Gminny/Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej

Zespot
Interdyscyplinarny

Komenda Powiatowej

Policji

1. Systematyczne wizyty w godzinach pracy Osrodka
pracownikéw socjalnych oraz w godzinach popotudniowo
wieczornych dzielnicowych jako podstawowego sktadu
Grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach prowadzenia
procedury ,Niebieskiej Karty” przez Grupe diagnostyczno-

pomocowd.

3. Upowszechnianie
informaciji w zakresie
mozliwosci i form
uzyskania pomocy dla
matoletnich
doznajgcych

przemocy domowej.

Gminny/Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej

Zespot
Interdyscyplinarny w

Gminie/Miegscie

1. Ogtoszenie w prasie lokalnej lub na lokalnych portalach
infernetowych dot. form uzyskania m.in. pomocy prawnej,

psychologicznej, socjalnej, terapeutycznej, rodzinne;.

2. Opracowanie izamieszczenie informacji na stronie

infernetowej
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ZALACZNIK NR 3 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYINYM

W OSIEKU JASIELSKIM

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM W OSIEKU JASIELSKIM

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w

rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a
takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy”.

2. Od 28.09.2023 r. obowigzuja przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw

formularzy "Niebieskiej Karty" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w
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przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka
przemocy domowej, jezeli np. dziecko: ma slady przemocy fizycznej — Slady
uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania,

zwichniecia itd.

. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwos$é, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé,

uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie
sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to

poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocag odbywajgce
sie na podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody rodzica
dziecka dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie placéwki nastepuje przez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta - A”. Wszczynajac procedure, podejmuje sie

dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu

dziecku .
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

. ,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto

podjgé¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktdérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej

osoby najblizszej.

. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie, powinny by¢é prowadzone w miare

mozliwos$ci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz

,Niebieska Karta — B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka,

formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
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prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do

zespotu interdyscyplinarnego.
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Przedszkole Integracyjne w OsiekuJ. L

Osiek Jasielski 122 miejscowos$é, data

38-223 Osiek Jasielski

Zatlgcznik do Rozporzgdzenia

Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

»NIEBIESKA KARTA —A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO

PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W

WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Osoba 1 Osoba 2 doznajgca
Dane

doznajaca przemocy domowej

przemocy

domowej

Osoba 3 doznajgca

przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki

o$wiatowej do

ktorej uczgszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

32




Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres

e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.

zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz

kolejng karte zawierajgca Tabele |

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEJ.... ..o

[1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc

domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np. Zzona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
przemocy domowej doznajac doznajac doznajac doznaja doznajac doznajac
ej ej ej cej ej ej
przemoc przemoc przemoc przemoc przemoc przemoc
y y y y y y
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,

popychanie,
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obezwladnianie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
plciowego,

innych

czynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie
0s0bh, wobec
ktérych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie

mieszkania,
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wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien

jakie)

Przemoc za
pomoca Srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie

osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie
telefonem zdjec,
filmow

lub tekstow, ktore
Jjq obrazajq lub
osmieszajg, i inne

(wymien jakie)
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Inne?
zaniedbanie,
niezaspokojeni
e
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich

sprzedawanie,

pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,

niepetnosprawnos

ci lub wieku nie

moze samodzielnie

zaspokoic¢ swoich

potrzeb, zmuszanie

do picia alkoholu,

zmuszanie do
zazywania
srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWES ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajgcq Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

] tak (Kiedy? .....cococevevevennee, gdzie? ..., y O nie O nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY™?

] tak O nie [J nie ustalono

VIII.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajgcg Tabele IX
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X> SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

0 ustalono — wypehnij tabele [ nie ustalono

Dane

Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

X. DZIALANIAINTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba Osoba 2
1 stosujaca
stosujac przemoc
a
przemo
c

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

z 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
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Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0sob czerwca 1997 r. - Kodeks
zatrzymanych postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375,
Z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej.

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego

mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie¢ 0soby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej taka

przemoca na okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie zZ osobg dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba

dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy

osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach

wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych

legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)
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XI.DZIALtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba2 | Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placoéwce catodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI. DODATKOWE INFORMACIE
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XIl. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPItO PRZEZ:

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajgcych przemocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych

mowa W art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;]

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu

Interdyscyplinarnego)
Dwpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W
przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujgcych osobe

3)podkresli¢ rodzaje zachowan
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,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWEJ CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane W sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy 0
przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury czlonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z osoba, ktora

przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegdlnosci:
a. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b. naruszajgce jej godnosé, nietykalnos$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d. ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow

finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania

samodzielnosci finansowej,

e. istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym

podejmowane za pomocg $srodkdw komunikacji elektroniczne;.
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KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takie w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),

zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeistwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji
uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i

gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i

inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje

taki obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych 1 ich

sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie,
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straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o§mieszaja
i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych 1 ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do =zazywania $rodkow odurzajacych, substancji

psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty
lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz
si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo

stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem

przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci€ si¢ po pomoc do podmiotdéw 1 organizacji realizujacych

dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub wudzielg informacji na temat instytucji lokalnie

dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac
schronienie Tobiei Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,

udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a
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takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej
—zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz  przemocy domowej, oraz udziel3 Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-

wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym  Przestepstwem —  zapewniajagc  profesjonalng,
kompleksowa i bezptatna pomoc prawng, psychologiczng,

psychoterapeutyczng i materialna.
Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac

dziatania wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w
godz. 18%9-22% mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a

we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,

czynna w $rode w godzinach 18%0-22),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem pogotowie. niebieska. linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

e Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900

przez cata dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci
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uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 93° do 15%°, od godz. 15%° do 93°

wigczony jest automat).
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ZALACZNIK NR 4 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNUM

W OSIEKU JASIELSKIM

ANKIETA MONITORUJACA

przeznaczona dla nauczycieli i personelu placowki edukacyjnej obejmuje nastepujace
pytania:

e Imie i nazwisko ucznia:

e Grupa:

e Data:

e Czy zauwazytes/as jakiekolwiek niewyjasnione zmiany w zachowaniu dziecka? (Tak/Nie)

o Jesli tak, prosze opisz:

e (Czydziecku towarzyszq symptomy fizyczne, np. siniaki, zmeczenie? (Tak/Nie)

e Jesli tak, prosze opisz:

e Czy zauwazytes/as jakiekolwiek problemy w interakcjach dziecka z réwiesnikami?
(Tak/Nie)

e Jesli tak, prosze opisz:

e Czy dziecku towarzyszq problemy w nauce lub koncentracji? (Tak/Nie)

e Jesli tak, prosze opisz:

e Dodatkowe uwagi:

Ankieta ta ma na celu regularne monitorowanie sytuacji dzieci szybkie reagowanie na
ewentualne problemy.
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SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU

w kontekscie ochrony matoletnich w placowce edukacyjnej powinno zawierac nastepujgce elementy:

e Nagtéwek: "Sprawozdanie z Monitoringu Ochrony Maftoletnich".

o Dane placowki: Nazwa placowki, data sporzqdzenia sprawozdania.

e Okres czasu: Okreslenie, do jakiego okresu czasu odnosi sie sprawozdanie.

e Streszczenie dziatan: Podsumowanie przeprowadzonych dziatari monitorujgcych, w tym
przeglqddw, spotkan, szkolen.

e Zaobserwowane zagrozenia: Opis zaobserwowanych problemow, zagrozen lub incydentow.

e Podjete dziatania: Opis interwencji i dziatan podjetych w odpowiedzi na zaobserwowane
zagrozenia.

e Rekomendacje i wnioski: Sugestie dotyczqce poprawy bezpieczeristwa i ochrony matoletnich.

e Podpis osoby odpowiedzialnej: Podpis dyrektora placowki lub osoby odpowiedzialnej za

monitoring.

Sprawozdanie to stuzy do oceny skutecznosci obecnych dziatari ochrony matoletnich i identyfikacji

obszaréw wymagajqgcych poprawy.

50



ZALACZNIK NR 5 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM
W OSIEKU JASIELSKIM

Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora a w szczegoInosci zachowania niezadowolone wobec matoletnich.

Cel kodeksu:

Stworzenie wytycznych 1 standardow zachowania, ktore zapewniaja zdrowe, bezpieczne
1 szanujace relacje miedzy personelem placowki a matoletnimi.

Zasady kodeksu:
1. Szacunek i godnos¢:
Wszystkie interakcje z matoletnimi muszg by¢ oparte na wzajemnym szacunku.

Personel powinien aktywnie stucha¢ i reagowac na potrzeby matoletnich, zapewniajac
im poczucie wartosci.

2. Profesjonalizm w Interakcjach:

Zachowanie jasnych granic profesjonalnych w relacjach z matoletnimi, unikanie
tworzenia zbyt osobistych lub intymnych relacji.

Zachowanie neutralno$ci w komentarzach 1 opiniach, unikanie wyrazania prywatnych
pogladow na kontrowersyjne tematy.

3. Zachowanie granic:

Wyznaczenie i przestrzeganie jasnych granic fizycznych i emocjonalnych w kontakcie
z maloletnimi.

Unikanie sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do nieporozumien lub zlego zrozumienia
intencji (np. zamknigte drzwi, prywatne spotkania).

4. Bezpieczenstwo i ochrona:

Stworzenie srodowiska, w ktorym matoletni czuja sie bezpiecznie i sg chronieni przed
krzywdzeniem.

Wprowadzenie procedur ochrony dziecka, w tym szkolen dotyczacych zapobiegania
naduzyciom.
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Zachowania Niedozwolone:
1. Niewlasciwy kontakt fizyczny:
Absolutny zakaz wszelkich form kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym.

Wszelkie kontakty fizyczne, takie jak dotyk, powinny by¢ adekwatne do sytuacji
i wieku dziecka (np. pocieszenie, wsparcie).

2. Nieodpowiednia komunikacja:

Zakaz uzywania nieodpowiedniego jezyka, w tym dowcipdw o charakterze seksualnym,
komentarzy ponizajacych, czy zastraszajacych.

3. Dyskryminacja i faworyzowanie:

Zapobieganie jakiejkolwiek formie dyskryminacji czy faworyzowania, zapewnienie
rownego traktowania wszystkich matoletnich.

4. Ochrona prywatnosci:

Ochrona prywatno$ci matoletnich w placéwce, w tym w sytuacjach wymagajacych
opieki osobistej (np. w szatniach).

Implementacja i monitorowanie kodeksu:
1. Szkolenia i edukacja:

Regularne programy szkoleniowe dla personelu, aby zapewni¢ zrozumienie
i przestrzeganie kodeksu.

Edukacja maloletnich w zakresie ich praw 1 standardow zachowania, jakich mogg
oczekiwac od dorostych.

2. Mechanizmy kontroli i egzekwowania:
Wprowadzenie systemu zglaszania i reagowania na naruszenia kodeksu.

Regularne przeglady i aktualizacje kodeksu, aby odzwierciedlal on aktualne standardy
i najlepsze praktyki.

Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko stanowi kluczowy element polityki ochrony
maloletnich w placéwce. Jego przestrzeganie zapewnia bezpieczne srodowisko dla rozwoju i
edukacji matoletnich, a takze chroni personel przed nieporozumieniami i
falszywymi oskarzeniami. Regularne szkolenia, jasne wytyczne i skuteczne mechanizmy
monitorowania sg niezbedne do efektywnego wdrozenia i przestrzegania kodeksu
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ZALACZNIK NR 6 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

Cel:

Stworzenie kodeksu bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w placéwkach
edukacyjnych, promujgcego zdrowe i bezpieczne interakcje, oraz okreSlenie zachowan
niedozwolonych, aby zapewni¢ bezpieczne srodowisko dla wszystkich dzieci.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji:
1. Szacunek i akceptacja:

Promowanie wzajemnego szacunku i akceptacji réznic (kulturowych, etnicznych,
religijnych, itd.).

Nauczanie dzieci, ze kazdy ma prawo do wiasnych uczué, przekonan i granic
osobistych.

2. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow:
Uczenie dzieci zdrowych sposobdéw komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Zachgcanie do uzywania stow, a nie agresji fizycznej czy werbalnej, do wyrazania
emocji 1 rozwigzywania problemow.

3. Wspolpraca i zespol:

Wspieranie pozytywnych interakcji grupowych, takich jak wspolpraca 1 praca
zespolowa, przy jednoczesnym zapobieganiu wykluczeniom i klikom.

Zachowania Niedozwolone:
1. Agresja fizyczna i werbalna:

Jasne okreslenie, ze wszelkie formy agresji fizycznej (bicie, popychanie, szczypanie)
1 werbalnej (obrazliwe stowa, krzyki, grozby) sa niedopuszczalne.

2. Przemoc psychiczna i mobbing:
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Zakazanie wszelkich form przemocy psychicznej, w tym mobbingu, wy$miewania,
o$mieszania, plotkowania, czy izolowania innych dzieci.

3. Nierespektowanie granic osobistych:

Podkreslenie znaczenia szanowania granic osobistych innych dzieci, w tym prawa do
prywatnosci i osobistej przestrzeni.

Implementacja i egzekwowanie kodeksu:
1. Edukacja i Swiadomos¢:

Regularne sesje edukacyjne i warsztaty dla dzieci na temat kodeksu, jego zasad
I znaczenia bezpiecznych relac;ji.

Wilaczenie kodeksu do programu nauczania i1 codziennych aktywnosci w placowce.
2. Egzekwowanie i reperkusje:

Jasne okreslenie konsekwencji naruszenia kodeksu, w tym rozmoéw z dzie¢mi
i rodzicami, mediacji, a w powazniejszych przypadkach - interwencji dyrekcji
lub specjalistow.

3. Inicjatywy wspierajace kodeks:

Organizowanie inicjatyw 1 aktywnosci, ktore promujg pozytywne relacje miedzy
dzie¢mi, takich jak projekty grupowe, gry zespotowe, czy inicjatywy spoteczne.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko jest niezbednym narzedziem
w ksztaltowaniu zdrowych i bezpiecznych interakcji migdzy matoletnimi w placowkach
edukacyjnych. Wazne jest, aby kodeks byt regularnie omawiany z dzie¢mi, wdrazany
w codzienne zycie placowki i wspierany przez konsekwentne egzekwowanie jego zasad.
W ten sposob dzieci uczg si¢, jak budowac¢ pozytywne i szanujace relacje z rowiesnikami.
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ZALACZNIK NR 7 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami
W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Cel:

Opracowanie standardow, ktore uwzgledniajg potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajagc im rowny dostep do edukacji,
wsparcie oraz bezpieczne srodowisko.

Zasady uwzgledniania potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami:
1. Indywidualne podejscie:

Kazde dziecko jest inne i wymaga indywidualnego podejscia, dostosowanego do jego
unikalnych potrzeb i mozliwosci.

2. Integracja z rowieSnikami:

Dazenie do integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami z rowie$nikami, promowanie
inkluzji i przeciwdziatanie segregacji.

3. Dostosowanie Srodowiska edukacyjnego:

Dostosowanie przestrzeni, materiatdow dydaktycznych oraz metod nauczania do potrzeb
dzieci ze specjalnymi potrzebami.

4. Wspélpraca z rodzicami i opiekunami:

Bliska wspolpraca z rodzicami/opickunami w celu lepszego zrozumienia potrzeb
dziecka i zapewnienia odpowiedniego wsparcia.

Procedury dla dzieci ze specjalnymi potrzebami:
1. Ocena i diagnoza:

Regularna ocena potrzeb edukacyjnych i rozwojowych przez specjalistow, takich jak
psychologowie, pedagodzy specjalni, logopedzi.

2. Indywidualne plany edukacyjne:

Opracowanie wieloaspektowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
indywidualnych planéw edukacyjno- terapeutycznych (IPET), ktore okre$laja cele,
strategie nauczania, potrzebne zasoby oraz metody wsparcia.
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3. Wsparcie specjalistyczne:

Zapewnienie dostepu do specjalistycznego wsparcia, w tym terapii, zaj¢é
rewalidacyjnych, wsparcia logopedycznego.

4. Szkolenia dla personelu:

Prowadzenie regularnych szkolen dla nauczycieli i personelu wsparcia na temat potrzeb
dzieci ze specjalnymi potrzebami, metod

Wykorzystanie technologii wspomagajacych nauke i1 komunikacje, np. Sprzetu
komputerowego, aplikacji edukacyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow.

6. Bezpieczenstwo i ochrona:

Zapewnienie  bezpieczenstwa fizycznego 1 emocjonalnego, uwzglednienie
specyficznych zagrozen dla dzieci niepetnosprawnych.

Monitorowanie i ocena:
1. Regularna ocena postepow:

Systematyczna ocena postepoOw dziecka w ramach jego IPET, dostosowywanie planu
do zmieniajacych si¢ potrzeb.

2. Informacja zwrotna od rodzicow i dzieci:

Regularne konsultacje z rodzicami oraz, w miar¢ mozliwos$ci, z samymi dzie¢mi w
celu oceny skutecznos$ci wsparcia i dokonywania niezbednych zmian.

Dzieci niepelnosprawne oraz te ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja
szczegblnej uwagi 1 indywidualnego podejscia. Standardy powinny uwzglednia¢ ich unikalne
potrzeby, zapewniajac dostosowane wsparcie edukacyjne, terapeutyczne oraz bezpieczne
srodowisko. Kluczowe jest regularne monitorowanie postepéw oraz wspotpraca  zrodzicami
1 specjalistami, aby zapewni¢ dzieciom najlepsze warunki do rozwoju i nauki.
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ZAtACZNIK NR 8 DO OCHRONY MALOLETNICH
PRZEDSZKOLU INTEGRACYINYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Integracyjnego
w Osieku Jasielski.

Cel procedury:

okreslenie szczegétowych obowigzkow rodzicow i nauczycieli podczas
przyprowadzania do przedszkola i odbierania z przedszkola dzieci przez
rodzicow (opiekunédw prawnych) lub upowazniong przez nich osobe,
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenistwo. Zakres procedury: procedura
dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu wyjscia z rodzicami z domu do wejscia
do budynku Przedszkola Integracyjnego w Osieku Jasielskim do momentu
odebrania dziecka z przedszkola, czyli przekazania go w rece rodzicéw. Uczestnicy
postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni) s3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko
nauczycielowi lub personelowi, co oznacza, ze muszg wprowadzi¢ dziecko do budynku
przedszkola i osobiscie przekazaé nauczycielowi/ pracownikowi.

Rodzice badz inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko z
przedszkola bezposrednio od nauczyciela.

2. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
przekazania do momentu odebrania go przez rodzicow.

3. Personel przedszkola ponosi wspétodpowiedzialnos$é za bezpieczeristwo dziecka
od momentu jego wejscia do przedszkola do momentu odebrania go przez rodzicow.

Opis procedury

I. Przyprowadzanie dzieci

1. Zabezpieczeristwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi badZ personelowi w
przedszkolu. Rodzice mogg wchodzié tylko do szatni i sali przedszkolnej w celu
przekazania dziecka nauczycielowi..

3. Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ dziecko w godzinach od 7:00 najpdzniej
do 8.30. W przypadkach losowych i sporadycznych spdznien nalezy poinformowac o
tym nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng poprzedniego dnia lub w dniu
spdznienia najpdzniej do godz 8:00. Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka
do przedszkola w przypadku notorycznych i nieusprawiedliwionych spéznien.

4, Nauczyciel przedszkola bierze petng odpowiedzialnoé¢ za przekazane mu dziecko,

ale nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekundw na terenie przedszkola, lecz przed
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wejsciem do budynku, w korytarzu lub przed zamknietymi drzwiami sali zajeé bez
zakomunikowania o tym fakcie nauczycielowi lub personelowi.

5. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé do przedszkola
dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtaszaé nauczycielowi i
udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

6. Nauczyciel ma prawo odmaéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

7. Nauczyciel ma prawo dokonaé pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego
obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Il. Odbieranie dzieci

1. Odbiér dzieciz przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw badz inne osoby

doroste przez nich upowaznione w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

2.  Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpic

tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez

rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢

danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

4. Jesliokaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekundow

prawnych i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

5. Jedli w porze odbioru dzieci przebywaja w budynku, rodzic lub osoba upowazniona

do odbioru dziecka puka do sali a nauczyciel przekazuje je dorostemu.

6. Gdy dzieci w porze odbioru przebywaja na placu zabaw, rodzic czeka przy

wyznaczonym miejscu az nauczyciel lub personel osobiscie przekaze dziecko rodzicowi

lub upowaznionej osobie.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie

zgtoszenia, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez

rodzicéw/opiekunéw prawnych bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej.

Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zgtaszang ustnie.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez pisemnie upowazniong przez nich osobe.

8.Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez

rodzicow rodzeristwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala

on dzieciom do lat siedmiu korzystac z drogi pod opiekg osoby, ktdra ma co najmniej
dziesiec lat.

9. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé sie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicéw lub
opiekundow prawnych. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe
niepetnoletniag odbierajgca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

10. Brak mozliwosci odebrania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

11. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez
osobe do tego upowazniona.

12. Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania

dziecka od nauczyciela opiekujgcego sie grupg lub nauczyciela sprawujgcego w
zastepstwie opieke nad dzie¢mi.
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13. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mieé przy sobie dowdd
osobisty i na zadanie nauczyciela okazac go.

14. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefondéw.

15. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s3
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

16. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie. Po przekazaniu dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej nauczyciel nie
odpowiada juz za jego bezpieczenstwo.

17. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach

przyprowadzania i odbierania dzieci.

lll. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego lub
zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godziny 16.00.
2. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
oddziatu przedszkolnego — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani,

we wiasnym zakresie, do telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji
przedszkole oraz osobe wczesniej upowazniong do odbioru dziecka.

3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniate] sytuacji.

4. Jesli pod wskazanymi przez rodzicbw numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komdrkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przez po6t godziny. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekuniczym.

5. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
Swiadkdw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogiczne;j.

Cate zdarzenie powinno sie odbywac pod nadzorem policji. Dalsze czynnosci zwigzane
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym podejmuje policja.

IV. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z
przedszkola odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod wptywem alkoholu lub
narkotykow.

1. Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola , gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje sie agresywnie i nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobe.

2. Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu.
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3. Jedli rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecnos¢ rodzicéw sie przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizszg jednostkg policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach.

4. Porozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice

przebywajg w domu) dyrektor moze:

a) skontaktowac sie z osobami wcze$niej upowaznionymi przez rodzicéw do

odbioru dziecka.

b) gdy nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem oraz z osobami wczesniej

upowaznionymi do odbioru dziecka, dyrektor moze wspdlnie z policjg podjg¢

decyzje o dalszym postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do
pogotowia opiekunczego, czyli do tzw. placéwki interwencyjnej).

5. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu
dziatan.

6. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych rodzic/opiekun prawny odbierajacy
dziecko z przedszkola znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdw, to
wychowawca moze rozpoznac sytuacje domowa i rodzinng dziecka i jesli zachodzi
taka konieczno$é wszczac¢ procedure okreslong w Standardach ochrony
matoletnich.

7. Po zdarzeniu dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

8. W przypadku gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtdrzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje lub terenowy
osrodek pomocy spotecznej lub wydziat rodzinny sgdu rejonowego.

V. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicOw rozwiedzionych lub zyjacych w separacji

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicdw, jesli zachowali prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

2. leslido przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie
sprawowania przez rodzicdw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z
tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty i rodzica/opiekuna sprawujgcego
opieke nad dzieckiem.
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ZALACZNIK NR 9 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYIJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Zasady Zatrudniania Nowego Pracownika

W ramach zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, wprowadza
si¢ nastepujace zasady dotyczace zatrudniania nowego personelu:

1. Weryfikacja Kandydatow:

Kazdy kandydat na stanowisko w jednostce oswiatowej musi dostarczy¢ aktualne
swiadectwo o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), potwierdzajace brak
przesztosci kryminalnej, w szczegdlnosci w zakresie przestgpstw przeciwko dzieciom 1
miodziezy.

2. Sprawdzenie w Centralnym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Dodatkowo, kandydat powinien zosta¢ zweryfikowany w Centralnym Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rps.ms,gov.pl), aby upewnié si¢, ze nie
figuruje w rejestrze jako osoba, ktora popehita przestepstwa na tle seksualnym.

3. Proces Rekrutacji:

Proces rekrutacji powinien by¢ przejrzysty i rygorystyczny, z naciskiem na sprawdzenie
doswiadczenia zawodowego kandydata oraz jego umiejetnosci w pracy z
matoletnimi.

4. Szkolenie z Ochrony Matoletnich:

Nowo zatrudnieni pracownicy muszg przejs¢ obowigzkowe szkolenia z zakresu ochrony
matoletnich, aby zapewni¢ ich §wiadomos$¢ potencjalnych zagrozen oraz odpowiednie
reagowanie na sytuacje krzywdzenia dzieci.
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ZALACZNIK NR 10 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZEDSZKOLU INTEGRACYINYM
W OSIEKU JASIELSKIM
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2. wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. powiadomienie Policji
4, pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku
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Dziatania szkoty

Dziatania rodzicéw

Wynik interwencji
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Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Lp.

Symptom

Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostat zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne ciato

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Brak podrecznikdw i przyboréw szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotéw)

8. | Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory Roku

10.| Ma dorostych ,kolegow”

11.| Nie ma kolegdéw wsrdd réwiesnikéw

12.| Z trudem nawiazuje relacje

13.| Izoluje sie od réwiesnikéw

14.| Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wtosy

15.| Czesto ma slady zadrapan, siniakow

16.| Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)

17.| Bije innych

18.| Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19.| Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20.| Moczy sie

21.| Boi sie przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

22.| Boi sie ciemnosci

23.| Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24.| Nie bierze udziatu w wycieczkach

25.| Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26.| Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

27.| Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

28.| Nie odwzajemnia emocji

29.| Odrzuca préby nawigzania bliskosci

30.| Ma wybuchy wsciektosci

31.| Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32.| Demonstruje zachowania seksualne

33.| Nie docenia wtasnych osiggnied

34.| Ma koszmary senne

35.| Ma problemy szkolne
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‘ 36.‘ Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako
jednoznacznie wskazujgcych na przemoc lub zaniedbanie.
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ZALACZNIK NR 11 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZEDSZKOLU INTEGRACYIJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Opis zdarzenia - dane wychowanka, Wykaz
Lp. data podjetej interwencji Podjete Skutki [korespon
dziatania przez zdarze dencji migdzy
szkote * A instytucjo

nalnej (numery
kancelaryjne,
daty)

1. -zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2. —wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
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No ok ow

—wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

— powiadomienie Policji

— pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ......cccccoevveeeveveeceeciienn,
— plan wsparcia dziecku

—inny rodzaj interwencji, jaki......ccccoeviveve i,
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ZALACZNIK NR 12 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM
W OSIEKU JASIELSKIM

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY W PLACOWCE OSWIATOWEJ

Ja nizej podpisany/a (imi¢ 1 nazwisko),
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym numer , ubiegajacy/a si¢
0 zatrudnienie na stanowisku w [Nazwa Placowki Edukacyjnej],
o$wiadczam, ze:

¢ Nie bylam/em skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci, w tym przestepstwa okre$lone w Rozdziale XXV Kodeksu
Karnego Rzeczypospolitej Polskiej, ani za zadne inne przest¢pstwa popetmione
z uzyciem przemocy lub grozby bezprawne;.

e Jestem $Swiadomy/a, ze zatajenie informacji o ewentualnym skazaniu za przestgpstwa
wymienione w punkcie 1. moze stanowi¢ podstawe do niewazno$ci umowy o prace
z winy pracownika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

e Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania przysziego pracodawcy
0 wszczeciu wobec mnie postgpowania karnego za przestgpstwo wymienione
w punkcie 1.

Podpisujac niniejsze oswiadczenie, potwierdzam, ze informacje zawarte w nim sg zgodne
ze stanem faktycznym.

Miejscowosc:

Data:

Podpis:
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ZALACZNIK NR 12a DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM
W OSIEKU JASIELSKIM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA:

Os$wiadczenie Pracownika

Ja nizej podpisany/a , pracownik [Nazwa Placowki

Edukacyjnej], oéwiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a ze "Standardami Ochrony

Maloletnich w Jednostkach Oswiatowych".

Zobowiazuje si¢ do:

1. Przestrzegania wyzej wymienionych standardow ochrony matoletnich.
2. Aktywnego zaangazowania w ochrone dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.
3. Regularnego uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich.

4. Stworzenia i utrzymania bezpiecznego srodowiska edukacyjnego i opiekunczego.

Potwierdzam, Ze zrozumialem/am tre$¢ standardow oraz zobowigzuje si¢ do ich Scisltego

przestrzegania w mojej pracy zawodowej.

Miejscowos¢:

Data:
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ZALACZNIK NR 13 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM
W OSIEKU JASIELSKIM

Podpis:

Data:

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W [Nazwa Placowki
Edukacyjnej]

Szanowni Rodzice/Opiekunowie,

W zwigzku z naszym nieustannym zaangazowaniem w zapewnienie bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska edukacyjnego dla wszystkich ucznidw, niniejszym potwierdzamy, ze przedstawilismy
Panstwu "Standardy Ochrony Matoletnich w Jednostkach Oswiatowych". Te standardy sg kluczowym
elementem naszej polityki i praktyki, majgce na celu ochrone dobra i bezpieczeristwa matoletnich w
naszej placéwece.

Standardy te zawierajg zasady i procedury dotyczace:

Odpowiedzialnosci i zaangazowania personelu w ochrone dzieci.

Szkolenia i edukacji dotyczacej ochrony matoletnich.

Tworzenia bezpiecznego Srodowiska edukacyjnego i opiekunczego.

Zasad Kodeksu Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko.

Procedur interwencji i oséb odpowiedzialnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

6. Innych kluczowych aspektédw dotyczgcych ochrony matoletnich w naszej placéwce.

vk wnN e

Pragniemy zapewni¢, ze nasza placowka jest w petni zaangazowana w przestrzeganie tych standardéw
i wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie ochrony matoletnich.

Prosimy o potwierdzenie ponizej, ze zostali Panstwo poinformowani o tych standardach i zrozumieli
Panstwo zawarte w nich zasady i procedury.
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Imie i Nazwisko
Lp. Rodzica/Opiekuna

© 00 N O Ol A W DN P

NN RN RNNNDMNDNNNEREEPRERERRELR P P PP
© 0 N O O R~ WOWNRPO © 0N O 0ol A W N PP O

w
o

Imie i Nazwisko

Dziecka

Klasa/Grupa

Podpis
Rodzica/Opiekuna

Data
Podpisu
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ZALACZNIK NR 14 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM

W OSIEKU JASIELSKIM

Notatka stuzbowa z rozmowy z policja, kuratorem sadowym, straza gminna, inng osobg .............
1.Data ..o

2. Cel rozmowy

* Wiasciwe wpisa¢ lub podkreslié.
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ZALACZNIK NR 15 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM
W OSIEKU JASIELSKIM

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

weeeeeneen, dniar.

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich (wfasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka) Wnioskodawca:

adres do korespondenc;ji

Uczestnicy postepowania

................................................................................. imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia

73



Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......cccccceeeevvciieeeenveennnn, (imiei
nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng mafoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Podpis wnioskodawcy
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