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WIZJA PRZEDSZKOLA

- Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng, dzieciom rodzicom,
pracownikom, jest otwarte na ich potrzeby,

- Praca przedszkola ukierunkowana jest na wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich
uzdolnien, umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuje je do podjecia nauki w szkole,

- Oferty edukacyjne, stwarzajg warunki do twdrczosci, aktywnosci, rozwijania
umiejetnosci, ksztattowania samodzielnosci oraz wartos$ci moralnych,

- Rodzice uczestniczg w zyciu przedszkola,
- Przestrzegane sg prawa dziecka,

- Wszyscy dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje
interpersonalng,

- Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng,
- Zatrudnienie dodatkowej pomocy dla nauczyciela w obu grupach,

- Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujg wysokg jakos¢ naszej pracy,

- Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego,

- Estetyka pomieszczen i otoczenia, wyposazenie oraz baza przedszkola wptywa
na wysoki poziom pracy,



MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole:

- Zapewnienia dzieciom odpowiednig opieke oraz bezpieczenstwo,

- Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dzieci,
- Wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw,

- Ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

- Promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

- Stosuje sie do opracowanych standardéw ochrony matoletnich,

- Dokonuje ewaluacji swojej pracy.

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCIJI

Cel ogdlny Cele szczeg6towe Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
Zapewnienie | - nabywanie - realizacja programu wrzesien Nauczyciele
bezpieczenstwa | umiejetnosci adaptacyjnego kazdego dzieci nowo
oraz przebywania w grupie ,Dzielny przedszkolak” roku przyjetych
stworzenie rowiesniczej, akceptacja szkolnego,
optymalnych | nowej roli dziecko-
warunkow dla | przedszkolak, - ustalenie zasad
prawidiowego zachowania
rozwoju -rozwijanie umiejetnosci | sprzyjajgcych
dziecka zapewniajgcych bezpieczenstwu, Wrzesien Wszyscy
bezpieczenstwo na wspdlne omdwienie i kazdego nauczyciele
terenie przedszkola, umieszczenie w salach ,, | roku
Kodeksu
przedszkolaka”,
- wycieczki ulicami
Osieka Caty rok Wszyscy
-zapoznanie z - quizy i konkursy nauczyciele
elementarnymi tematyczne, Policjanci z
zasadami uczestnictwa - spotkanie z panem Komendy Policji
w ruchu drogowym, policjantem,
ksztattowanie u dzieci - wykonanie makiety o Wg




prawidtowych postaw
sprzyjajacych unikaniu
réznego typu zagrozen,
ksztattowanie postawy
zaufania do
funkcjonariuszy policji.

ruchu drogowym.

programu
zajec

Diagnoza dzieci

-diagnoza zdolnosci,
umiejetnosci oraz
potrzeb dzieci,

- analiza wytwordéw
dziatalnosci dzieciecej,
-tworzenie programow
dla dzieci z
orzeczeniami,

- obserwacja dzieci,

- arkusze obserwacji,
diagnoza wstepna i
korcowa,

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

Nauczyciele
grupy starszej

Promowanie
zdrowego stylu
Zycia dziecka w

domui
przedszkolu

- ksztattowanie nawyku
dbania o higiene
osobistg i zdrowie,

- podkreslenie roli ruchu
powietrza jako
stymulatorow
prawidtowego rozwoju,

- pogadanki,

- wyrabianie nawykéw
mycia rgk po zabawie i
przed positkami,

- realizacja programu
ogodlnopolskiego:
PrzedszkolaBezOwsikow
- wycieczki do osrodka
zdrowia , szkolnego
gabinetu
stomatologicznego,
apteki,

-zapoznanie z praca
lekarzy réznych
specjalizacji,
pielegniarki, aptekarza
( zajecia dydaktyczne,
zabawy tematyczne),

- wdrazanie programu ,,
Dobrej i Higienicznej
pracy w przedszkolu
HACCP

- czeste przebywanie na
powietrzu, odpowiedni
ubiér do pory roku,
-zabawy i ¢wiczenia na
powietrzu,

Caty rok

Wg
programu
zajed,

Caty rok

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

Pani higienistka,
stomatolog,

caty personel

WSZyscy
nauczyciele




- rozumienie roli
wiasciwego odzywiania
sig,

- pogadanka na temat
zdrowego zywienia
prowadzona przez
panig
kucharke/dietetyczke

- realizacja programu
prozdrowotnego pt.
"Zyjmy- zdrowo-
kolorowo",

- wspdlne wykonanie
suréwki do obiadu oraz
skéw z owocdw,
degustacja,

- realizacja programu
sanepidowskiego: Skad
sie biorg produkty
ekologiczne.

Raz w
miesigcu

Caty rok

nauczyciele,
pani kucharka/
dietetyczke

nauczyciele
grupy mtodszej

nauczyciele
grupy starszej

grupa strasza




Poznawanie i

rozumienie -rozwijanie umiejetnosci | - wycieczki tematyczne | Caty rok wszyscy
Swiata poznawania Swiata na tgke, do parku itp. nauczyciele,
przyrody roslin i zwierzat, (prowadzenie rodzice,
poszerzenie wiedzy i obserwacji
wzbogacanie stownika przyrodniczych),
dzieci odnosnie flory i - spotkanie z osobami
fauny. zwigzanymi zawodowo wszyscy
ze Swiatem przyrody nauczyciele,
- dokarmianie ptakéw w | Okres zimy | wspodtpraca z
okresie zimowym, Magurskim
wykonanie karmnikéw z Parkiem
pomoca rodzicéw, Narodowym
(wycieczki,
pogadanka itp.)
- ksztattowanie postaw - wspdlne Marzec
proekologicznych przygotowywanie
kacikéw przyrody w nauczyciele
salach,
- prowadzenie ogrédka | wiosna, WSZzyscy,
przedszkolnego( sianiei | jesien nauczyciele,
pielegnowanie sprzataczka
kwiatow).
- udziat dzieci w akgji wrzesien, wszyscy
sprzatanie Swiata, kwiecien nauczyciele
- catoroczna zbidrka
baterii,
- realizacja programu: Caty rok
,»,Czyste powietrze” pod
patronatem Sanepidu w
Jasle,
Wspotpraca ze | - wspomaganie rodziny | -zapoznanie rodzicéw Caty rok wszyscy
srodowiskiem | w rozwoju i wychowaniu | ze statutem nauczyciele

lokalnym

dzieci,

przedszkola, rocznym
planem pracy,
koncepcjg przedszkola,
podstawg programowa,
standardami ochrony
matoletniich,
kalendarzem
uroczystosci,




- dbanie o pozytywny
wizerunek przedszkola,
- aktualizowanie strony
internetowe;j
przedszkola,

- zajecia otwarte z
rodzicami,

z innymi dodatkowymi
programami

- informowanie
rodzicoéw o postepach
dziecka na biezaco i
podczas zebran
grupowych,
informowanie o
sposobach i mozliwosci
uzyskania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,

- uswiadomienie
rodzicow o mozliwosci
skorzystania z pomocy
pedagoga specjalnego,
pedagoga

- wiaczanie rodzicow w
organizowanie
uroczystosci i wycieczek
przedszkolnych,

- szerzenie wiedzy
pedagogicznej wsréd
rodzicow,

- informowanie o
diagnozie wstepnej i
konicowej,

- Zacie$nianie wiezi
rodzinnych poprzez
organizowanie
uroczystosci z okazji
dnia mamy i taty, dnia
babci i dziadka,
-prezentowanie na
stronie internetowej
planéw i dziatan
przedszkola oraz
biezgcych informacji na
gazetce ,, Kaciku dla
rodzicow”,

- zapraszanie rodzicow
na zajecia otwarte,

Diagnoza
wstepna,
koricowa

Pazdziernik,
kwiecien

Caty rok

Wg potrzeb

Caty rok

WSZyscy
nauczyciele

WSzZyscy
nauczyciele,
dyrektor




- wycieczki tematyczne, | Wg Nauczyciele
- wspomaganie kalendarza | Dyrektor
rodzicow w uroczystosci | Rodzice
organizowaniu doptat personel
do wyzywienia dziecka
w przedszkolu
(wspotpraca z GOPS)
-udziat dzieci w akcjach
charytatywnych n.p.:
, Gora grosza”,
-nawigzanie wspotpracy Wszyscy
z instytucjami nauczyciele,
wspomagajgcymi: dyrektor
* Urzad Gminy,
* Osrodek Zdrowia,
* Ochotnicza Straz
Pozarna,
* Zaktad Fryzjerski
* Kotem Gospodyn
Wiejskich w Osieku J.,
-udziat w akcjach Wszyscy
charytatywnych na rzecz nauczyciele
srodowiska lokalnego
Wszyscy
nauczyciele
Wspotpracaz | - wspotpracaz: -udziat dzieci Caty rok Wszyscy
innymi * Szkotg Podstawowag, przedszkolnych w nauczyciele
placowkami * innymi przedszkolami | réznego rodzaju
oswiatowymi | *Gminnym Osrodkiem apelach i akademiach
oraz Kultury, szkolnych
dziatajacymi na | *Gminng Biblioteka - czytanie bajek przez Caty rok Wszyscy
rzecz oswiaty. | Publiczng zaproszonych gosci nauczyciele

*Urzedem Gminy

- Udziat w konkursach
plastycznych i
sportowych,




-udziat dzieci w Caty rok Wszyscy
organizowanych w nauczyciele
GOK—u

przedstawieniach i

teatrzykach,

Dbanie o - pozyskiwanie - pozyskiwanie Wg potrzeb | Wszyscy
wyposazenie | sponsoréw na rzecz sponsoréw, srodkow nauczyciele,
przedszkola w | przedszkola, np. na organizacje

pomoce réoznego rodzaju rodzice
dydaktyczne konkurséw

-doposazanie placowki - korzystanie z . Nauczyciele
L . .. jow.
w gry, ksigzki, zabawki, | technologii
pomoce dydaktyczne, mulitmedialnych
-organizowanie akcji -organizacja kiermaszu grudziers
wewnatrz Bozonarodzeniowego,
przedszkolnych w celu
pozyskiwania
dodatkowych funduszy,
caty rok )
- dbanie o estetyczny - dekorowanie sal, J-W-
wyglad pomieszczen, jadalni, szatni
odpowiednio do pory
roku,
Wspomaganie | - udziat WDN, -hospitacje kolezenskie, | Caty rok wg | Wszyscy
rozwoju -Wspétpraca z POEN w obecnosci dyrektora | potrzeb nauczyciele,
zawodowego Jasto, -udziat w posiedzeniach dyrektor
nauczycieli. Rady Pedagogiczne;j,

- konferencje
metodyczne,

- udziat w szkoleniach,
kursach, warsztatach




Wspomaganie | - wspétpraca z -kontakty wedtug Wg potrzeb | Wychowawca,

rozwoju pedagogiem potrzeb, rodzice dziecka
dziecka specjalnym, specjalisci
pedagogiem - zajecia i zabawy
-wspotpraca z logopedg | logopedyczne, Caty rok logopeda

Priorytetem dziatalnosci naszego przedszkola jest bezpieczenstwo, akceptacja i
poszanowanie praw dzieci. Pragniemy doskonali¢ jakos¢ pracy poprzez
poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi.

METODY PRACY

Stosowane metody i formy pracy w przedszkolu s3 nowoczesne i zapewniaja
dzieciom atrakcyjny, twérczy i aktywny sposdb na osigganie sukceséw
rozwojowych.

Zajecia w poszczegdlnych grupach prowadzone sg w oparciu o zatwierdzone
programy wychowania przedszkolnego.

Do realizacji tresci programu wykorzystujemy réznorodne metody pracy z
dzie¢mi, miedzy innymi:

~ Ruch rozwijajgcy Weroniki Sherborne,
~ Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz,

~ Zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej- E. Gruszczyk-
Kolczynskiej,

~ Elementy muzykoterapii, relaksacji, metody niekonwencjonalne (trening
uwaznosci, mandala, kinezjologia edukacyjna),

~ Metody aktywne- gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw

~ gimnastyka twdrcza R. Labana.




DZIAtANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY
PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:
1) Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupg,
- pochwata przed rodzicami,
-przydziat funkcji,

- stosowanie umownych symboli obrazkowych,

2) Stosowane kary:

- upomnienie ustne,

- stosowanie umownych symboli obrazkowych,
- czasowe odebranie przydzielonej funkciji,

- chwilowe odsuniecie od zabawy,

- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu,

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola:

- jest samodzielny,

- dba o higiene osobistg,

- jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,

- potrafi wspétdziatac w grupie, jest empatyczne, wrazliwe na innych,



- jest aktywny w podejmowaniu dziatan,
- jest wrazliwy estetycznie,
- akceptuje zdrowy styl zycia,
- podejmuje dziatania tworcze,
- posiada rozszerzong wiedze o srodowisku przyrodniczym,
- cechuje sie gotowoscig dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego
| spotecznego,
- czuje sie Polakiem i Europejczykiem,
-posiada wstepne przygotowanie do postugiwania sie jezykiem angielskim.
REALIZACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA OPIERA SIE NA :
1.Programie adaptacyjnym,
2.Rocznym planie pracy,
4.Planie wspotpracy z rodzicami,
5. Kalendarzu uroczystosci
6.Spotkaniach i kursach metodycznych,
7. Dodatkowo realizowanych programach,
8.Whnioskach po hospitacyjnych i ewaluacyjnych z ubiegtego roku.
9. Zmianach w ustawach o systemie oswiaty i podjetych uchwat na Radach

Pedagogicznych.



